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52 CONFERENCIA NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
VI CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas para Todas

APRESENTACAO

As conferéncias nacionais e estaduais e os colegiados fazem parte da politica de participacao
social do governo federal, estadual e mobilizam a sociedade civil para discutir os mais
importantes temas da administracdo federal estadual e municipais, influenciando a adog¢do ou
aprimoramento de politicas publicas nas mais diversas dreas com alcance em todo o territério
nacional.

O QUE E A VI CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES?

A VI CEPMES é um espaco estratégico de articulacdo democratica para o avanco dos direitos
das mulheres em sua diversidade. Com base em um histérico de mobilizacdes e conquistas
construidas coletivamente desde a 12 CEPMES, a VI CEPMES sera realizada de 28 a 30 de
agosto de 2025, conforme convocacao estabelecida pelo Decreto n? 1129-S, de 26 de maio
de 2025.

A VI CEPMES tem como tema central: “Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas
para Todas”. A Conferéncia tem como objetivo integrar propostas para o fortalecimento e a
ampliacdo de politicas publicas para as mulheres, com a perspectiva da interseccionalidade,
para promover a democracia e a igualdade, garantindo voz e representatividade as mulheres
em toda a sua diversidade.

A Conferéncia é orientada por diretrizes que garantem o respeito a diversidade de género,
raca, etnia, geracao, deficiéncia, territorio e orientacao sexual, e tem como um de seus
compromissos centrais a ndo reproducao de desigualdades histdricas dentro dos espacos de
participacdo. O processo participativo da 52 CNPM acontece em etapas municipais e
Regionais.



FINALIDADES DA VI CEPMES

I. Fortalecer, incentivar e garantir a participacdo efetiva das mulheres, com perspectiva da
interseccionalidade e da diversidade, no fortalecimento e ampliagdo das politicas para as
mulheres;

Il. Elaborar um diagnéstico sobre as condi¢Ges de vida e as lutas das mulheres em seus
territérios, bem como sobre a realidade das politicas publicas a elas direcionadas no Brasil e no

Espirito Santo, a ser utilizado na elaboracdo do novo Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres.

Ill. Fortalecer, incentivar e garantir o didlogo e a relagdo entre o governo e a sociedade civil,
garantindo maior efetividade e participacdo social na formulacdo e implementacao das politicas
para as mulheres;

IV. Incorporar perspectivas e experiéncias locais, abrangendo diferentes tematicas e superando
as barreiras municipais e regionais;

V. Mapear e fortalecer a atuagao das instituicdes que trabalham pelos direitos das mulheres;

VI. Ampliar e fortalecer as redes de articulacdo entre os Conselhos Municipais;

VII. Estimular a criacdo e o fortalecimento de Organismos de Politicas para as Mulheres — OPM’s
e Conselhos Municipais voltados as politicas para as mulheres;

VIIl. Promover a integracdo entre as politicas publicas que incluem a pauta dos direitos das
mulheres, contribuindo para o fortalecimento do Pacto Federativo.

IX. Fortalecer a elaboracdo do novo Plano Estadual de Politicas para as Mulheres como
instrumento que alicerca as politicas publicas para as mulheres no Espirito Santo.

QUAIS AS ETAPAS DA VI CEPMES?

1 — Conferencias Municipais e Regionais: de 05 de junho a 28 de julho de 2025;

2. Consultas Estaduais — agosto de 2025

PARA QUEM E ESSE MATERIAL?

Este guia é destinado as equipes de 6rgaos publicos municipais interessadas em
organizar uma Conferéncia Municipal como etapa preparatéria da VI Conferéncia
Estadual de Politicas para as Mulheres (VI CNPM).

O QUE SAO CONFERENCIAS MUNICIPAIS E REGIONAIS DE POLITICAS PARA AS MULHERES?

As Conferéncias Municipais E Regionais sdao espagos estratégicos para o debate interinstitucional
e intersetorial, promovendo a escuta qualificada das mulheres em seu formato diverso de
articulagdo nos territorios, movimentos feministas e de mulheres, movimentos sociais diversos,
trabalhadoras, gestoras e conselheiras em politicas publicas. S3o organizadas por 6érgdos e
instituicdes da administracdo publica municipal ou que atuam com foco nas politicas para as
mulheres com a participa¢ao dos Conselhos Municipais dos Direitos para as Mulheres, quando
houver.



QUEM CONVOCA?

As Conferéncias Municipais e Regionais deverdo ser convocadas pelo Poder Executivo local
mediante Atos Normativos, publicados em meio de divulgacao oficial e veiculos de divulgacado
local. As informacdes relativas a convocacdao da Conferéncia Municipal deverdao ser
imediatamente encaminhadas a respectiva Comissdo Organizadora Estadual, bem como a
Comissao Organizadora Nacional, incluindo cépia do ato normativo que a convoque, bem como
composicdo e contatos da Comissdo Organizadora.

Os Conselhos dos Direitos da Mulheres sdo parceiros dos processos de organiza¢ao, mobilizacao,
encaminhamentos e monitoramento das deliberagées das conferéncias de politicas para as
mulheres. As despesas para a realizacdo das conferéncias correrdao por conta da dotagao
orcamentdria das respectivas secretarias de politicas para as mulheres, secretarias correlatas e
municipios. A fim de atender ao objetivo de mobilizar a populagao e estabelecer didlogos diretos
com a sociedade brasileira sobre a garantia de direitos, a democracia e a igualdade, é essencial
gue os Conselhos dos Direitos das Mulheres divulguem amplamente a realizacdo das
conferéncias, de acordo com suas realidades locais, podendo incentivar, inclusive, conferéncias
livres e mobilizacGes publicas em defesa dos direitos das mulheres.

CONFERENCIAS REGIONAIS:

Nessa modalidade, é fundamental garantir a participacdo equitativa de todos os
territérios envolvidos. Além das orientacOes gerais ja apresentadas, observe os
seguintes pontos especificos:

Decreto de convocagao

Cada um dos municipios participantes deve publicar seu respectivo decreto de
convocacgao, formalizando a adesdao a Conferéncia Regional e informando local, data e
composicao da comissao organizadora conjunta.

Comissao organizadora

A comissdo organizadora da conferéncia regional deve ter representacao de todos os
municipios envolvidos, com participa¢ao da sociedade civil e do poder publico de cada
localidade.

Orgamento e custeio

Os custos da conferéncia (infraestrutura, alimentacdo, material grafico, transporte etc.)
devem ser compartilhados entre os municipios participantes. A divisdo pode ser
proporcional ao niumero de participantes ou conforme a capacidade orcamentaria de
cada municipio.



Deslocamento das participantes

E essencial prever e garantir o transporte das mulheres dos municipios de origem até o
local da conferéncia. O deslocamento ndo pode representar um obstaculo a
participagdo. Leve em conta trajetos longos, condi¢des de mobilidade, seguranga e
custos.

Critérios para eleicdo de representantes

Os critérios estdao no regimento estadual e garantem a representatividade territorial e
social.

QUEM PARTICIPA?

Mulheres maiores de 18 anos: todas as cidadas, usuarias de servigos publicos, representantes
de conselhos, organizagées de mulheres; liderancas comunitarias, estudantes, trabalhadoras,
entre outras.

E importante destacar que cada participante s6 podera ser eleita como representante (titular
ou suplente) em uma Unica conferéncia, mesmo que participe de diversas etapas. Essa
orientacdo visa garantir a diversidade na representacdo, assegurar o equilibrio entre os
territérios e fortalecer o carater democratico do processo conferencial.

ORIENTAGCOES PARA GARANTIA DA PARTICIPACAO DIVERSIFICADA E INCLUSIVA

Todas as etapas da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres devem adotar medidas que
assegurem a participacdao ampla, diversa e inclusiva de mulheres, isso inclui Conferéncias Municipais e
Regionais e a VI CEPMES. Para isso, recomenda-se observar as seguintes diretrizes:

¢ Reserva minima de representacdo de mulheres negras: Deve-se garantir que pelo menos 50% das
representantes — tanto do poder publico quanto da sociedade civil — sejam mulheres negras.

¢ Participagdo de mulheres historicamente invisibilizadas: Garantir reservas de representagdo de
mulheres historicamente invisibilizadas, como jovens, idosas, com deficiéncia, (LBT) mulheres lésbicas,
mulheres bissexuais, mulheres transexuais, mulheres transgéneras, mulheres travestis, de segmentos
rurais, mulheres indigenas, originarias de povos e comunidades tradicionais, dentre outras.

¢ Infraestrutura de cuidado: Dispor de estrutura de cuidado para viabilizar, em especial, mas nao
unicamente, a participacdo de mulheres com criangas dependentes, conforme dispde o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), nas atividades conferenciais (deslocamento, hospedagem,
alimentacao, recreacdo infantil).

ORGANIZANDO AS CONFERENCIAS MUNICIPAIS E REGIONAIS

Leia os documentos de referéncia Regimento 52 Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres e VI Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres



Descreve os objetivos da Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres, o temario,
os prazos e a metodologia da 52 CEPMES.

Texto-base da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres

O Texto-base reune informagdes técnicas, conceituais e politicas sobre os principais
temas que estruturam o debate nacional em torno das politicas publicas para as
mulheres.

E o documento orientador de todas as etapas da conferéncia, servindo como ponto de
partida para reflexdes, diagndsticos e formulagcdo de propostas em ambito local,
estadual e nacional. Apresenta um panorama atualizado das desigualdades de género
no Brasil, com foco na interseccionalidade, e analisa os desafios estruturais enfrentados
pelas mulheres em sua diversidade — incluindo mulheres negras, indigenas, com
deficiéncia, LBT+, jovens, idosas, do campo, da floresta, das dguas e das cidades.

O texto ancora-se nos principios da igualdade, da justica social, da democracia
participativa e do enfrentamento de todas as formas de violéncia e discriminagdo. Ele
também destaca a importancia da participacdo ativa das mulheres na construcdo das
politicas publicas, no fortalecimento do pacto federativo e na consolidagdo do Sistema
Nacional de Politicas para as Mulheres.

Recomenda-se convidar palestrantes mulheres que compreendam as politicas para as
mulheres e possam orientar sua fala em cima do texto base com o objetivo de ja na
atividade inicial reforcar o contelddo do texto base, fortalecendo assim a discussdao nos
grupos de trabalho.

Planeje com antecedéncia e articule com outras areas

O primeiro passo é garantir o planejamento adequado da conferéncia. A politica para
as mulheres é transversal, portanto, envolva desde o inicio outras areas da gestao
publica: saude, educagao, assisténcia social, cultura, habitagao, trabalho, entre outras.
Dialogue com equipes de CRAS, CREAS, Unidades Basicas de Saude, programas de
moradia, politicas urbanas e rurais. Esses setores podem contribuir com a mobilizagao,
com a definicdo da pauta e com o apoio logistico para a realizacdo da conferéncia.

Constitua a comissao organizadora.

Forme uma comissdo plural, representativa e comprometida, com integrantes da
instituicdo promotora, da sociedade civil e, sempre que possivel, do Conselho dos
Direitos das Mulheres. A comissao sera responsavel por coordenar todas as etapas da
conferéncia municipal e Regional



Elabore o orgamento

Inclua todas as despesas necessdrias: alimentacdo, material de apoio, aluguel de
espaco, transporte, registro audiovisual, entre outros. A conferéncia deve constar na
programacao or¢amentaria dos municipios e no caso da Conferéncia Regional as
despesas comuns devem ser assumidas por todos os municipios.

Elabore o ato de convocagao da conferéncia

Esse ato pode ser uma portaria, contendo data, local, tema, composi¢cdao da comissdo
organizadora e demais informagbes. O documento deve ser publicado no Diario
Oficial do municipio ou em jornal de grande circulagdo. Uma minuta esta disponivel
no Anexo |.

Mobilize as participantes

A mobilizacdo é essencial para garantir diversidade e representatividade. E
fundamental alcancar diferentes perfis de mulheres usuarias, servidoras, gestoras e
liderancas locais. A organizacao da conferéncia deve impulsionar a ampla participacdo
dos movimentos feministas e de mulheres, dos diversos movimentos sociais, do conselho dos
direitos da mulher e demais representagées da sociedade civil.

Elabore o Regimento Interno da conferéncia

O regimento define as regras de funcionamento da conferéncia. Ele deve ser
elaborado e aprovado pela Comissao Organizadora Para facilitar, uma minuta esta
disponivel Anexo 1. E importante adapta-lo a realidade do seu municipio da regional

Observe os prazos

As conferéncias municipais devem ser realizadas entre 05 de Junho e 28 de julho.
Recomenda-se que a convocagdo ocorra com pelo menos 10 dias Uteis de antecedéncia.

Mantenha contato com a Comissao Organizadora Estadual (COE)

Cada estado tem regras préprias quanto a sistematizacao dos relatérios e eleicao
de representantes. Consulte a COE sempre que necessario.

Inscreva a Conferéncia Municipal e Regional

As Conferéncias Municipais devem ser inscritas na Plataforma Brasil Participativo e
também na VI Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, enviando as
informacdes abaixo para o e-mail: e-mail cedimes@sesm.es.gov.br com cépia para

cedimessextacepmes@gmail.com

Antes de iniciar o preenchimento, tenha em maos as seguintes informacdes:

1. Formato do evento: presencial;
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2. Data de realizacdo: (dia, més e ano). A conferéncia deve ocorrer até 28 de julho de 2025.
3. Local do evento: endereco completo (para eventos presenciais);

4. Equipe organizadora: nome completo, instituicdo (se houver), CPF, telefone celular e e-mail
de cada integrante da organizagao.

5. Responsavel pelo preenchimento: nome, cargo (se houver), 6rgdo publico, email e telefone.
6. Publico e numero previsto de participantes: perfil das participantes e estimativa de presenca.
7. Programacao: enviar uma versao resumida da programacao da conferéncia.

8. Estratégias de divulgacdo: informar os canais de comunicagdo, como redes sociais, site ou
outro meio de mobilizagdo.

9. Abrangéncia da Conferéncia: indicar se é municipal ou regional

Divulgue a conferéncia municipal e Regional

Utilize os canais institucionais e as midias mais acessadas pelas participantes (ex: radio
comunitdria, grupos de WhatsApp, e-mail institucional, redes sociais, cartazes e panfletos
fisicos).

Realize a Conferéncia Municipal

A realizacdo da conferéncia exige planejamento e atencdo a detalhes que garantam a
participacdo democratica, diversa e segura de todas as mulheres. Confira os principais pontos
a serem organizados:

a) Duragao ¢ Defina se a conferéncia ocorrerd em meio turno, um dia completo, um dia e meio
ou dois dias. O tempo deve ser suficiente para garantir credenciamento, abertura, rodas de
conversa ou debates, deliberacao de propostas e eleicdao de representantes.

b) Espago fisico ¢ Escolha um local acessivel, com estrutura adequada ao numero de
participantes, e que atenda a critérios de seguranca, ventilacdo, conforto e acessibilidade
(inclusdo de mulheres com deficiéncia, mobilidade reduzida etc.).

c) Numero estimado de participantes e Calcule previamente a quantidade de mulheres
previstas para participacdo, considerando a capacidade do espac¢o, a mobilizacdo feita e as
condigOes logisticas disponiveis (alimentacdo, transporte, kits, etc.)

d) Ambiente acolhedor e seguro ¢ Organize um espa¢o que acolha as diversidades das
mulheres participantes. Garanta seguranca, acessibilidade e liberdade de expressdo para
todas. Reforce que a conferéncia € um ambiente democratico e respeitoso, ndo sendo
tolerados discursos de ddio, racismo, LBT+fobia, misoginia, assédio ou qualquer forma de
incitacdo a violéncia, os quais sdo crimes previstos em lei.

e) Atividades culturais ¢ Defina se haverd apresentagdes culturais e/ou feira de exposicdes.
Inclua na programacdo atividades como danca, musica, teatro, poesia e feira de saberes,
artesanato, livros, produtos agroecoldgicos ou outros realizados por mulheres. Dé preferéncia



a artistas, coletivos e expositoras do proprio territorio/localidade, valorizando a diversidade
cultural e o protagonismo das mulheres da regido.

f) Credenciamento e Registre nome, territério de origem, tipo de participacdo (como
delegada, convidada, observadora, equipe de apoio, entre outros) e, sempre que possivel,
informacgdes que permitam identificar os diversos perfis das participantes, como raga/etnia,
deficiéncia, geracdo, pertencimento a povos e comunidades tradicionais, entre outros
marcadores da diversidade das mulheres.

g) Mesa de abertura ¢ Convide autoridades e representacdes relevantes ao territério:
prefeita(o), secretdrias(os) de politicas para mulheres, liderancas comunitarias, conselhos de
direitos das mulheres (quando houver), parlamentares locais, movimentos de mulheres, entre
outros.

h) Momento politico-pedagodgico ¢ Inclua uma exposi¢ao de abertura com falas politicas e
pedagdgicas sobre o tema central da 52 CNPM: ¢ "Mais Democracia, Mais Igualdade, Mais
Conquistas para Todas" Pode ser uma palestra, roda de conversa com liderancas do
movimento de mulheres.

i) Metodologia de debate

A conferéncia deve ser organizada com foco na participagdo ativa das mulheres, garantindo
espacos de escuta qualificada, didlogo e construcdo coletiva de propostas. Sugestdes de
dinamicas incluem:  Rodas de conversa, para facilitar trocas horizontais;

¢ Trabalhos em grupo, que favorecem a construcdo colaborativa de propostas; A COE enviara
uma metodologia orientadora para esse momento.

A metodologia deve assegurar:
¢ A diversidade das vozes presentes, valorizando experiéncias territoriais e sociais distintas;

¢ O registro das propostas em formatos acessiveis e organizados. Atencdo: O resultado da VI
CEPMES e 52 CNPM sera um documento coletivo, construido a partir da escuta ativa das
participantes. Ele deve refletir:

As condigOes de vida e lutas das mulheres nos territérios;

Suas principais demandas para as politicas publicas. Esse processo dara origem a
Plataforma das Mulheres, um instrumento politico que sistematiza as prioridades
apontadas pelas mulheres em todo o pais, com o objetivo de fortalecer a democracia,
promover igualdade e garantir direitos.

j) Plenaria final ¢ Organize uma plenaria para: o Aprovar as propostas construidas ao longo
da conferéncia. o Eleger representantes para a etapa seguinte (estadual).

A escolha de representantes nas etapas municipais e regionais deve atender aos critérios de
diversidade e pluralidade das mulheres

Aprovar mogoes politicas, se houver.



Registre tudo em ata, com a lista de presenca e fichas de inscricao das candidaturas.

Sobre as representagoes de Delegadas a VI CEPMES:

- Cada participante pode se candidatar, independentemente de ja ser ou ndo lideranga
reconhecida no tema, regido ou territério;

- A eleigdo deve observar a diversidade e pluralidade das mulheres, incluindo raga/cor,
territdrio, idade, identidade de género, orientacao sexual, deficiéncia, entre outros aspectos;

- E importante que as representantes eleitas reflitam a diversidade das mulheres;

- Um ambiente acolhedor, transparente e participativo contribui para que todas se sintam
seguras em votar ou se candidatar. - O numero de representantes reservado a cada
municipio serd estabelecido no Regimento Interno da respectiva Conferéncia Estadual ou
Distrital, observando os critérios adotados na Conferéncia Nacional.

Elabore o relatorio da conferéncia

A Comissdo Organizadora Municipal e Regional devera produzir um relatério final, a ser

encaminhado para o Governo Municipal, que promovera sua publicagao e divulgagao.
Inclua:

¢ Dados gerais (data, local, participantes);

* Propostas debatidas e aprovadas (até 3);

e Lista de presenca;

¢ Dados das representantes eleitas e das suplentes;

¢ Ata da conferéncia;

* Registros visuais (fotos);

* Informacdes sobre atividades culturais, parcerias, materiais utilizados.

Envie o relatdrio final

Os resultados das Conferéncias Municipais devem ser remetidos a Comissao
Organizadora Estadual, com cépia a Comissdao Organizadora Nacional da 52 CNPM por
meio da Plataforma Brasil Participativo e para a COE no e-mail :cedimes@sesm.es.gov.br

com cépia para cedimessextacepmes@gmail.com, em até 15 dias apds sua realizacdo.
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Articule sua delegacao para a etapa estadual

Crie condicdes para que a delegagao do seu municipio participe de forma qualificada na
Conferéncia Estadual. Alguns passos importantes para essa realizagao:

v Faga uma conversa com a sua delegacdo antes da realizagdo da etapa estadual para
gue a participacdo de seu municipio na etapa estadual se dé de forma segura e
qualificada;

v Encontre uma forma de passar todas as orientagdes necessarias para que, todas se
sintam seguras para atuarem na etapa estadual;

v/ Garanta o deslocamento da sua delegacdo da cidade de origem a cidade onde
ocorrera a etapa estadual;

Checklist para a Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal e Regional
ANTES DA CONFERENCIA

[] Ler o Regimento Interno da VI CEPMES e o Texto-base da Conferéncia

[ Escolher data, horario e local

[1 Elaborar o ato de convocacdo da conferéncia (portaria)

[ Publicar o ato no Diario Oficial ou jornal de grande circulacdo

E enviar para a Comissao organizadora Estadual através do E-mail: ........

L1 Preencher o cadastro da conferéncia na Plataforma Brasil Participativo e na VI
CEPMES

1 Acompanhar a confirmacao da inscricdo na Plataforma

1 Formar a Comissdo Organizadora Municipal com representantes do poder publico e
da sociedade civil

] Enviar a Comissdo Estadual e Nacional o ato de convoca¢do e a composi¢cdo da
comissao organizadora

1 Elaborar a programacado detalhada da conferéncia

L1 Planejar o orcamento necessario (infraestrutura, transporte, alimentacdo, materiais
etc.)



[J Articular apoio com outras secretarias e dareas transversais (educac¢do, saude,
assisténcia, cultura etc.)

L1 Definir equipe de apoio e distribuir tarefas entre os membros da comissao L1 Garantir
acessibilidade no evento

L1 Planejar a divulgacdo acessivel e ampla (cartazes, radios, redes sociais, WhatsApp,
carro de som)

[1 Preparar materiais de apoio (lista de presenca, fichas, papel, canetas, crachas,
lanches, agua etc.)

I Informar previamente as participantes sobre as regras para candidatura e eleicdo de

representantes [1 Adaptar e aprovar o Regimento Interno Local da conferéncia.
DURANTE A CONFERENCIA

[ Realizar o credenciamento das participantes
[ Distribuir materiais (crachas, canetas, programacao etc.)
[ Conduzir a abertura institucional da conferéncia

[ Garantir momento politico-pedagdgico com exposi¢do sobre o tema: "Mais Democracia,
Mais Igualdade, Mais Conquistas para Todas"

[ Facilitar o debate e escuta qualificada das participantes
] Assegurar espaco para fala de todas, com diversidade de vozes e respeito

[ Coordenar as atividades previstas na programacao (grupos, painéis etc.) [ Sistematizar as
propostas discutidas durante o evento

[ Conduzir a plenaria final para aprovagdo das propostas e mogoes (se houver)
[ Realizar a elei¢do das representantes para a etapa estadual
[ Garantir o registro da elei¢do: candidatas, nimero de votos e resultado fina

I Preencher corretamente a lista de presenga com nome completo, CPF, raga/cor, data de
nascimento e assinatura

[ Redigir a ata da conferéncia com resumo dos debates, propostas aprovadas e dados da
eleicao

O Registrar o evento com fotos e/ou videos (com autorizagdo das participantes) APOS A
CONFERENCIA

[ Preencher o formulario de envio na Plataforma Brasil Participativo em até 15 dias apds o
evento.



1 Anexar os seguintes documentos no envio: e Lista de presenca; ® Ata da conferéncia; o
Relatério da conferéncia (temas debatidos, propostas, nimero de participantes); ® Dados da(s)
representante(s) e suplente(s) eleita(s); ® Registro visual (3 a 5 fotos nitidas ou videos curtos);
[ Arquivar uma cdpia do relatorio e ata na secretaria local e/ou conselho municipal de direitos
das mulheres

1 Confirmar com a Comissdo Estadual o recebimento da documentacao.

PERGUNTAS E RESPOSTAS IMPORTANTES

O QUE SIGNIFICA PARTICIPAR?

A participacéo significa auto apresentagao, ou seja, a participagdo é direta, onde o préprio individuo se
manifesta. Ja a representacao significa tornar presente algo que esta ausente. Representar implica que
alguém tem a delegacao para falar, atuar em nome de outro ou de um grupo (PTKIN,1967 in PAZ,2009).

POR QUE A SOCIEDADE CIVIL DEVE PARTICIPAR DAS CONFERENCIAS?

O éxito de uma Conferéncia de Politicas para as Mulheres depende da participagéo popular. A presenga
das mulheres em toda sua diversidade é fundamental para que os objetivos sejam alcangados.

E a populagéo feminina que deve decidir, de forma autnoma, sobre seus interesses para assim poder
ser sujeito da transformacéo social, rompendo com os processos de dominagéo e exclusdo social. Este
é o ponto de partida fundamental de uma gestdo comprometida com a participagado popular, e com um
projeto de uma nova sociedade democratica, justa e solidaria.

Assim sendo, torna-se necessario desencadear um amplo movimento de mobilizagdo nos municipios e
neles especialmente com as mulheres. A pluralidade das mulheres deve ser apresentada na Conferéncia
Municipal e Regional para que as mulheres sejam protagonistas desse processo.

0 QUE SIGNIFICA SER PROTAGONISTA PARA EFETIVAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS?

Protagonismo € o envolvimento das pessoas em agdes coletivas por meio de entidades associativas
formais ou ndo, com vistas a exercer influéncia nas decisdes governamentais.

O protagonismo consiste em "[...] organizar-se politicamente para ir além da cidadania individual,
atingindo o patamar coletivo" (DEMO, 2003 in CAMPQOS, 2009).

PODE A PARTICIPAGAO DE HOMENS NAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE POLITICAS PARA
AS MULHERES?

‘O lugar social ndo determina uma consciéncia discursiva sobre esse lugar. Porém, o lugar que
ocupamos socialmente nos faz ter experiéncias distintas e outras perspectivas” (Djamila Ribeiro, 2017).



N&o é proibido, mas devemos lembrar que as relagdes de poder sdo estruturadas por relagdes
hierarquicas e que as mulheres ocupam poucos espacos de poder. E entre as mulheres menos ainda as
mulheres negras, indigenas, |ésbicas, transexuais, entre outras.

As mulheres foram e ainda sao excluidas de instituicdes participativas. Este fendmeno esta relacionado
as praticas patriarcais, machistas, racistas e cisheteronormativas que costumeiramente reservam as
mulheres somente as bases de organizagdes associativas e das institui¢des publicas.

Compreender os mecanismos de exclus&o e silenciamento das mulheres é um espago fundamental para
que possamos combaté-los.

Vale lembrar que a persistente auséncia ou sub-representacdo das mulheres nas posigdes de poder
deve-se, em larga medida, & associagao entre o feminino e o espago doméstico, e entre 0 masculino e 0
espago da grande politica — 0 espago da competicdo e da lideranga. O que nao é diferente nos espagos
de muitas conferéncias mistas, onde a balanca sempre registra peso altamente favoravel para os
homens. Essa balanga quase nunca tem forga para pender a favor das mulheres.

Assim, a prioridade e maioria, de uma Conferéncia Estadual municipais de Mulheres devem ser das
mulheres, na sua mais ampla diversidade de representagéo, considerando também as escolhas de
delegadas.

Séo sugestdes apresentadas nos grupos, aprovadas nos grupos e submetidas a Plenaria Final, que,
apds aprovada pela Plenéaria passa a meméria da Conferéncia com Resolugéo da Conferéncia

0 QUE SAO MOGOES?

Séao opinides consensuadas pelos participantes, podem ser aprovadas pelos grupos ou submetidas direto
a Plenaria Final, dizem respeito a outros assuntos que néo especificamente a Politica em discusséo ou
a instancia onde esta sendo discutida e devera, apds sua aprovagao, ser encaminhada a instancia
devida.

O QUE E PLENARIA FINAL?

E nesta reunido, realizada ao final dos trabalhos, que serdo apresentadas todas as resolugdes de cada
grupo para serem aprovadas, rejeitadas/ suprimidas ou modificadas cada uma das resolugdes ou em
grupo de resolugdes.

Sobre o Temario para discussao

Por resolugéo da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres essa Conferéncia
nao tera tema Eixos para discussao. O texto base € o guia para os debates. A Comissao
Organizadora Estadual estara orientando através de um documento como proceder a
realizagéo desse momento das Conferéncias Regionais



ANEXO 1: Minuta de Decreto de Convocagao da Conferéncia

DECRETO MUNICIPALNe _ ,DE__ DE DE 2025
Convoca a ___ 2 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

O PREFEITO (0) DO MUNICIPIO DE , ho uso de suas atribui¢cdes legais, e
considerando a importancia de fortalecer a participagdo social na formulagdo, implementagdo e

avaliacao de politicas publicas para mulheres,
DECRETA:

Art. 19 Fica convocada a ___2 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, a ser realizada no
periodode a_ de de 2025, no Municipio de , com o tema

“Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas para Todas”.

Art. 22 A Conferéncia serd coordenada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e pela
SECretara de.....ccccuiieecciiieeee et presidida por representante que vier a ser
eleita pela Comissdo Organizadora, nos termos do Regimento Interno.

Pardgrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimento, a Coordenadora da Conferéncia sera
substituida(o) por

Art. 32 S30 objetivos da 2 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres:

| - Fortalecer, incentivar e garantir a participacdo efetiva das mulheres, com perspectiva da
interseccionalidade e da diversidade, no fortalecimento e ampliagdo das politicas para as mulheres;

Il - Elaborar um diagndstico sobre as condi¢Ges de vida e as lutas das mulheres em seus territérios,
bem como sobre a realidade das politicas publicas a elas direcionadas;

Il - Elaborar e consolidar agées prioritarias nas politicas para as mulheres;

IV - Fortalecer, incentivar e garantir o didlogo e a relagdo entre o governo e a sociedade civil,
garantindo maior efetividade e participagao social na formulagdo e implementagdo das politicas para
as mulheres;

V — Eleger representantes do municipio para a VI Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres.

Art. 42 O Regimento Interno da 2 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres sera
elaborado e aprovado pela Comissdo Organizadora, a ser constituida em ato normativo.

Pardgrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre a organizagao, o funcionamento, a metodologia,
os critérios de participacdo e de eleicdo das representantes.

Art. 52 A(o) Secretaria(o) Municipal de , por meio da Secretaria

e do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, sera responsavel por dar

ampla publicidade as etapas, deliberagdes e resultados da Conferéncia.

Art. 62 As despesas decorrentes da organizacao e realizacdao da Conferéncia correrdo a conta dos
recursos orcamentdrios proprios consignados a Secretaria , bem como de

parcerias e apoios institucionais. Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



Municipio de , de de 2025.

PREFEITO MUNICIPAL

Anexo 2- Modelo de Regimento Interno

PORTARIA N2 ............. ,de.......... de 2025.

Aprova o Regimento Interno da ........... Conferéncia Municipal
e ou Regional politicas para as Mulheres -

N o I , No uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
Decreto Governamental ...........ccccccviiiiieiieeeeen.nn. QUE CONVOCA @ cevvvvvnnnnnnnes Conferéncia
Municipal

e ou Regional de Politicas para as Mulheres, resolve:

Art. 29 - Fica aprovado o Regimento Interno da ....... Conferéncia Municipal
e ou Regional de Politicas para as Mulheres.

Art. 32- A integra do Regimento Interno se encontra no endereco eletronico

CAPITULO |
DO TEMA CENTRAL E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A ............. Conferéncia .........cccuuuees de Politicas para as Mulheres, convocada pelo(s)
Decreto Governamental N2....... de ...... de 2025, tem como objetivo integrar propostas para
o fortalecimento e a ampliagao de politicas publicas para as mulheres, com a perspectiva da
interseccionalidade, para promover a democracia e a igualdade, com garantia de voz e
representatividade as mulheres em toda a sua diversidade, vedado o retrocesso aos principios
estabelecidos no Art. 32 deste regimento.



Art. 22 S3o objetivos da 2 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres:

| - Fortalecer, incentivar e garantir a participacao efetiva das mulheres, com perspectiva da
interseccionalidade e da diversidade, no fortalecimento e ampliagdo das politicas para as
mulheres;

Il - Elaborar um diagndstico sobre as condi¢des de vida e as lutas das mulheres em seus
territérios, bem como sobre a realidade das politicas publicas a elas direcionadas;

Il - Elaborar e consolidar agdes prioritarias nas politicas para as mulheres;

IV - Fortalecer, incentivar e garantir o didlogo e a relagao entre o governo e a sociedade civil,
garantindo maior efetividade e participagao social na formulagdao e implementagdo das
politicas para as mulheres;

V — Eleger representantes do municipio para a VI Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres.

Art. 32 Os principios orientadores da VI Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres -
VI CEPMES, sao aqueles referendados pelas 12, 22, 32 e 42 Conferéncias Nacionais de Politicas
para as Mulheres:

| - Autonomia das mulheres em todas as dimensoes da vida;
Il - Busca da igualdade e equidade de género, em todos os ambitos;

Il - Respeito a diversidade de género e enfrentamento de todas as formas de discriminacao,
racismo e violéncias de género, em suas multiplas expressoes;

IV - Carater laico do Estado;
V - Universalidade e acesso as politicas publicas executadas pelo Estado Brasileiro;
VI - Participagao ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas;

VIl - Transversalidade como principio orientador de todas as politicas publicas.
Art. 42 A tera como tema "Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas para Todas".

§ 1° O tema central da Municipal e ou Regional de Politica para as Mulheres, referido no
caput, orientara os debates em todas as etapas da Conferéncia, conforme os principios
estabelecidos no art. 32 deste Regimento.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO

Art. 2° A... Conferéncia Municipal de Politica para as Mulheres serd realizada em (local), no
(s) dia (s) de de 2022 sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de

e do Conselho Municipal da Mulher (quando houver).




Art. 3° A... Conferéncia Municipal de Politica para as Mulheres tem carater deliberativo.

CAPITULO IlI
DO CREDENCIAMENTO NA
... CONFERENCIA MUNICIPAL OU REGIONAL DE POLITICA PARA AS MULHERES

SECAO||

DAS INSCRICOES
Art. 5° As inscricdes para participar da... Conferéncia Municipal de Politica para as Mulheres
deverao ser realizadas .................. (colocar nesse artigo a forma de se inscrever, o prazo com
hordério ).

CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO NA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 62 A............. Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres terd a participacao de
delegadas e convidadas

Art. 72 A plendria de delegadas da etapa estadual da...... Conferéncia Municipal de Politica
para as Mulheres tera a seguinte composi¢ao:

| - Delegadas natas: as integrantes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher,

no caso das conselheiras da sociedade civil (........ titulares e ......... suplentes), no caso das
conselheiras governamentais (........... titulares e ........... suplentes).(caso especifico para os
municipios onde existe Conselho Municipal em funcionamento)

I — As......... (cereeennnnnn ) delegadas inscritas nas Conferéncias Municipais serdo assim
distribuidas:

a) delegadas representantes da sociedade civil,... (nimero)

b) delegadas representantes do poder publico............... (numero)

§ 12 As suplentes substituirdo as delegadas obedecendo a ordem da listagem inscrita,
respeitando-se a proporcionalidade entre delegadas advindas da sociedade civil e delegadas
do poder publico;

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 82 As despesas com a realizacdo da etapa ................. correrao a conta do orcamento da
Secretaria.....ccccceeeeennnn. e de recursos financeiros, materiais e humanos oriundos de parcerias
com outros 6rgaos dos governos federal, estaduais e municipais, organismos internacionais e
organizagdes ndo governamentais, sem prejuizo de outras fontes.



Art. 9 2 Poderdo ser firmados convénios e contratos com vistas a execucdo de acdes
necessarias a realizagao da VI CNPM, observada a legislagao vigente.

CAPITULO V
DA CONDUTA E DOS CONTEUDOS IMPROPRIOS

Art. 10 2 Este capitulo tem como objetivo garantir um ambiente respeitoso, seguro e inclusivo
durante todas as etapas da 52 CNPM, estabelecendo critérios para prevenir e combater
condutas e conteldos impréprios. Sdo considerados impréprios aqueles conteudos ou
comportamentos que contrariem os principios orientadores definidos neste Regimento, no
Art. 3, especialmente:

| - Conteldos incompativeis com os principios das Politicas para as Mulheres: E vedada a
divulgacdo de conteudos que contrariem os principios e as diretrizes estabelecidas nas
Conferéncias anteriores e neste Regimento Interno.

Il - Racismo, discriminacdo E preconceito: E proibida qualquer forma de discriminac3o,
preconceito ou discurso de édio. Isso inclui conteido ou comportamentos que desrespeitem
ou excluam mulheres em razdo de suas caracteristicas étnico-raciais, religiosas, culturais,
geracionais, territoriais, por deficiéncia, orientacdo sexual ou identidade de género.

[l - Assédio, ameacas e ofensas: Sdo expressamente proibidas quaisquer formas de assédio
moral, sexual ou de qualquer natureza, ameacas, intimidagdes ou atitudes que comprometam
a integridade fisica, moral ou psicoldgica das participantes. O respeito mutuo deve prevalecer
em todas as interagdes.

IV - Desinformacdo e divulgacao de conteldos falsos: Nao serdo permitidas informagdes
falsas, enganosas ou deliberadamente distorcidas que possam prejudicar o debate
democratico ou comprometer os objetivos da .....Conferencia

Art. 11 2 A Comissdo Organizadora Municipal e ou Regional indicara pessoas para compor
espaco de acolhida de denuncias e implementara mecanismos de monitoramento para
identificar violagdes a este artigo. Isso inclui, mas nao se limita a revisdo de materiais
submetidos, acompanhamento de discussdes e palestras, e recebimento de denuncias por
parte das participantes.

Paragrafo Unico. Encoraja-se que qualquer participante que se sinta vitima ou testemunha de
comportamentos proibidos por este artigo reporte imediatamente a organizacdo. As
denuncias serdao tratadas com a maxima confidencialidade e respeito a privacidade das
pessoas envolvidas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 2 A ... aprovard em sua sessao de abertura o regulamento que orientara seus trabalhos.



Art. 13 2 Caso sejam identificadas propostas de politicas ou a¢bes que violem direitos
humanos, tratados internacionais, legislacdes ou decisdes judiciais, ou que promovam
racismo, discriminacdo, estigmatizacdo ou segregacao entre mulheres, a Comissdo
Organizadora Estadual podera avalia-las e decidir por sua exclusdao do documento final.

Art. 14 2 Os casos omissos e conflitantes neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora Estadual da ........cccceeeeeeeeen.

ANEXO 2: MINUTA DE PORTARIA
PORTARIAN® _ ,DE___DE DE 2025

Institui a Comissao Organizadora da a2 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

A (S) SECRETARIA ..ot DO MUNICIPIO DE , o uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no Decreto Municipaln? _ ,de  de de 2025,

gue convoca a ___ 2 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres,
RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo Organizadora da 2 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres,
responsdvel por planejar, coordenar, executar e acompanhar todas as etapas da Conferéncia,
conforme disposto no Regimento Interno.

Art. 22 Compete a Comissdo Organizadora:
| — Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal e submeté-lo a aprovagao;
Il — Definir e divulgar o cronograma de atividades e prazos da Conferéncia;

Il — Coordenar a organizacdo da etapa municipal, garantindo sua realizacdo de forma democratica,
participativa, inclusiva e acessivel,

IV — Organizar o processo de inscricao de participantes, o credenciamento e o processo de elei¢ao de
representantes para a etapa estadual;

V — Sistematizar e encaminhar as propostas aprovadas e a lista de representantes eleitas(os) a
Comissdo Organizadora da etapa estadual.

Art. 32 A Comissdo Organizadora sera composta por representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:
| — Secretaria responsavel pela politica para as mulheres;

Il — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
IIl — Outras secretarias municipais e 6rgaos da administragdo publica, a critério da gestdo local;

IV — Representacdes da sociedade civil com atuagao no campo dos direitos das mulheres.



MODELO DE ATA — CONFERENCIA MUNICIPAL

ATA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES Aos ____dias do més de
do ano de 2025, as . horas, no(a)

(informar local com enderego

completo), realizou-se a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, no ambito da VI
CEPMES, com o tema “Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas para Todas”. A
Conferéncia teve como objetivo promover o debate sobre politicas publicas para as mulheres,
com base no Texto-Base da 52 CNPM, e construir propostas que serdo encaminhadas a Etapa
Estadual da Conferéncia. A atividade foi organizada por
, € contou com a presenca de

(numero) mulheres participantes, devidamente credenciadas. A coordenagado dos trabalhos
ficou a cargo de (nome da coordenadora), que

conduziu as atividades previstas na programacao: acolhida, apresentacdo da 52 CNPM e da VI
CEPMES, grupos de trabalhos, sistematizacao das propostas e eleicao das representantes.
Durante os debates, foram discutidos os seguintes temas prioritarios: ® ¢ ¢ Ao final das
atividades, foram registradas as seguintes pPropostas........ccccccceeeeciiveeeeeriiiineeeenninnns Para
representar esta Conferéncia Municipal na da VI CEPMES, foi realizada eleicdo entre as
participantes credenciadas. A eleicdo ocorreu de forma transparente e votacdao entre as

presentes. Foram eleitas como representantes: Nome completo:
CPF:

Data de nascimento: / / Raga/cor: Telefone:

E-mail: Endereco completo:

Suplente: Nome completo:

(mesmos dados acima) Nada mais

havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que segue assinada por mim,
, ha qualidade de coordenadora da

Conferéncia Municipal, e pelas demais integrantes da equipe organizadora.

Cidade/UF: Data: / /2025

Assinatura da Coordenacgao:







