GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Estadual das Mulheres

MINUTA PARA TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragao N° 001/2025
Processo Administrativo n.° 2024-2Q88B

TERMO DE COLABORACAO N°
001/2025 QUE ENTRE  SI
CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
ESTADUAL DAS MULHERES, E A
ASSOCIACAO  AMIGOS DA
JUSTICA, CIDADANIA,
EDUCACAO E ARTE TENDO POR
OBJETO A GESTAO DOS
CENTROS REGIONAIS DE
REFERENCIA NO ATENDIMENTO
AS MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DE LINHARES E
COLATINA.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA ESTADUAL DAS
MULHERES, inscrita no CNPJ sob n° 50.235.855/0001-70, com sede na Av. Nossa Sra. da
Penha, 1433 (prédio anexo ao da Junta Comercial do Estado do Espirito Santo), Santa Lucia
Vitoria, Espirito Santo, CEP: 29056-243, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pela Secretaria de Estado JACQUELINE
MORAES DA SILVA AVELINA, e a ASSOCIACAO AMIGOS DA JUSTICA,
CIDADANIA, EDUCACAO E ARTE inscrita no CNPJ sob n°. 10.653.530/0001-92, com
sede na Rua Paulo Roberto de Angeli, 101, Centro, Ibiragu, doravante denominado
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representado pela sua Presidente, Pollianny
Siqueira Silva Santos, RG 1.094.915-ES, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragao,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lein® 13.019,
de 31 de julho de 2014, consoante o processo administrativo n® 2024-2Q88B e mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - O presente termo de colaboracdo, decorrente de chamamento publico N° 001/2024, tem
por objeto a gestdo dos Centros Regionais de Referéncia de Atendimento as Mulheres em
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Situag¢do de Violéncia em Linhares e Colatina conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo I deste termo.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, ¢ parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma ¢ as
diretrizes das acdes necessdrias a consecu¢ao do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

I - delegagdo das fungdes de regulagdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizac¢des da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil;

c¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao € no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do

Termo de Colaboracao;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;
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f) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
h) designar um gestor da parceria e, na hipdtese de esse deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgao ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo,

enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

1) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

J) colaborar com as agdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizagdo da sociedade
civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicagcdo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansao e fortalecimento
das agdes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

1) apoiar a divulgacao das acdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias de
irregularidades na execu¢do do objeto da parceria.

I1 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escritura¢do contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

¢) manter € movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51
da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacao
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da sociedade civil em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboragao, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento
da aplicacdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que
exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

1) cumprir as diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos através do edital de chamamento
publico N° 001/2024 e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢ao do objeto do presente Termo
de Colaboragdo ¢ de RS 4.221.158,94 (quatro milhdes, duzentos e vinte ¢ um mil e cento e
cinquenta e oito reais e noventa e quatro centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugdo do presente
termo de colaboragao, recursos no valor de R$ 4.221.158,94 (quatro milhdes, duzentos ¢ vinte e
um mil e cento e cinquenta e oito reais € noventa e quatro centavos), correndo a despesa a conta
da seguinte dotagdo orcamentdria: Unidade Orcamentdria: 50101 — Secretaria Estadual das
Mulheres; Programa de Trabalho 14.422.0069.2331; PLANO ORCAMENTARIO (PO) -
002119 (CENTROS E NUCLEOS DE ATENCAO AS MULHERES; Fonte de Recursos:
Recursos de Caixa do Tesouro.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido
no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicac¢do dos recursos deste termo de colaboragio, enquanto nio utilizados,
em caderneta de poupanca de institui¢do financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou
superior a um meés; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacao de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagao
de contas exigidos para os recursos transferidos.
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4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relag@o a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboracao;

III- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagdo da sociedade civil, para:

I — realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
IT — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergencia;

IIT — realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO
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6.1 — O presente Termo de Colaboracao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial até 31/03/2027, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagao da sociedade civil, devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipdtese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagcdo dos recursos financeiros, a administragdo publica estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao,
independentemente de proposta da organizagdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia do Termo de Colabora¢do ou da ultima dilacdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administragdo publica estadual designarda um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipotese de paralisagdo das atividades, a OSC devera informar a administracdo publica
estadual, através de oficio protocolado pelo sistema e-docs, no prazo maximo de 10 dias uteis,
para que possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I — descrigcdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

IIT — valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV — anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da

sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao;
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V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execu¢ao das metas ou atividades pactuadas:

I — retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT — assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na

prestacao de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que
a administra¢do assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes € documentos:

I — extrato da conta bancaria especifica;

IT — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

III — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paréagrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.
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8.2 — A prestagao de contas relativa a execug¢do do Termo de Colaboracao dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I — relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

IT — relatdrio de execucdo financeira do Termo de Colaboracdo, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execu¢do do objeto, na hipdtese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatdrios
elaborados internamente, quando houver:

I — relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
IT —relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdao de monitoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execugao do Termo de Colaboragao.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagcdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lein® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

IT — os impactos econdmicos ou sociais;

IIT — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusdao do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administra¢ao publica observara
os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I — aprovacao da prestacao de contas;
IT — aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestacao de contas e determinacao de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, serd concedido prazo para a
organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.
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Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacao de contas e comprovacao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantifica¢do do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.7 — A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por

ela determinada, prorrogéavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

IT — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I —regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconomico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestagdo de contas ou
por omissao em relacao a analise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
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pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdao a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacao para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracao e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacdo de contas,
a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacao de contas.

8.12 - A OSC devera realizar a Prestacao de Contas por meio de sistema eletronico a ser adquirido
por ela, devendo disponibilizar o acesso aos servidores da SESM que sejam responsaveis pela
avaliacdo financeira.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao ¢ permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Colabora¢do com alteragdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria-Geral do Estado, 6rgdo ao
qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo hébil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio
de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizacao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

9.5 — A atualizagdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagdo do cronograma ou de valores
sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracdo de
aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n° 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
10.1 — Pela execucgao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da

Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM)
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I — adverténcia;

IT — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos ¢ entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

IIT — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes € apos decorrido o prazo da sang¢ado aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas,
a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

10.3 — A prescrigdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢ao do objeto, mas que a ele ndo
se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razao
deste Termo de Colaboracao.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Administracdo Publica, devendo ser gravados pela
Organizacdo da Sociedade Civil com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que,
na hipotese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens
sera transferida a Administracdo Publica.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador
publico, ser doados a outra Organizacdao da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante
ao da Organizacao donataria, quando, apds a consecuc¢do do objeto, ndo forem necessarios para assegurar
a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM)
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I — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

IT — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado;
e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstidncia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o torne
formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagdes das Partes previstos
nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes que, em razao da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficicia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execu¢do do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela
administracao publica estadual até o quinto dia Util do més seguinte ao da assinatura, € ocorrer no
prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacdo tecnoldgica, obtencdo de produto ou
processo resultante das acdes envolvidas no ambito do presente Termo de Colaboragao terd sua
exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem Onus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS
15.1 — A divulgagdo dos atos praticados em razao deste instrumento devera restringir-se a carater

educativo, informativo ou de disseminag¢do de informagao e conhecimento, respeitados os direitos
autorias.

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM)
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15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagao expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente € por escrito, a aprovacao um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucao deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatorios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — Nao poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao pessoal de
autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos executados
em funcao deste Termo de Colaboragao ou que com ele tenham relagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os dados
e informacgdes referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo podendo de
qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao autorizados, das
informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do presente
termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, sera necessario o tratamento de dados
pessoais, € se comprometem a cumprir as disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a prote¢do de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacao de Prote¢dao de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informagdes e dados pessoais
compartilhados para a realizagdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades relacionadas
aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo, fornecendo tais registros
sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de segurancga razoaveis, de acordo com o
padrao de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacdao de Prote¢dao de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracado, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do
Estado do Espirito Santo, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.1.1 Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar divida
quanto a interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar
solucdo administrativa, com a participacdao da Procuradoria-Geral do Estado, por
intermédio de um ou mais meios de solucdo consensual de conflitos previstos na
Lei Complementar Estadual n® 1.011/2022.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em

2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria/ES, 31 de marco de 2025.

Jacqueline Moraes da Silva Avelina

Secretaria Estadual das Mulheres

Representante da OSC

OSC
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ANEXO V - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome: Secretaria Estadual das Mulheres CNPJ: 50.235.855/0001-70

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida Governador Bey, N° 236, Ed. Fabio Ruschi, 6° andar

Bairro Cidade CEP
Centro Vitoria 29.010-150
E-mail da Instituicao: Home Page:

gabinete@mulheres.es.gov.br

2. DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome:Associacdo Amigos da Justica, Cidadania, Educagao e CNPJ: 10.653.530/0001-92
Arte

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.): Rua Paulo Roberto de Angeli, 101

Bairro: Centro Cidade: Ibiragu CEP: 29670-000
E-mail da Instituigdo: editais@amigosdajustica.org Home Page:

Telefone 1: (27) Telefone 2: (27) Telefone 3 ()
99621-4918 99573-2082
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3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome: Pollianny Siqueira Silva Santos CPF: 071.290.557-07
N° RG: Orgio Cargo: Presidente Funcao: Presidente
1.094.915-E | Expedidor:

S SSP-ES

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.): Av. Conde D'Eu, 109
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Bairro: Centro Cidade: Ibiragu/ES CEP: 29670-000
Telefone 1: (27) 99621-4918 Telefone 2 Telefone 3

4.IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Bruno Lombardi de Jesus

Area de Formagio: Bacharel em Direito N° do Registro no
Conselho Profissional:

Bairro: Centro Cidade: Ibiragu/ES CEP: 29670-000

E-mail do Técnico: bruno.lombardi@amigosdajustica.org

Telefone do Telefone do
Técnico 1 (27) Técnico2 ()
99885-1409

5. DESCRICAO DA REALIDADE

A realidade do Espirito Santo em relacdo a violéncia contra as mulheres ¢ alarmante, exigindo uma
intervencdo robusta e estratégica, especialmente nas microrregioes administrativas do estado. De acordo
com o Censo Mulheres 2022, realizado pelo Instituto Jones dos Santos Neves, o estado possui uma
populagdo estimada em 3,8 milhdes de habitantes, dos quais cerca de 1.963.649 sdao mulheres,
representando aproximadamente 51,2% da populagdo total.

Focando no Lote 3, objeto desta proposta, conforme dados do Censo Mulheres de 2022, observa-se que a
microrregido Rio Doce conta com aproximadamente 168 mil mulheres, sendo a segunda Microrregides
com a maior populacdo feminina do estado, estando atras apenas da Microrregidao Metropolitana. Ja a
microrregido Centro-Oeste abriga cerca de 135 mil mulheres.

Apesar de serem maioria, essas mulheres enfrentam uma realidade marcada por elevados indices de
violéncia, tanto em dmbito doméstico quanto em espacos publicos, seja fisica, psicoldgica, sexual, moral e
até patrimonial.

Em 2022, o Espirito Santo registrou mais de 14 mil medidas protetivas, um indicador claro da gravidade
da situagdo e da crescente demanda por servigos de protegdo e apoio especializado.

Segundo o Atlas da Violéncia 2024, o estado apresenta uma das mais altas taxas de homicidios de
mulheres no Brasil, com 4,8 homicidios registrados de mulheres por 100 mil habitantes (2022), valor que
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supera a média brasileira que era 3,5.

Um aspecto relevante a ser considerado € o recorte étnico/racial das mulheres vitimas de feminicidios. Em
2022, 63,3% das vitimas eram mulheres pardas, 16,7% eram brancas e 6,7% eram negras, conforme dados
dos Boletins da SESP. Quanto a faixa etaria, observa-se um envelhecimento das mulheres vitimas de
feminicidio, embora ndo haja um padrao Gnico. Em 2020, a maior parte das vitimas tinha entre 25 e 29
anos (23%); em 2021, a maioria estava na faixa dos 35 a 39 anos (42%); e, em 2022, essa mesma faixa
etaria representou 27% das vitimas.

Diante desse panorama, a presente proposta se mostra fundamental para atender as necessidades
emergentes dessas mulheres, oferecendo ndo apenas um espago seguro para acolhimento e suporte, mas
também para a articulagdo de politicas publicas voltadas ao enfrentamento da violéncia de género. A
criacdo e o fortalecimento dos Nucleos Regionais e Centros de Referéncia sdo essenciais para garantir que
as mulheres em situacdo de vulnerabilidade, independentemente de sua localizagdo geografica, tenham
acesso ao atendimento necessario.

O projeto proposto estd profundamente alinhado com as diretrizes estabelecidas no Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres, especialmente no Eixo 4: Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia
contra as Mulheres. Este eixo prioriza a ampliacao e o fortalecimento da rede de servigos especializados
para atender mulheres em situacdo de violéncia, além de promover a implementagdo da Lei Maria da
Penha e o combate ao feminicidio. A implementagao dos Nucleos Regionais ¢ Centros de Referéncia de
Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia nas microrregides Noroeste e Norte do Espirito Santo
esta diretamente em consonadncia com essas prioridades, ao assegurar o acesso a servicos de suporte
integral, seguranca cidada e justiga.

Adicionalmente, o projeto apoia a Prioridade 4.1, que visa a ampliacao e ao fortalecimento dessa rede,
promovendo a integracdo dos servigos de apoio e a ampliacdo dos direitos das mulheres em situacao de
violéncia. O Pacto Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres também destaca a
necessidade de medidas coordenadas e eficazes para garantir a seguranca e os direitos das mulheres,
especialmente nas areas mais vulneraveis do estado, promovendo uma atuagao conjunta entre as instancias
governamentais e a sociedade civil para combater a violéncia de forma abrangente e estruturada. Assim, o
projeto contribui de maneira significativa para a implementacdo dessas politicas publicas, visando
transformar a realidade vivida pelas mulheres capixabas.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

O objeto da parceria proposta ¢ a implementagdo de servigos especializados de atendimento a mulheres
em situagdo de violéncia nos municipios capixabas situados no Lote 3 do referido edital, atendendo as
microrregidoes Rio Doce, que contém os municipios de Aracruz, Ibiragu, Jodo Neiva, Linhares, Rio
Bananal e Sooretama; e a Centro-Oeste, que abrange os municipios de Alto Rio Novo, Baixo Guandu,
Colatina, Pancas, Governador Lindenberg, Marilandia, Sio Domingos do Norte, Sdo Gabriel da Palha,
Vila Valério e Sao Roque do Canaa.
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O projeto visa estabelecer e operacionalizar Centro de Referéncia em Linhares e Nucleo Regional em
Colatina, fornecendo suporte integral, incluindo acolhimento, orientacdo, e encaminhamento das
usudrias, com o intuito de promover a prote¢ao, o empoderamento e a autonomia dessas mulheres.

6.2. Objetivo geral

Contribuir para a erradicacao de toda forma de violéncia contra as mulheres no Estado do Espirito
Santo, por meio do fortalecimento e amplia¢ao da rede de servicos especializados no atendimento
a mulheres em situacdo de violéncia. O projeto visa resgatar e fortalecer a cidadania dessas
mulheres, oferecendo um atendimento qualificado e humanizado que atenda as suas necessidades
imediatas, promovendo sua autonomia e reintegracao social.

6.3. Objetivos especificos

a) Oferecer atendimento qualificado e humanizado:

Resultado Esperado: As mulheres em situagdo de violéncia receberdo um atendimento
interdisciplinar (psicologico, social, juridico e de orienta¢do) que contribuird para romper o ciclo
de violéncia e fortalecer sua cidadania. Espera-se uma reducdo significativa nos indices de
reincidéncia de violéncia entre as mulheres atendidas.

b) Facilitar o acesso a programas educacionais e de qualificacao profissional:

Resultado Esperado: Mulheres atendidas pelo projeto terdo acesso facilitado a programas
educacionais, de qualificacdo profissional e geracdo de renda, aumentando suas chances de
insercdo no mercado de trabalho. Como resultado, espera-se uma melhoria na autonomia
financeira das mulheres e uma reducdo na dependéncia economica de agressores.

¢) Acompanhar e monitorar a responsabilizagdo dos agressores:

Resultado Esperado: Haverd um acompanhamento rigoroso dos casos de violéncia, em
colaboragdo com o6rgdos de Seguranga Publica e Justica, garantindo que os agressores sejam
responsabilizados por seus atos. Isso contribuird para a reducdo da impunidade e fortalecerd a
confianga das vitimas no sistema de justiga.

d) Estabelecer e fortalecer a articulagdo com a Rede de Servigos:

Resultado Esperado: A articulacdo entre os diferentes servicos da rede de atendimento sera
aprimorada, garantindo que as necessidades das mulheres sejam plenamente atendidas, mesmo
quando exigem intervengdes além do escopo do Nucleo de Referéncia. Espera-se a criacdo de
protocolos de atuagao conjunta e o estabelecimento de parcerias estratégicas.

e) Capacitar continuamente os profissionais da Rede de Servigos:
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Resultado Esperado: Os profissionais da Rede de Servicos serdo capacitados de forma continua,
elevando a qualidade do atendimento e oferecendo um suporte mais eficiente e sensivel as
necessidades das mulheres em situagdo de violéncia. Essa capacita¢do resultara em uma rede de
atendimento mais preparada e coesa.

f) Desenvolver campanhas e atividades educativas de prevengao:

Resultado Esperado: A conscientizagao publica sobre a violéncia contra a mulher, especialmente
entre jovens e estudantes, sera ampliada. Espera-se uma mudanga na percep¢do social sobre o
tema, com a redu¢do de comportamentos e atitudes que perpetuam a violéncia de género.

g) Manter e atualizar um banco de dados sobre violéncia:

Resultado Esperado: Sera criado e mantido um banco de dados robusto e atualizado, permitindo
uma analise detalhada do fendmeno da violéncia contra a mulher no estado. Este banco de dados
servira como base para a formulagcdo de politicas publicas mais eficazes e para a alocagdo
estratégica de recursos.

6.4. Publico beneficiario da proposta

O publico beneficiado sera composto por mulheres vitimas de violéncia fisica, psicologica,
sexual, moral ou patrimonial, residentes nos municipios situados no Lote 3, microrregido Rio
Doce a saber: Aracruz, Ibiragu, Jodo Neiva, Linhares, Rio Bananal e Sooretama.

Indiretamente, serdo beneficiadas as familias das mulheres atendidas, especialmente seus
dependentes, haja vista que ao melhorar a condi¢do de vida dessas mulheres, o projeto impactara
positivamente o bem-estar, a saide e a seguranca de seus familiares, rompendo ciclos de
violéncia que afetariam as futuras geracdes. Além disso, as comunidades locais onde o Nucleo
Regional e o Centro de Referéncia serd implementado também se beneficiardo, pois a reducdo da
violéncia e o fortalecimento do apoio as mulheres ajudardo a tornar a regido mais segura e coesa.

6.5. Justificativa

A justificativa para o desenvolvimento deste projeto ¢ baseada na necessidade de enfrentamento
da a crescente violéncia contra as mulheres no Espirito Santo. Em 2019, o estado registrou uma
taxa de homicidios de mulheres de 4,7 por 100 mil habitantes, acima da média nacional.

Apesar de oscilar, a violéncia doméstica se intensificou durante a pandemia de Covid-19,
resultando em um aumento significativo no nimero de medidas protetivas solicitadas, que
passaram de 13.127 em 2020 para 14.008 em 2022. Esses dados destacam a necessidade urgente
de ampliar e melhorar os servicos de protecdo e atendimento as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade.
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Diante desse cenario, o projeto visa implementar o Nticleo Regional e o Centro de Referéncia de
Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia nas Microrregides do Lote 3. Esses
equipamentos desempenhardo um papel crucial na descentralizagdo do atendimento, garantindo
que mais mulheres, especialmente aquelas em regides mais remotas, tenham acesso rapido e
eficaz a servigos de protegdo, apoio psicologico, juridico e social. A relevancia do projeto
também esta na necessidade de fortalecer a articulagdo entre os diferentes 6rgaos e institui¢des
que compdem a rede de prote¢do, assegurando uma resposta mais coordenada e eficaz.

O projeto estabelece metas ambiciosas, como Inserir 25% das mulheres atendidas em programas
educacionais ou de qualificacdo profissional ou de geracdo de renda e realizar o acolhimento
e/ou atendimento (individualizado) as mulheres em situacao de violéncia, totalizando o minimo
de 50% das mulheres que realizaram Registro de Violéncia Doméstica no ano anterior naquela
Microrregido. Também estd prevista a capacitagdo e treinamento de 100% dos profissionais
envolvidos no atendimento, com énfase em praticas humanizadas e na integracdo entre as
diferentes areas de suporte. O alcance dessas metas serd transformador para a realidade das
mulheres no Espirito Santo.

Com um atendimento mais eficiente e humanizado, o projeto nao apenas contribuird para a
reducdo dos indices de violéncia, mas também fortalecera a autonomia e a seguranca das
mulheres, promovendo uma sociedade mais justa, onde elas possam viver livres do medo da
violéncia, e onde a igualdade de género se torne uma realidade concreta. O fortalecimento das
redes de apoio e a melhoria na articulagdo dos servigos também terdo um impacto positivo na
prevencao da violéncia, criando um ciclo virtuoso de protecdo e respeito aos direitos humanos
das mulheres.

6.6. Equipe de profissionais que atuario na execu¢io da proposta

Cargo N° | Escolari Atribuic¢oes Ja Period Natureza
de dade trab o de do
Pr alha | Contr Trabalho
ofi na atacio (CLT por
ssi OS | (Meses tempo
on C? ) determina
ai do /
S indetermin
ado,
estagio,
etc.)
. 1 | Superior | Supervisionar a gestdo das | Nao 24 PJ
Supervisora C 1 .. ,
- omplet | atividades dos Nucleos ¢
Técnica N
0 Centros de Referéncia em
consonancia as orientacoes
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JI\U da..'lugtic,:a

da Geréncia de
Enfrentamento as
Violéncias contra as
Mulheres, promovendo o
alinhamento de fluxos e
procedimentos entre os
equipamentos
supervisionados.

Coordenador
(a) Técnico
administrativ
0

Superior
Complet
0

Implantar, orientar, propor e
acompanhar a execugdo das
atividades do Nucleo e/ou
Centro de Referéncia;
manter articulagdo continua
com 0s equipamentos ¢
servigos que compoe a Rede
de Servicos de atendimento
as mulheres em situacdo de
violéncia.

Nao

24

PJ

Auxiliar
Administrati
va(o)

Ensino
médio
comple
to

Dar apoio ao coordenador
técnico-administrativo do
Nicleo e/ou Centro de
Referéncia; enviar, receber ¢
elaborar documentos
administrativos;
atendimento geral,
recepcionar publico em
geral; dar suporte a equipe
técnica na verificacao e
agendamento de
atendimentos junto a outros
servicos da Rede.

Nao

24

CLT por
tempo
determinado
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Assistente
Social

Superior
Complet
0

Trabalhar de forma
interdisciplinar com os
demais profissionais que
atuam no Nucleo e/ou
Centro de Referéncia;
realizar atendimentos as
beneficiarias, realizando a
avaliacao socioecondmica,
visando a garantia de
direitos ¢ necessidade de
inser¢do em programas
governamentais e sociais
aos quais elas tenham
direito; realizar
acompanhamento ¢
orientacao das atividades
dos educadores; ministrar
cursos e/ou palestras
voltadas para
conscientiza¢ao sobre
tematica de aderéncia ao
trabalho do Nucleo e/ou
Centro de Referéncia, bem
como para qualificacdo de
profissionais da rede de
servigo; elaborar relatérios
qualitativos e quantitativos
de atendimentos e de
avaliacao do servico
prestado dentre outras
atividades inerentes ao
cargo.

Nao

23

CLT por
tempo
determinado
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Superior

3 | Complet

(0]

Trabalhar de forma
interdisciplinar com os
demais profissionais que
atuam no Nucleo e/ou
Centro de Referéncia;
atender de forma individual,
sempre que necessario, com

Nao

22

CLT por
tempo
determinado
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0 objetivo de contribuir para
o resgate da autonomia e da
autoestima da mulher, bem
como o desenvolvimento da
resiliéncia; realizar
acompanhamento
psicoldgico terapéutico
continuo, quando
demandados pela mulher;
realizar acompanhamento e
orientacao das atividades
dos Educadores; ministrar
cursos e/ou palestras
voltadas para
conscientiza¢ao sobre
tematica de aderéncia ao
trabalho do Nucleo e/ou
Centro de Referéncia, bem
como para qualificacdo de
profissionais da rede de
servigos; elaborar relatorios
qualitativos e quantitativos
de atendimentos e de
avaliagdo do servigco
prestado dentre outras
atividades inerentes ao
cargo.

Educador (a)
Social

Ensino
médio
comple
to

Acompanhar e organizar
atividades com as criancas,
filhos e filhas das mulheres,

durante o periodo de
atendimento das mesmas;

Elaborar planejamentos,

relatorios e instrumentos

avaliativos das atividades;
Realizar e sistematizar
registro das atividades;

Nao

22

CLT por
tempo
determinado
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médio
comple
to

Nucleo/Centro, observando
a entrada e a saida de
pessoas € bens.

Motorista

Ensino
médio
comple
to

Dirigir e conservar os
veiculos automotores
pertencentes ao Nucleo e/ou
Centro; Verificar as
condic¢oes de funcionamento
do veiculo antes de sua
utilizacao, sendo elas:
pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de o6leo,
sinaleiros, freios,
embreagem e nivel de
combustivel.

Nao

20

CLT por
tempo
determinado

Auxiliar de
Servicos
Gerais

Funda
mental
Comple
to

Realizar a higienizagado
regular das areas internas e
externas, incluindo salas de

atendimento, areas de
convivéncia e banheiros;
Manter a organizagao dos
materiais de consumo e
outros itens de apoio,
ajudando na distribuigao
quando necessario; Dar
suporte geral em atividades
de preparagdo dos espagos
para eventos e atividades
socioeducativas.

Nao

24

CLT por
tempo
determinado
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Criagdo de artes e layouts
para as redes sociais
(stories, posts, anuncios) e
para impressao (folheto,
banners, cartazes);
Participar de reunides
criativas para discutir ideias
€ conceitos para novos

Nao

20

CLT por
tempo
determinado
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projetos.

6.7 Metodologia / Estratégia de Acao

a) Diagnostico e Estruturacio

A fase inicial do projeto envolve um diagnostico e estruturagdo detalhados para identificar as
necessidades e particularidades das mulheres atendidas. Esse processo ¢ conduzido por uma
equipe interdisciplinar composta por profissionais das areas de psicologia, servigo social e
direito. A andlise técnica colaborativa permite a compreensao dos aspectos sociais, psicologicos
e juridicos que afetam a situacdo das mulheres, estabelecendo a base para o desenvolvimento de
um Plano de Atendimento Personalizado (PAP).

Dada a importancia da perspectiva regionalizada dos atendimentos, ¢ crucial promover uma
articulagdo ampla e microrregional que inclua todos os municipios na oferta dos servigos que
compdem a rede de atendimento. Essa coordenagdo ¢ essencial para garantir a coesao e eficacia
da rede, assegurando um atendimento adequado e continuo as mulheres.

Sera realizado um diagnostico detalhado da rede de atendimento existente na microrregido, que
incluira a identificacdo e atualizacdo do cadastro de todos os servigos ¢ institui¢des, tanto
governamentais quanto nao governamentais, disponiveis. A cobertura incluird areas como Saude,
Assisténcia Social, Seguranga Publica, Educacdo (abrangendo escolas municipais e estaduais,
além de programas educacionais como Aceleragdo e Fortalecimento da Aprendizagem),
qualificacdo profissional, € movimentos e organizagdes de mulheres. O objetivo ¢ formar uma
rede articulada e eficiente para o atendimento das mulheres em situagdo de violéncia.

Este diagnoéstico serd concluido no primeiro més apos a implantacdo do servigo e atualizado
regularmente para assegurar que todos os municipios da microrregido estejam contemplados e
que as informagdes sobre os servicos sejam precisas € atualizadas.

b) Protocolos e Fluxos Operacionais

Serdao criados Protocolos e Fluxos de Atendimento de maneira participativa, integrando
equipamentos, servicos e atores das areas de Saude, Assisténcia Social, Seguranca Publica e
Educagao, com o objetivo de implementar uma Rede de Atendimento a Mulher. Esta rede estara
baseada em uma politica publica voltada para a atencdo a violéncia de género, atuando como um
catalisador para as agdes dos agentes locais e promovendo uma colaboracgdo efetiva entre 6érgaos
governamentais ¢ ndo governamentais. Dentro dessa estrutura, sera designado um Orgao
especifico para coordenar os servigos, facilitando agdes intersetoriais e criando condi¢des que
favoregam a implementacdo e continuidade das iniciativas.

O Nucleo e o Centro de Referéncia devem desenvolver estratégias para promover a integragao e
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complementaridade entre os servigcos voltados ao atendimento de violéncia de género. Isso
envolve a criagdo ou o fortalecimento de redes municipais e/ou regionais para apoiar mulheres
em situagdo de violéncia, com o intuito de elaborar e propor a institucionalizagdo da gestao
dessas redes. Para assegurar a eficacia das agdes, ¢ fundamental formalizar os fluxos de
atendimento através de protocolos estabelecidos com prefeituras, secretarias municipais,
delegacias, setores da Defensoria Publica, Varas de Violéncia Doméstica, ¢ Nucleos
Especializados da Promotoria Publica, entre outros.

No primeiro més de vigéncia da parceria, serdo definidos os fluxos de atendimento, parte
essencial para o funcionamento integrado da rede, a saber:

1. Fluxo de Referéncia e Contrarreferéncia na Rede Socioassistencial: Define as etapas
e responsabilidades para o encaminhamento de mulheres entre os servigos
socioassistenciais.

2. Fluxo de Referéncia e Contrarreferéncia em Saude para Mulheres Vitimas de
Violéncia Fisica Visivel e Violéncia Sexual: Estabelece o percurso assistencial desde o
atendimento inicial at¢ o acompanhamento continuo, garantindo o acesso a cuidados
médicos, psicologicos e legais.

3. Fluxo de Atendimento e Encaminhamento para Casos de Urgéncia e Fora do
Horario Regular de Trabalho: Assegura que mulheres em situagdo de risco tenham
acesso imediato a protecdo e suporte, independentemente do horario.

ApOs a sua definigdo, eles serdo formalizados por meio de protocolos oficializados e divulgados
pelos orgdos participantes. A formalizacdo podera ocorrer em nivel municipal e/ou
microrregional, promovendo uma governanca colaborativa e sustentavel das agdes de
atendimento as mulheres em situagao de violéncia.

¢) Atendimento e Acolhimento Psicossocial

O Atendimento e Acolhimento podem divididos em 10 etapas ou subgrupos, que sucedem ou
antecedem o acolhimento e atendimento propriamente ditos, que sdo: Acesso, Acolhimento
Inicial, Atendimento Inicial, Encaminhamento Inicial, Diagnostico Preliminar, Plano de
Atendimento Personalizado (PAP), Atendimentos Individuais, Ac¢des Educativas Internas,
Acdes Educativas Externas e Desligamento.

1 Do Acesso

O acesso aos servicos oferecidos pelo Nucleo Regional e pelo Centro de Atendimento as
Mulheres em Situagdo de Violéncia sera realizado por meio de:

1) Demanda espontanea;

i1) Encaminhamentos de CRAS, CREAS, delegacias, hospitais, unidades basicas de saude,
escolas e outras instituigoes;
iii) Busca ativa feita pelo Nucleo e pelo Centro de Referéncia junto as mulheres que
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registraram ocorréncias de violéncia doméstica e/ou familiar nas delegacias da microrregido.

2 Do Acolhimento Inicial

Ao buscar atendimento no Nucleo ou Centro de Referéncia, a mulher sera recebida pelo
Auxiliar Administrativo na recepg¢ao e aguardara o Acolhimento Técnico Inicial, que podera ser
conduzido por um ou mais profissionais da equipe técnica ou pela Coordenacdo, se necessario.

A vigilancia armada, responsavel pela seguranga na entrada, deve garantir um acolhimento
humanizado e respeitoso, sendo devidamente treinada para essa fungao.

Durante o Acolhimento Técnico Inicial, serdo abordadas as seguintes questoes:

1) Informacdes gerais sobre o funcionamento do Nucleo ou Centro de Referéncia e
esclarecimento de duvidas;

i1) Verificacao do interesse da mulher em prosseguir com o atendimento interdisciplinar;

ii1) Informagdes sobre a possibilidade de trazer filhos para o atendimento, com oferta de
atividades ludicas e educativas por educadores;

1v) Garantia de sigilo e privacidade.

Se a mulher desejar continuar o atendimento, um horario serd agendado para o Atendimento
Inicial. A equipe deve ser sensivel as condi¢des emocionais da mulher, que pode estar instavel
devido a violéncia sofrida. A escuta ativa e o acolhimento sdo fundamentais para estabelecer
um vinculo de confianga e garantir um atendimento ético e respeitoso.

Nos casos em que a violéncia tenha ocorrido recentemente, a equipe deve orientar a mulher a
buscar atendimento médico urgente e registrar um boletim de ocorréncia. Para casos de
violéncia sexual ocorrida nas ltimas 72 horas, deve-se orientar a busca por servigos de saude
para profilaxia de DSTs, HIV, Hepatite B e gravidez, se necessario. Em tais casos, a rede ja
constituida sera acionada e a beneficiaria encaminhada diretamente ao servi¢o devido.

3 Do Atendimento Inicial

Com o ensejo de ndo ocorrer a revitimizacdo, o Atendimento Inicial contara com a presenca de
profissionais de Psicologia, Servico Social e Direito. Durante o atendimento, sera coletado um
relato detalhado da situagdo de violéncia, por meio do qual sera elaborado diagndstico
preliminar e definidos os primeiros encaminhamentos.

O Atendimento Inicial visa estabelecer uma relagao de confianga entre a mulher e a equipe.
Assim, sera assegurada a escuta ativa, respeitosa e empatica por meio de uma entrevista aberta,
aprofundada e semiestruturada. Informagdes sobre os direitos da mulher, como o direito a um
ambiente seguro, privacidade, sigilo, decisdo sobre dentncias e acesso a assisténcia juridica,
serdo fornecidas.
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Com a autorizagdo da mulher, o relato podera ser gravado digitalmente para auxiliar na
construgdo do diagnostico.

4 Dos Encaminhamentos Iniciais

Ao final do Atendimento Inicial, a equipe discutird com a mulher as orientagdes e
procedimentos necessarios para compor o Plano de Atendimento Personalizado (PAP). Os
encaminhamentos incluirdo orientagdes para registrar ocorréncia e informagdes gerais sobre
seguranca junto a autoridade policial ou buscar servicos de saude

Documentos de encaminhamento serdo tramitados institucionalmente, ¢ a mulher sera
informada sobre os proximos passos ¢ agendamento de retorno.

5 Do Diagnéstico Preliminar

Ap6s o Atendimento Inicial, a Equipe Interdisciplinar analisard tecnicamente o caso e elaborara
um relatério de Diagnostico Preliminar, que abordara aspectos sociais, psicologicos e juridicos.
O diagnostico serd discutido com a mulher, e o PAP sera ajustado.

6 Do Plano de Atendimento Personalizado (PAP)

O PAP sera desenvolvido em colabora¢ao com a mulher, levando em conta suas necessidades e
assegurando sua seguranga e bem-estar. Entre os acompanhamentos e encaminhamentos
previstos estdo o Plano Inicial Individualizado de Seguranga, Acompanhamento Psicoldgico,
Social e Juridico, avaliagdo para abrigamento, orientacdo sobre recursos financeiros, acesso a
servicos de satude e suporte para dependentes, conforme necessario.

7 Dos Atendimentos Individuais

7.1 Acompanhamento Psicoldgico

O Acompanhamento Psicoldgico tem o objetivo de acolher o sofrimento emocional da mulher,
promovendo reflexdes que ajudem a compreender que a violéncia € inaceitavel. O profissional
de Psicologia realizard um acompanhamento continuo, com abordagens que ajudem a romper o
Ciclo de Violéncia e promovam a autonomia e o bem-estar da mulher.

7.2 Acompanhamento Social

O Acompanhamento Social orientara a mulher e seus dependentes quanto a inser¢do em
programas € servigos socioassistenciais. A assistente social manterd articulagdo com CRAS,
CREAS e outros equipamentos, facilitando o encaminhamento imediato em casos de risco.
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7.3 Acompanhamento Juridico

O Acompanhamento Juridico fornecera aconselhamento legal, sem atua¢do processual, mas
com foco em orientar a mulher sobre questdes civis, como divéorcio e medidas protetivas. O
profissional juridico também promovera a¢des de conscientizagao sobre direitos.

8 Das Ac¢des Educativas Internas

As Acgdes Educativas Internas proporcionarao reflexdes sobre a violéncia vivida, permitindo
que as mulheres atendidas compartilhem experiéncias e compreendam a dimensao
socio-historica e cultural da violéncia contra a mulher. Elas serdo conduzidas pela equipe
psicossocial e permitirdo a troca de historias por meio de rodas de conversa e dinamicas de

grupo.

Realizadas quinzenalmente, duas vezes ao més, no Nucleo e no Centro, essas a¢gdes atenderdo
mulheres residentes no municipio de localizagdo do Nucleo/Centro € nos demais municipios da
microrregido quando acessarem o equipamento.

9 Das Agoes Educativas Externas

As Acdes Educativas Externas sdo fundamentais para a erradicacdo da violéncia contra a
mulher, visando a transformac¢do da cultura patriarcal através da educacdo. Essas acdes t€ém o
objetivo de disseminar conhecimento sobre tipos, dindmicas e impactos da violéncia de género,
contribuindo para a desconstru¢ao de preconceitos e praticas discriminatorias.

O principal objetivo dessas agdes € conscientizar as comunidades dos municipios abrangidos
pelo Nucleo sobre a violéncia contra as mulheres. A abordagem educativa sera direcionada
especialmente para escolas, que sdo locais privilegiados para a prevencao da violéncia de
género e disseminagdo de informagdes criticas. Outras areas comunitarias, como igrejas e
associacoes, também serdo envolvidas nas atividades.

As Acodes Educativas Externas incluirao formatos diversos, como:

1) Rodas de Conversa: Espacos de didlogo e troca de experiéncias, mediados por profissionais
capacitados, para refletir sobre a violéncia de género e suas manifestagdes;

i) Oficinas Tematicas: Atividades praticas e tedricas sobre autoestima, direitos das mulheres e
machismo;

ii1) Exibi¢des de Filmes Seguidas de Debates: Apresentacdo de filmes sobre violéncia contra a
mulher, seguida de debates para sensibilizar e conscientizar os participantes;

iv) Palestras e Encontros: Eventos com especialistas que discutem questdes relacionadas a
violéncia de género.
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Esta prevista a realizagdo de pelo menos duas A¢des Educativas Externas por més, totalizando
20 agdes no primeiro ano, com exce¢ao dos dois primeiros meses dedicados a implantagdo do
equipamento. Nos anos seguintes, serdo realizadas 24 acdes anuais. A escolha dos locais e a
adaptacdo dos formatos serdo feitas conforme as caracteristicas de cada comunidade,
assegurando a eficdcia das mensagens.

A execugdo dessas acgdes sera monitorada e avaliada continuamente, ajustando as abordagens
conforme necessario para alcangar os objetivos. A integragdo com escolas e espacgos
comunitérios ¢ essencial para o sucesso das atividades, promovendo uma cultura de respeito e
igualdade de género.

10 Do Desligamento

O desligamento ocorrera quando a situacao de violéncia for superada ou por decisdo expressa
da mulher. Além disso, sera avaliada a evolugdo e superacao da situagcdo de vulnerabilidade,
seja fisica, econdmica ou psicologica.

O atendimento e acolhimento psicossocial t€ém como objetivo principal oferecer suporte
emocional as mulheres em situagdo de violéncia, promovendo reflexdes sobre a
inaceitabilidade da violéncia em qualquer relagdo. O acompanhamento psicoldgico ¢ continuo e
foca na ruptura do ciclo de violéncia e no fortalecimento da capacidade de autonomia das
mulheres. Técnicas terap€uticas sdo aplicadas para lidar com sintomas de depressdo, ansiedade,
e para promover a resiliéncia e o resgate da autoestima.

d) Monitoramento Periddico

O monitoramento continuo do projeto € essencial para garantir a eficiéncia dos atendimentos e
a qualidade dos servigos oferecidos. Esse processo envolve a realizacdo de reunides periodicas
com a rede de atendimento, permitindo revisar e ajustar as estratégias de atuagdo conforme
necessario. Além disso, uma analise constante dos casos sera conduzida, facilitando a
identificacdo de novas demandas e a atualizagdo dos planos de atendimento.

Esse monitoramento sera realizado por meio de varias ferramentas, incluindo a elaboragao de
relatorios de atividades, atas de reunido, aplicacdo de questiondrios, produgdo de relatérios
fotograficos e estatisticos, além da manutencdo de um banco de dados atualizado
periodicamente e de planilhas com dados numéricos de atendimento.

Esses instrumentos de monitoramento permitirdo uma analise detalhada e regular do progresso
do projeto, possibilitando ajustes e melhorias continuas nas estratégias de atuagdo. Serdo
monitorados pardmetros essenciais, como a reincidéncia de violéncia entre as mulheres
atendidas, a reinser¢ao delas no mercado de trabalho e a efetividade das agcdes implementadas.

e Relatorios de Atividade: Documentam as agodes realizadas, destacando os avangos,
desafios e proximos passos.
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e Atas de Reunido: Registram as discussdes e decisdes tomadas durante as reunides da
equipe e com parceiros, assegurando transparéncia e responsabilidade.

e Questionarios: Aplicados as mulheres atendidas e aos profissionais envolvidos, fornecem
dados qualitativos e quantitativos sobre a percepg¢ao e a satisfagdo com os servicos
prestados.

e Relatorios Fotograficos: Complementam a documentagdo das atividades, fornecendo
evidéncias visuais das acdes realizadas e dos impactos alcancados.

e Relatorios Estatisticos: Apresentam a andlise dos dados coletados, oferecendo uma visao
quantitativa sobre os resultados do projeto.

e Banco de Dados: Centraliza as informacdes coletadas, permitindo uma gestao eficaz dos
casos atendidos e facilitando a geragdo de relatorios periddicos.

e Planilhas de Dados Numéricos de Atendimento: Monitoram o volume e a natureza dos
atendimentos realizados, possibilitando uma andlise precisa das tendéncias e dos resultados
obtidos.

Essas ferramentas de monitoramento ndo apenas garantem que o projeto permaneca alinhado
com seus objetivos, mas também fornecem insights valiosos sobre a efetividade das acdes e as
areas que necessitam de aprimoramento. O objetivo € assegurar que o atendimento prestado
seja continuo, eficaz, e contribua para a reducdo da reincidéncia da violéncia, bem como para a
promocgao da autonomia e inserc¢ao social das mulheres atendidas.

5. Capacitacao e Educagao Comunitaria

A capacitagdo dos profissionais e a educacdo comunitaria sdo elementos essenciais para a
eficacia do projeto. Estas atividades sao realizadas por meio de agdes educativas internas, como
rodas de conversa, oficinas tematicas, e exibi¢cdes de filmes seguidas de debates. Estas acdes
visam promover a conscientizacdo sobre os direitos das mulheres, estratégias de seguranca e
recursos disponiveis, além de incentivar a criagdo de redes de apoio.

A capacitacao dos profissionais e a educacdo comunitaria desempenham um papel crucial na
efetividade do projeto, especialmente no contexto de atendimento as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade. Essas atividades sdo projetadas para fornecer conhecimento e habilidades
necessarias tanto para os profissionais que atuam diretamente no atendimento quanto para as
proprias mulheres atendidas.

As capacitagdes serdo implementadas através de acdes educativas internas, como rodas de
conversa, oficinas tematicas e exibigdes de filmes seguidas de debates. Essas atividades tém
como objetivo ndo apenas disseminar informagdes sobre os direitos das mulheres, mas também
promover uma reflexdo critica sobre as estratégias de seguranga pessoal € comunitaria, além de
apresentar os recursos disponiveis para apoio em situacdes de risco.

No que diz respeito as mulheres atendidas, essas acdes educativas visam empodera-las,
fortalecendo sua autonomia e capacidade de tomada de decisdes informadas. A conscientiza¢ao
sobre seus direitos ¢ um passo fundamental para que possam reconhecer situagdes de violéncia
e buscar ajuda adequada. Além disso, a criagdo de redes de apoio entre as mulheres atendidas ¢
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incentivada, permitindo que compartilhem experiéncias e fortalegcam a solidariedade entre si.

Para os profissionais envolvidos no projeto, as capacitagdes tém como foco aprimorar suas
habilidades de atendimento, garantindo que estejam preparados para lidar com as diversas
situagdes que podem surgir no contexto de violéncia contra a mulher. Isso inclui a
sensibilizacdo para a importancia do acolhimento humanizado e o desenvolvimento de
competéncias para orientar ¢ encaminhar as mulheres para os servigos adequados.

Busca-se, portanto, criar um ambiente de aprendizagem continua e participativa, onde tanto os
profissionais quanto as mulheres atendidas possam desenvolver um entendimento profundo dos
desafios enfrentados e das solugdes disponiveis. Dessa forma, o projeto promove uma
abordagem integrada e eficaz para a prevencao da violéncia contra a mulher e o fortalecimento
de sua autonomia e seguranca.

Capacitacdes Profissionais: As capacitagdes serdo voltadas para os profissionais que atuam
diretamente no atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, garantindo que eles estejam
preparados para oferecer suporte qualificado e sensivel as necessidades das usuarias. Essas
capacitagdes abordardo temas como a legislacio de protecdo as mulheres, técnicas de
atendimento humanizado, procedimentos de seguranga ¢ encaminhamentos necessarios para
garantir a integridade e o bem-estar das mulheres atendidas.

Educacio Comunitaria: Paralelamente, a educagdo comunitaria sera direcionada as
comunidades dos municipios de abrangéncia, com foco na disseminagdo de informagdes
essenciais para a prevencdo da violéncia contra a mulher. As acdes educativas terdo como
objetivo conscientizar a comunidade sobre os direitos das mulheres, promover a igualdade de
género, e incentivar a criagdo de redes de apoio locais. Estas atividades acontecerdo em escolas,
igrejas, associagdes € outros espagos comunitarios, priorizando a constru¢do de um ambiente
social que rejeite a violéncia e apoie a protecao das mulheres.

Metodologia de Implementacdo: Cada agdo educativa serd planejada com base nas
caracteristicas e necessidades especificas de cada comunidade, garantindo a relevancia e a
eficacia das abordagens utilizadas. As rodas de conversa proporcionardo um espaco de didlogo
aberto, permitindo a troca de experiéncias e o fortalecimento dos lagos comunitarios. As
oficinas tematicas oferecerdo contetido pratico e tedrico sobre temas relevantes, enquanto as
exibicoes de filmes seguidas de debates permitirdo uma reflexdo critica e engajadora sobre a
realidade das mulheres em situacdo de violéncia.

6. Avaliacao e Monitoramento

A avaliacdo e o monitoramento sdo realizados de forma continua para garantir que o projeto
esteja cumprindo seus objetivos e metas. A avaliagdo envolve a coleta de dados e a analise dos
resultados obtidos em cada etapa, permitindo ajustes e melhorias nas estratégias de atuagao. O
monitoramento ¢ fundamental para assegurar a continuidade das agdes e o alinhamento com as
necessidades das mulheres atendidas.

As avaliagdes do projeto serdo conduzidas através da coleta sistematica de dados e da analise
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dos resultados obtidos em cada etapa de implementacdo. Esses dados serdo coletados por meio
de instrumentos quantitativos e qualitativos, como questionarios, entrevistas, e relatorios de
atividades. A analise permitird identificar pontos fortes e areas que necessitam de melhorias,
assegurando que o projeto permanega alinhado com seus objetivos principais.

A avaliagdo sera estruturada em trés fases principais:

° Avaliacio Inicial: Realizada no inicio do projeto para estabelecer uma linha de base,
identificando as necessidades das mulheres atendidas e as condigoes iniciais das comunidades
envolvidas.

° Avaliacido Processual: Conduzida ao longo do projeto para monitorar o progresso e
garantir que as agdes estejam sendo implementadas conforme planejado. Essa avaliacao
permite a identificagdao de desafios e a introducao de ajustes necessarios em tempo habil.

° Avalia¢ao Final: Realizada ao término de cada ciclo anual do projeto para avaliar o
impacto das acgdes e a eficacia das estratégias empregadas. Essa fase visa medir o alcance dos
resultados esperados e fornecer subsidios para futuras acdes.

Monitoramento

O monitoramento sera um processo continuo, focado na supervisdo da execucao das atividades
e na verificacdo do alinhamento com as metas estabelecidas. Ele envolve a coleta regular de
dados sobre a implementacdo das acdes, permitindo uma visdo atualizada do progresso do
projeto.

As principais atividades de monitoramento incluem:

° Reunides de Acompanhamento: Serdo realizadas periodicamente com a equipe do
projeto para revisar o andamento das atividades, discutir desafios e ajustar estratégias conforme
necessario;

° Relatorios de Progresso: A equipe serd responsavel por elaborar relatdrios regulares,
documentando as atividades realizadas, os resultados alcangados, e os desafios enfrentados.
Esses relatorios serdo utilizados para informar a gestdo do projeto e os financiadores;

° Feedback das Beneficiarias: O monitoramento incluird a coleta continua de feedback
das mulheres atendidas, garantindo que as a¢des do projeto estejam respondendo as suas
necessidades e expectativas.

Integracio entre Avaliacio e Monitoramento

A avalia¢do e o monitoramento serdo integrados para assegurar a eficacia do projeto. Os dados
coletados no monitoramento alimentardo o processo de avaliagdo, permitindo uma analise
detalhada do progresso e a identificagdo de areas que necessitam de intervengdo. Essa
integracdo garante que o projeto permaneca dindmico e adaptavel, respondendo as mudancgas
nas necessidades das mulheres atendidas e no contexto em que esta inserido.

Através de um sistema robusto de avaliagdo ¢ monitoramento, o projeto se mantera alinhado
com seus objetivos, permitindo ajustes proativos e garantindo a eficidcia das agdes
desenvolvidas. Esse processo continuo ¢ essencial para o sucesso do projeto e para a promogao
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da protecdo e empoderamento das mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

7. Divulgacdo do Projeto e das A¢des Realizadas

A divulgacdo das agdes e resultados do projeto ¢ realizada de forma estratégica para garantir
visibilidade e ampliar o alcance das atividades. Ela serd crucial para informar a comunidade
sobre os servigcos oferecidos, promover a adesdo das mulheres ao projeto e sensibilizar a
sociedade sobre a importancia do combate a violéncia de género.

A divulgacdo das a¢des e resultados dos Nucleos e Centros de Referéncia ¢ fundamental para
garantir que a comunidade esteja informada sobre os servigos disponiveis e para ampliar o
alcance das atividades, promovendo a adesdo das mulheres em situagao de violéncia ao projeto.
Para alcangar esses objetivos, as estratégias de comunicagdo serao diversificadas e
cuidadosamente planejadas, de acordo com as diretrizes estabelecidas.

Além disso, serd elaborado plano de Comunicacdo, que assegurard a eficacia das agdes, a
periodizacdo e uniformidade das publicagdes.

O Nucleo e o Centro de Referéncia irdo incluir em suas atividades agdes especificas voltadas
para a divulgacdo dos servigos oferecidos, bem como dos que integram a Rede de Atendimento
a Mulher em situagdo de violéncia. Para tanto, diferentes estratégias e meios de comunicagao
serdo utilizados para garantir que as informagdes alcancem o maior nimero possivel de pessoas
e instituigoes.

Estratégias e Meios de Divulgacio:

Canais de Comunicac¢ao Oficiais do Governo do Estado do Espirito Santo:

@ Utilizagdo dos canais oficiais para disseminacao de informacdes sobre os Nucleos e
Centros de Referéncia, garantindo que as a¢des do projeto tenham visibilidade dentro do
contexto governamental.

Midias Sociais:

o Campanhas de sensibilizagado e divulgagao por meio das redes sociais, alcangando um
publico mais amplo e diverso, especialmente jovens e mulheres que utilizam essas plataformas
para se informar e interagir.

Radio e Televisao:

o Parcerias com emissoras de radio e televisdo para veiculagdo de campanhas de
conscientizacao sobre a violéncia de género e a promocao dos servigos oferecidos pelos
Nucleos e Centros de Referéncia.

Distribuicio de Material de Divulgacao:
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@ Produgao e distribui¢do de folhetos, cartazes, e outros materiais informativos para a
comunidade em geral, gestores publicos, profissionais de servigos, Poder Judiciario, Ministério
Publico, Conselhos de Direitos, organizagdes ndo governamentais, igrejas, € outras entidades
que possam colaborar na divulgagdo e difusdo dos servigos.

Acessibilidade:

o Garantia de que todos os materiais de divulgacdo sejam acessiveis, incluindo versoes
audiodescritas e em Libras, para assegurar que pessoas com deficiéncia visual ou auditiva
tenham acesso as informagdes sobre os servigos disponiveis.

Por fim, propde-se implementar servigos especializados de atendimento a mulheres em situagdo
de violéncia nas microrregides Rio Doce e Centro-Oeste do Espirito Santo, em atendimento ao
lote 03. O projeto visa estabelecer Nucleo Regional e Centro de Referéncia que serao
responsaveis por ofertar servico de suporte integral, incluindo acolhimento, orientacao,
encaminhamento e capacitagao, com o objetivo de promover a protecdo, o empoderamento ¢ a
autonomia dessas mulheres. Além disso, o projeto também prevé a realizagdo de agdes
educativas externas voltadas para a conscientizacdo das comunidades sobre a violéncia contra
as mulheres, visando desestruturar preconceitos e fomentar uma cultura de igualdade e respeito
nessas regides.

Em sintese, propde-se a implementagdo de servicos especializados de atendimento a mulheres
em situacdo de violéncia nas microrregioes Rio Doce e Centro-Oeste do Espirito Santo, em
atendimento ao lote 03 deste edital. O projeto busca criar um Nucleo Regional e um Centro de
Referéncia, oferecendo suporte integral, que inclui acolhimento, orientagdo, encaminhamento e
capacitacdo. O objetivo ¢ promover a prote¢do, o empoderamento € a autonomia dessas
mulheres. Além disso, estdo previstas agdes educativas externas para conscientizar as
comunidades sobre a violéncia contra a mulher, desestruturar preconceitos e fomentar uma
cultura de igualdade e respeito.

A metodologia adotada focard no atendimento e acolhimento psicossocial das mulheres em
situagdo de violéncia, oferecendo um servico humanizado, multidisciplinar e integrado nos
Nucleos Regionais e Centros de Referéncia. O processo incluird o acesso inicial, acolhimento,
atendimento interdisciplinar, elaboracdo de um Plano de Atendimento Personalizado (PAP) e
acompanhamento continuo, além de a¢des educativas.

O publico-alvo sao mulheres em situagdao de vulnerabilidade, especialmente aquelas que sofrem
violéncia doméstica e familiar, abrangendo diferentes idades, classes sociais, etnias e condi¢des
socioecondmicas, que necessitam de suporte psicossocial, juridico e de reintegragao social.

Como descrito no edital, a atuacdo abrangera as microrregides constante no lote 03, atendendo
os municipios de Aracruz, Ibiracu, Jodo Neiva, Linhares, Rio Bananal e Sooretama, Alto Rio
Novo, Baixo Guandu, Colatina, Pancas, Governador Lindenberg, Marilandia, Sdo Domingos do
Norte, Sdo Gabriel da Palha, Vila Valério e Sao Roque do Canaa.

Como base central de atendimento a microrregido Rio-Doce, sera constituido Centro de
Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia em Linhares. E para
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atendimento da microrregido Centro-Oeste serd constituido Nucleo Regional em Colatina.

Esses locais foram estrategicamente selecionados para garantir abrangéncia e acesso as
mulheres de diferentes territorios, respeitando as especificidades regionais e culturais de cada
area.

O projeto serd executado por uma equipe interdisciplinar, composta por profissionais de
psicologia, servi¢o social, direito e educagdo. As etapas do projeto incluem: (1) Acesso e
acolhimento inicial, com escuta qualificada; (2) Avaliagdo multidisciplinar para a elaboracdo do
PAP; (3) Atendimento psicoldgico, social e juridico; (4) Acompanhamento continuo, com
revisdes periddicas do PAP; (5) Agdes educativas internas e externas para conscientizacio e
prevengdo da violéncia de género; (6) Parcerias com redes de apoio e servigos publicos,
visando a ampliacao da protegdo e reinser¢do social das mulheres atendidas.

DIRETRIZES GERAIS DOS CENTROS DE REFERENCIA

Cumpre esclarecer que o presente projeto sera integralmente fundamentado nas DIRETRIZES
GERAIS DOS CENTROS DE REFERENCIA, conforme estabelecido na “Norma Técnica de
Uniformiza¢do dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de
Violéncia”. Essas diretrizes sdo essenciais para assegurar a qualidade, eficacia e humanizagao
dos servigos prestados, abrangendo as seguintes areas: a) Abordagem Multidisciplinar; b)
Seguranca da Mulher e dos Profissionais; c¢) Identificacdo dos Tipos de Violéncia; d) Atuagdo
em Rede; e) Recursos Humanos; f) Gestao do Equipamento; g) Diagndstico e Avaliagdao da
Rede de Atendimento; h) Formacao de Recursos Humanos.

Dessa forma, cada etapa e a¢do do projeto serd orientada para garantir a aplicacdo pratica e
consistente de tais diretrizes, promovendo um atendimento integral, inclusivo e transformador
para mulheres em situagdo de violéncia. A seguir, detalharemos cada uma dessas diretrizes e
sua aplicacdo no contexto deste projeto.

a. ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR

O projeto serda fundamentado na abordagem multidisciplinar, conforme orientacdes da “Norma
Técnica de Uniformizagdo dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de
Violéncia”. Essa diretriz busca integrar diferentes areas do conhecimento para proporcionar um
atendimento integral e efetivo as mulheres em situacao de violéncia, promovendo agdes articuladas
e personalizadas.

Entre as principais caracteristicas desse modelo, destacam-se:

1. Intervencoes singulares e personalizadas:
Cada atendimento sera planejado e executado de maneira tUnica, considerando as
necessidades e especificidades de cada mulher atendida. Nao havera a aplicagao de
formulas ou métodos pré-estabelecidos, mas, sim, a formulacao de estratégias singulares e
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adaptadas a cada caso.

2. Coordenacio clara entre os profissionais:
Os integrantes da equipe multidisciplinar atuardo de forma coordenada, respeitando as
especificidades e limites de suas fung¢des. Essa clareza nos papéis de cada profissional ¢é
essencial para garantir que o atendimento seja articulado, promovendo complementaridade
sem sobreposicdes, e assegurando a qualidade do servico prestado.

3. Intervengdes simultineas e integradas:
As agdes dos diferentes profissionais ocorrerdo, sempre que possivel, de forma
concomitante e interligada. Essa simultaneidade permitira uma integracdo efetiva dos
campos de atuacdo, resultando em um efeito sinérgico que vai além da mera soma das
intervengoes individuais.

E importante salientar que esta diretriz serd a base para articular os diferentes eixos do projeto,
conectando diretamente com as etapas de Diagndstico e Estruturagdo, que garantirdo a
compreensdo inicial das necessidades das mulheres atendidas; Protocolos e Fluxos
Operacionais, que definirdo a forma de atuacdo integrada da equipe; Atendimento e
Acolhimento Psicossocial, promovendo suporte personalizado e humanizado; ¢ Monitoramento
Periddico, assegurando a avaliacdo continua dos resultados e a adaptacdo das intervengdes
conforme a evolucao dos casos e demandas identificadas.

b) SEGURANCA DA MULHER E DOS PROFISSIONAIS

A seguranca das mulheres atendidas e dos profissionais envolvidos no Centro de Referéncia ¢ uma
prioridade essencial e sera integrada a todas as etapas do projeto. Particularmente, serd dada
atencao aos atendimentos de mulheres que enfrentam processos formais ou informais de separagao,
devido a maior vulnerabilidade a situagdes de intimidagao e violéncia.

Para mitigar riscos, o projeto serd orientado pela elaboracdo de protocolos estratégicos de
seguranca, desenvolvidos em colaboracdo com a justica e as forg¢as de seguranca publica. Esses
protocolos definirdo medidas claras e praticas a serem adotadas em situagcdes de ameaca, como a
tentativa de intimidagdo por parte do agressor. Serd explicitamente estabelecido que o agressor ndo
poderd permanecer nas proximidades ou no interior do Centro de Referéncia, garantindo um
ambiente seguro e acolhedor para as mulheres.

Além disso, um plano interno de segurang¢a sera implementado para prevenir situagdes de perigo
e preparar a equipe para responder de forma profissional e eficiente caso ocorram episodios de
violéncia. Esse plano incluira:

e Medidas preventivas para evitar situagdes de risco;
e Treinamento periddico para que todos saibam agir de maneira adequada e coordenada;
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e Procedimentos rapidos para conter ou minimizar os impactos de episddios de violéncia;
e Espacos para discussdo e analise de casos ap0os sua ocorréncia, com o objetivo de
aperfeigoar continuamente as estratégias de seguranca.

Essas agdes serdo integradas a um sistema de protecdo robusto, que valoriza tanto o bem-estar das
mulheres atendidas quanto a integridade dos profissionais envolvidos, consolidando um ambiente
de confianga e acolhimento.

A diretriz de Seguranca da Mulher e dos Profissionais sera rigorosamente observada durante a
execucao das atividades descritas nos itens do projeto. No Diagndstico e Estruturacao, serdo
identificadas as vulnerabilidades especificas e os riscos que podem comprometer a seguranga,
orientando medidas preventivas. Nos Protocolos e Fluxos Operacionais, serdo estabelecidos
procedimentos claros e estratégias de protecao, incluindo a articulagdo com a justica e a seguranga
publica para casos de intimidagdo. No ambito do Atendimento e Acolhimento Psicossocial, o
foco serd garantir que as mulheres atendidas se sintam protegidas e apoiadas em um ambiente
seguro, mesmo em situagdes de conflito. Por fim, o Monitoramento Periddico assegurari a
revisdo e atualizacdo constante dessas medidas, garantindo que a seguranga continue sendo uma
prioridade ao longo de toda a execucdo do projeto.

¢) IDENTIFICACAO DOS TIPOS DE VIOLENCIA

A identificacdo dos tipos de violéncia constitui um aspecto central no atendimento as mulheres
em situagdo de vulnerabilidade, permitindo a compreensao integral das diversas formas de agressao
enfrentadas, seus impactos e sinais. A violéncia contra a mulher pode se manifestar de maneira
fisica, psicoldgica, sexual, moral ou patrimonial, cada uma com caracteristicas especificas, e
frequentemente acompanhada de dinamicas de segredo que dificultam a busca por ajuda.

Indicadores de Violéncia Fisica e Seus Impactos

Marcas visiveis, como hematomas, queimaduras, fraturas e ferimentos nao tratados, sdo sinais que
demandam atencdo imediata. No caso de violéncia durante a gravidez, o risco ¢ ampliado,
resultando em abortos, ferimentos graves e partos prematuros. Além disso, distirbios
gastrointestinais, doencas sexualmente transmissiveis, € transtornos emocionais, como ansiedade e

depressdo, sao indicios de uma possivel exposi¢do a violéncia.
Dinamicas de Convivéncia e Trabalho

A violéncia pode impactar diretamente as relagdes interpessoais € o desempenho no ambiente de
trabalho. A mulher pode apresentar auséncias frequentes, dificuldades em cumprir tarefas, ou
demonstrar sinais de nervosismo e isolamento. Telefonemas ou visitas do agressor ao local de
trabalho também sao sinais preocupantes que nao devem ser negligenciados.

Estratégias para Identificacio

No contexto dos Centros de Referéncia, a identificagcdo de indicadores fisicos, emocionais e sociais
sera priorizada, considerando a andlise contextual e a escuta ativa. Essa abordagem busca reduzir
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empatico e suporte direcionado.

as barreiras que a mulher enfrenta para revelar episodios de violéncia, promovendo acolhimento

Indicadores

Caracteristicas

Violéncia Fisica Visivel

Manchas roxas, queimaduras, marcas de
mordida humana, fraturas — especialmente de
olhos, nariz, dentes, mandibula.Machucados
durante gravidez, aborto, nascimento
prematuro, Machucados nao tratados,
Machucados diversos em estagios diferentes
de cura, Vestimenta e/ou acessorios
inapropriados, para possivelmente cobrir areas
do corpo com sinais da violéncia.

Doencas Sexuais e Gastrintestinais

HIV, DSTs, colite etc.

Disturbios Emocionais

Stress - Dor de cabeca, dor nas costas, dor no
estomago, disturbios do sono, distiurbios
alimentares, cansaco. Ansiedade — Aceleragao
de batimentos cardiacos, sindrome do panico.
Depressao, pensamentos suicidas, tentativas de
suicidio, drogadi¢do e alcoolismo

Problemas Pessoais

Problemas no casamento ou na familia.
Problemas com drogas ou alcool.
Extrema irritagdo, nervosismo e/ou fadiga.

Problemas no Trabalho

Auséncias frequentes e/ou dificuldade de
finalizar tarefas. Telefonemas ou presenga do
agressor no ambiente do trabalho. Isolamento.

d) ATUACAO EM REDE

Essa diretriz orientarda a implementagdo das atividades previstas no projeto, como o
desenvolvimento de um Diagnostico e Estruturacio que identifique indicadores de violéncia no
territorio atendido, e a elaboracdo de Protocolos e Fluxos Operacionais que definam acdes
especificas para cada tipo de violéncia identificado. O Atendimento e Acolhimento Psicossocial
se baseara nessa identificacdo para oferecer suporte individualizado, enquanto o Monitoramento
Periodico avaliara a efetividade das estratégias e identificard novas necessidades.

A atuacio em rede ¢ essencial para a constru¢do de uma resposta eficiente e articulada a violéncia
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de género, promovendo a integragdo entre diferentes servicos e ampliando o impacto das politicas
publicas voltadas a protecao e ao empoderamento das mulheres. Essa abordagem requer articulagao
entre 0rgdos governamentais € ndo governamentais, com a atribuicao de responsabilidades claras a
um 6rgdo articulador, capaz de fomentar a intersetorialidade e garantir a continuidade das agdes.

Estratégias de Integracdo e Complementaridade

O Centro de Referéncia deve assumir um papel ativo na elaboragdo de estratégias que integrem os
diversos servigos envolvidos no enfrentamento a violéncia contra a mulher. Essas estratégias
devem abordar desafios recorrentes no trabalho em rede, como desconhecimento mutuo entre os

servigos, atitudes preconceituosas e limitagdes financeiras ou humanas.
Entre as a¢des prioritarias estao:

e Capacitacdes intersetoriais e seminarios multidisciplinares, promovendo troca de
experiéncias e alinhamento de praticas;

e Projetos conjuntos e grupos de trabalho interdisciplinares, fortalecendo a cooperacao e
a inovagdo nas respostas a violéncia;

e Supervisao integrada de casos e planos locais de a¢fo, garantindo acompanhamento
coordenado e eficaz;

e Criacao de protocolos participativos e fluxos de atendimento, assegurando uniformidade
e clareza no atendimento as mulheres;

e Mecanismos de comunicaciio segura e avaliacao conjunta das respostas dos servigos,
possibilitando ajustes continuos e maior eficacia.

Impactos e Objetivos

A articulacdo em rede busca construir um sistema que va além da soma dos esfor¢os individuais,
criando uma resposta sinérgica a violéncia de género. Isso inclui a melhoria no atendimento as
mulheres, a amplia¢do das possibilidades de acolhimento, e a sensibilizagdo da sociedade para a
importancia de agdes coletivas e coordenadas no enfrentamento da violéncia.

Essa diretriz serd incorporada diretamente as atividades previstas no projeto, como:

e O Diagnostico e Estruturacio, que mapeara servigos existentes e as lacunas no
atendimento da rede;

e A criagdo de Protocolos e Fluxos Operacionais, voltados a padronizacio de praticas e a
eficiéncia dos encaminhamentos;

e O Atendimento e Acolhimento Psicossocial, que contard com uma rede fortalecida para
suporte integral as mulheres;

e O Monitoramento Periodico, que avaliara a qualidade da integragao e os resultados das
estratégias de trabalho em rede, promovendo aprimoramentos continuos.

¢) RECURSOS HUMANOS

A gestio de recursos humanos nos Equipamentos de Referéncia desempenha um papel
fundamental para garantir a qualidade e a eficacia no atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia. A composi¢cdo da equipe deve ser proporcional as demandas identificadas na regido,
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considerando a populacao atendida e os indices de violéncia registrados.

Inicialmente, o numero e o perfil dos profissionais disposto esta de acordo com o solicitado pela
SESM, contando apenas com pequenos acréscimos, de modo que pretende-se atender as
necessidades especificas da populacao local, com a presenca de especialistas em areas como
psicologia, assisténcia social, advocacia, pedagogia, entre outras. A equipe multidisciplinar
assegura uma abordagem holistica e integrada, essencial para o enfrentamento de casos de
violéncia complexos e diversos.

Neste momento, ndo h4d mengdo a contratacdo de estagidrios, contudo, ¢ crucial o
estabelecimento de parcerias com universidades e outras instituicdes de ensino para ampliar as
possibilidades de atuagdo dos Equipamentos, mediante a recepcao de estagiarios e profissionais
recém-formados. Contudo, a integracdo desses individuos deve ser cuidadosamente gerida, com:

e Definicdo de tarefas claras e alinhadas a experiéncia do profissional ou estudante;

e Supervisao rigorosa e acompanhamento continuo das atividades realizadas;

e (Garantia de que estagiarios e recém-formados nao conduzam atendimentos iniciais ou
aprofundados, preservando a qualidade e a seguranca do atendimento.

Além disso, € essencial investir na capacitacdo constante de toda a equipe, promovendo
atualizagdes sobre protocolos de atendimento, legislacdo, e metodologias eficazes de acolhimento e
intervengao.

Essa diretriz serd incorporada as ac¢des previstas no projeto, em especial:

e O Diagnostico e Estruturacio, que analisara as necessidades de pessoal com base nos
dados regionais;

e O desenvolvimento de Protocolos e Fluxos Operacionais, que incluirdo diretrizes claras
sobre o papel de estagiarios e a supervisao de seus trabalhos;

e O Atendimento e Acolhimento Psicossocial, que contard com uma equipe qualificada para
oferecer suporte integral as mulheres;

e O Monitoramento Periddico, que avaliard a composicao da equipe e a qualidade das
intervengoes realizadas, promovendo ajustes sempre que necessario.

f) GESTAO DO EQUIPAMENTO

A gestdao do Centro de Referéncia ¢ essencial para garantir a qualidade dos servigos prestados as
mulheres em situagdo de violéncia, sendo responsabilidade direta da(o) Coordenadora(o) do
equipamento. Ela deve envolver um gerenciamento eficaz em varias areas, garantindo o bom
funcionamento do servico e o atendimento adequado as necessidades das usudrias e da equipe
técnica.

1. Gerenciamento do Equipamento

A gestao do equipamento deve abranger os seguintes setores:
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e Gestao de Pessoas: A gestdo eficaz das pessoas € fundamental para o sucesso do Centro de
Referéncia. Entre as responsabilidades da coordenagdo, destacam-se a sele¢ao de
profissionais, treinamento continuo, supervisao de contratos e fluxo de informagdes para a
equipe. A coordenacgdo também deve garantir um ambiente organizacional empatico e
produtivo, promovendo agdes de integragdo, celebragdes e resolucdes rapidas de conflitos.
Além disso, deve assegurar que os direitos trabalhistas dos(as) profissionais sejam
respeitados, promovendo capacitacdo continua e a prevencao de burnout.

e Gestao de Tarefas e Servicos: A coordenaciao do Centro de Referéncia deve garantir que
as tarefas a serem executadas no atendimento as mulheres em situacdo de violéncia estejam
bem definidas. Isso envolve o planejamento e execu¢dao do plano operacional anual, com
objetivos, metas e indicadores claros, além de um acompanhamento sistematico das acoes.
A comunicagdo interna eficaz ¢ fundamental para evitar a revitimizagdo das mulheres
atendidas e garantir que as informacgdes sejam compartilhadas com sigilo, quando
necessario.

e Gestao Financeira: A gestdo financeira do Centro de Referéncia ¢ crucial para sua
sustentabilidade. A(o) coordenadora(a) deve garantir o controle de recursos financeiros,
elaborar a pega orcamentaria e supervisionar a contabilidade, incluindo a manutencao de
bens moveis e a supervisao de contratos. Os processos financeiros devem ser transparentes
e bem definidos, com a prestacdo de contas clara e objetiva.

2. Assegurar a Qualidade do Servico

A qualidade do servi¢o deve ser constantemente monitorada e aprimorada para garantir que os
direitos das mulheres atendidas sejam respeitados. A coordenagao deve adotar praticas de controle
de qualidade, com a elaboragdo de indicadores especificos relacionados aos direitos das
mulheres. A avaliacao pode incluir questiondrios anonimos, entrevistas com as usuarias, feedback
de profissionais da rede e avaliagdes externas. Os direitos das mulheres atendidas devem ser a
base dos indicadores de qualidade, incluindo o direito ao sigilo, ao atendimento qualificado, ao
acompanhamento de sua escolha e a op¢ao por denunciar ou nao.

3. Documentar Informacdes Referentes ao Servico

O Centro de Referéncia deve documentar de maneira sistematica e sigilosa informagdes tanto
quantitativas quanto qualitativas sobre a violéncia contra a mulher na regido, o perfil das usuarias
atendidas e o impacto das acgdes. Esses dados sdo cruciais para gerar relatérios e estatisticas que
podem ser utilizados para melhorar o atendimento e justificar a busca por financiamento. As
informagdes pessoais das mulheres atendidas devem ser mantidas confidenciais, sendo
compartilhadas apenas com o consentimento delas, exceto em situagdes de risco para sua vida ou
saude.

4. Avaliar o Servico

A avaliacdo do servico deve ser realizada de forma interna e externa, com a participacao ativa dos
profissionais, gestores, usuarias e da comunidade. A avaliagdo sistematica ajuda a identificar
pontos fortes e areas que necessitam de melhorias. Os resultados dessa avaliagdo devem ser
compartilhados com todos os envolvidos para promover a transparéncia € a participacao ativa na
melhoria do servigo. A avaliagdo externa deve ser conduzida por profissionais independentes e
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qualificados para garantir a imparcialidade.
5. Diagnéstico e Avaliacdo da Rede de Atendimento

E imprescindivel que o Centro de Referéncia tenha um diagnostico atualizado dos servigos de
apoio a mulher em situacdo de violéncia na rede de atendimento. Esse diagnostico deve incluir
informacdes sobre os equipamentos disponiveis, horarios de funcionamento e procedimentos de
atendimento. A rede de atendimento deve ser constantemente mantida e atualizada para garantir o
encaminhamento adequado dos casos e evitar a revitimiza¢ao das mulheres.

6. Formacio de Recursos Humanos

A formagdo continuada dos profissionais que atuam no Centro de Referéncia ¢ essencial para
assegurar que a equipe tenha uma compreensao ampla sobre as causas e consequéncias da violéncia
contra a mulher, além de técnicas adequadas para o atendimento. A formacdao deve ser
interdisciplinar e holistica, abrangendo aspectos técnicos, operacionais e gerenciais. A formacao
inicial deve ser composta por 80 horas de treinamento, ¢ os profissionais devem passar por uma
supervisao continua. A coordenagdo pode buscar parcerias com universidades e outras
institui¢des para garantir a qualidade da formacao.

7. Supervisao

A supervisao ¢ fundamental para o desenvolvimento continuo da equipe. Os supervisores devem
ser especialistas com experiéncia na area de violéncia contra a mulher e com sensibilidade para
lidar com questdes de género. A supervisdao deve ser organizada de forma a garantir o bem-estar
dos profissionais e prevenir o burnout, além de promover o aprimoramento continuo do trabalho
realizado.

A gestdo eficiente e humanizada do Centro de Referéncia ¢ crucial para proporcionar um
atendimento de qualidade as mulheres em situacdo de violéncia, respeitando seus direitos e
promovendo sua autonomia e recuperagao.

6.8. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario

A avaliagdo do grau de satisfacdo do usuario serd feita a partir do monitoramento continuo do
projeto.

Tal mecanismo ¢ fundamental para garantir a eficacia dos atendimentos e a adequacdo dos
servigos prestados. Este processo inclui a realizacdo de reunides regulares com a rede de
atendimento, permitindo a revisdo e ajuste das estratégias de atuagdo. Além disso, serad
realizada analise continua dos casos, o que permite a identificagdo de novas demandas ¢ a
atualizag¢do dos planos de atendimento.
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Esta analise sera realizada através de diversas formas de monitoramento, incluindo a elaboragao
de relatorios de atividade, atas de reunido, aplicagdo de questionarios, produgdo de relatorios
fotograficos e estatisticos, bem como a manuten¢do de um banco de dados periodicamente
atualizado e uma planilhas com dados numéricos de atendimento.

Esses instrumentos de monitoramento permitem uma analise detalhada e regular do progresso
do projeto, possibilitando ajustes e melhorias continuas nas estratégias de atuacdo. Serdo
monitorados pardmetros essenciais, como a reincidéncia de violéncia entre as mulheres
atendidas, a reinser¢do delas no mercado de trabalho e a efetividade das agcdes implementadas.

° Relatorios de Atividade: Documentam as agdes realizadas, destacando os avangos,
desafios e proximos passos.

° Atas de Reunido: Registram as discussoes e decisdes tomadas durante as reunides da
equipe e com parceiros, assegurando a transparéncia e a responsabilidade.

° Questionarios: Aplicados as mulheres atendidas e aos profissionais envolvidos,
fornecem dados qualitativos e quantitativos sobre a percepgdo e a satisfagdo com o0s servigos
prestados.

° Relatério Fotografico: Complementa a documentacao das atividades, fornecendo
evidéncias visuais das acdes realizadas e dos impactos alcancados.

° Relatorio Estatistico: Apresenta a analise dos dados coletados, oferecendo uma visao
quantitativa sobre os resultados do projeto.

° Banco de Dados: Centraliza as informacgdes coletadas, permitindo a gestdo eficaz dos
casos atendidos e facilitando a geragdo de relatorios periodicos.

° Planilhas de Dados Numéricos de Atendimento: Monitoram o volume e a natureza
dos atendimentos realizados, possibilitando uma analise precisa das tendéncias e dos resultados
obtidos.

Essas ferramentas de monitoramento ndo apenas garantem que o projeto permanega alinhado
com seus objetivos, mas também fornecem insights valiosos sobre a efetividade das agdes e as
areas que necessitam de aprimoramento. O foco ¢ assegurar que o atendimento prestado seja
continuo, eficaz e contribua para a redugdo da reincidéncia de violéncia e para a promogao da
autonomia e inser¢ao social das mulheres atendidas.

6.9. Sustentabilidade da proposta
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A proposta destaca varias estratégias de sustentabilidade que visam garantir a continuidade das
agdes apos o término da vigéncia da parceria. Um dos principais pontos ¢ a estruturagao da rede
de atendimento, a partir da mobilizagdo de parcerias estratégicas com outras organizagdes €
institui¢oes locais, como ONGs, escolas ¢ servigos de saude. Essa rede de colaboracao fortalece o
impacto das agdes e amplia o alcance dos resultados, assegurando que os servi¢os oferecidos
permanegam funcionais e eficazes ap6s o término formal do projeto.

Além disso, a proposta sugere a capacitacdo continua dos profissionais envolvidos, assegurando
que estejam sempre atualizados e preparados para enfrentar novos desafios, o que favorece a
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sustentabilidade dos servigos prestados. O estabelecimento de fluxos formais e padronizados para
o atendimento e encaminhamento de casos também promove a continuidade das agdes, visto que
essas rotinas podem ser mantidas e executadas mesmo apds o encerramento da parceria.

6.10. Periodo de execucdo do objeto

Inicio: 1° més Término: 24° més

7 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Estruturacio do Nucleo Regional e do Centro de Atendimento
para acolher e oferecer suporte integral as mulheres vitimas de violéncia,
garantindo um espac¢o adequado para acolhimento, orientacio e
encaminhamentos necessarios.

Indicador(es): Estrutura locada, equipamentos e moveis adquiridos e em
funcionamento, profissionais contratados.

Metodologia de Execucido: Sera locado um espaco adequado, equipado
com mobilidrio e servicos essenciais. Os profissionais serdo contratados
por meio de selecdo criteriosa e, apds a contrataciao, receberao formacao
especializada para garantir atendimento humanizado e qualificado. A
meta sera alcancada com o funcionamento pleno do espaco, estrutura
completa e equipe capacitada.

Etapas / Atividades: Periodo de Execucao

Inicio Término

Locagdo do espaco adequado para o | 1°més 3° més
funcionamento do Nucleo Regional e do
Centro de  Atendimento,  garantindo
acessibilidade e conforto para as mulheres
atendidas

Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios | 1° més 2° més
essenciais para o funcionamento das
instalacdes, assegurando um ambiente seguro
e adequado para os atendimentos
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Contratagdo de uma equipe multidisciplinar, | 1° més 2° més
composta por profissionais qualificados, para
realizar os atendimentos psicossocial, juridico
e de saude

Meta 2: Realizacdo de diagnéstico detalhado da regiio de atuacio,
seguido pela estruturacio e implementacio de uma rede de atendimento
integrada, visando o acolhimento eficaz e a assisténcia de mulheres em
situacao de violéncia.

Indicador(es): Diagndsticos realizados, Numero de agentes e instituicoes
da rede de atendimento mapeada e cadastrada, Numero de Cadastros
realizados

Metodologia de Execucio: Sera feito um diagnostico e cadastro da rede de
atendimento, comecando pelo mapeamento das localidades da
microrregiio e identificando potenciais parcerias. Em seguida, serio
levantados dados das entidades e localidades mapeadas. Por fim, serdo
firmadas parcerias e articular a integracio das entidades para fortalecer
a rede de atendimento. A meta sera cumprida ao realizar os diagndsticos e
ao cadastrar os agentes e instituicoes mapeados.

Etapas / Atividades: Periodo de Execucao
Inicio Término
Realizagdo de diagnoéstico para identificar as | 3° més 3° més

localidades que fazem parte da microrregiao,
assim como possiveis parcerias estratégicas
para o funcionamento completo da rede de
atendimento

Levantamento de dados junto as entidades [ 3° més 3°més
mapeadas e comunidades locais, com o
objetivo de entender as necessidades e
recursos disponiveis

Formalizagdo de parcerias com as entidades | 3° més 3°més
locais e articulagdo para fortalecer e
complementar a rede de atendimento,
garantindo sua eficacia e abrangéncia.
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Meta 3: Desenvolvimento e implementacio de um plano interno de
seguranca, acompanhado da capacitacio continua da equipe, visando
garantir a protecao e a qualidade no atendimento as mulheres em situa¢ao
de violéncia.

Indicador(es): Entrega do plano, Numero de profissionais capacitados.

Metodologia de Execucio: Sera realizada uma analise dos riscos e
necessidades especificos do ambiente de atendimento, visando identificar
vulnerabilidades e estabelecer protocolos de seguranca. Em seguida, sera
elaborada uma capacitacio continua da equipe, abrangendo desde
praticas de acolhimento seguro até a execucido de procedimentos de
emergéncia. A formacao sera conduzida em ciclos regulares, permitindo o
aprimoramento constante das habilidades dos profissionais, 0 que sera
monitorado pelo numero de profissionais capacitados e pela entrega do
plano de seguranca final.

Etapas / Atividades: Periodo de Execucao
Inicio Término

Realizagdo de uma analise de risco nas | 2° més 2° més

instalagdes dos Nucleos Regionais e Centros

de Atendimento, para identificar

vulnerabilidades e necessidades de seguranca

Elaboracdo de um Plano Interno de Seguranga | 2° més 2° més
que inclua procedimentos de emergéncia,
controle de acesso e estratégias de protecao
para garantir a integridade fisica e psicologica
das mulheres atendidas

Capacitacdo continua da equipe para assegurar | 2° més 23° més
o cumprimento eficaz do Plano de Seguranga,
promovendo a  conscientizacdo  sobre
protocolos de seguranca e prevencgado de riscos

Realizagdo de testes e simulacdes periddicas | 2° més 3°més
para validar e ajustar o Plano de Seguranga,
garantindo sua eficacia em situagdes reais

Implementagdo de dispositivos de seguranca | 4° més 4° més
fisica e tecnoldgica adequados, como cdmeras
de monitoramento, alarmes e outros sistemas
de protecdo, conforme as necessidades
especificas de cada unidade.

Cidadania
educacao
e arte

2025-PLPQQS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  31/03/2025 14:55 PAGINA 47 /76



igos
Y da..'lusttc,:a

Meta 4: Criacao de fluxos de referéncia e contrarreferéncia na rede
socioassistencial de cada municipio atendido, com a implementacio de um
fluxo especifico para cada municipio das microrregioes do Lote.

Indicador(es): Fluxos de referéncia e contrarreferéncia definidos,
documentados e implementados em todos os municipios da microrregiao.

Metodologia de Execucio: O processo tera inicio a partir do mapeamento
das necessidades e particularidades de cada localidade, seguido pela
articulacio com as equipes da rede socioassistencial para identificacio de
pontos de referéncia e estabelecer conexdes consistentes entre os servicos.
A partir desse levantamento, sera criado um fluxo documentado para
cada municipio, detalhando os protocolos de encaminhamento e retorno.
A implementag¢io sera acompanhada de orientacdes praticas para a
equipe, com o objetivo de consolidar o uso desses fluxos em toda a rede e
garantir um atendimento continuo e de qualidade aos usuarios.

Etapas / Atividades: Periodo de Execucio
Inicio Término
Levantamento dos servicos e pontos de | 1°més 3° més

atendimento da Rede Socioassistencial em
cada municipio da microrregido

Realizacdo de reunides de articulagdo com | 1° més 3° més
gestores e profissionais dos  servigos
identificados, com o objetivo de definir e
alinhar os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia

Desenvolvimento e formalizagdo  de | 1°més 3° més
protocolos de referéncia e contrarreferéncia,
considerando as particularidades e
necessidades de cada municipio

A

Implementagdao dos fluxos de referéncia e | 1° més 3°més
contrarreferéncia nos servicos
socioassistenciais de cada  municipio,
promovendo a integracao entre as unidades

Monitoramento continuo e avaliagdo dos | 2° més 22° més
fluxos implementados, identificando desafios
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e realizando ajustes conforme necessario para
aprimorar a eficacia dos servigos prestados.

Meta 5: Criacdo de fluxos de referéncia e contrarreferéncia em satude
especificos para mulheres vitimas de violéncia fisica visivel, incluindo
casos de violéncia sexual, com a implementacdo de um fluxo para cada
municipio das microrregioes atendidas.

Indicador(es): Fluxos de referéncia e contrarreferéncia em saiude
estabelecidos, documentados e implementados em todos os municipios da
microrregido, com foco no atendimento integral as vitimas de violéncia
fisica e sexual.

Metodologia de Execucdo: Por meio do mapeamento previamente
realizado para compreender os servicos disponiveis e as demandas
especificas de cada municipio, serdo desenvolvidos protocolos de
encaminhamento e atendimento que assegurem a resposta rapida e
adequada as necessidades de cada caso. Cada municipio tera um fluxo
documentado e personalizado, orientando o atendimento e os
encaminhamentos necessarios para garantir proteciio, suporte e cuidado
integral as vitimas. A implementacio sera acompanhada de capacitacoes
que assegurem a compreensio e a aplicacio dos protocolos por toda a
equipe de satude envolvida.

Etapas / Atividades: Periodo de Execucio
Inicio Término
Levantamento das unidades de saude, | 1° més 2°més

hospitais e servicos especializados que
atendem vitimas de violéncia fisica e sexual
em cada municipio da microrregido

Realizagdo de reunides com gestores de saude, | 1° més 2° més
profissionais e representantes das unidades
mapeadas, com o objetivo de definir e alinhar
os fluxos de referéncia e contrarreferéncia

Desenvolvimento e  formalizagdo  de | 1°més 3°més
protocolos  especificos de referéncia e
contrarreferéncia para casos de violéncia fisica
visivel e violéncia sexual, ajustados as
necessidades e realidades locais de cada
municipio

Implementagdo dos fluxos estabelecidos nos | 1° més 3° més
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servicos de saide de cada municipio,
assegurando a integracdo e o trabalho
coordenado entre as diversas unidades de
atendimento

Monitoramento constante ¢ avaliagdo da | 1° més 20° més
eficacia dos fluxos de atendimento,
identificando eventuais lacunas ¢ realizando
ajustes necessarios para melhorar a eficiéncia
e a qualidade do servico prestado.

Meta 6: Criacdo de fluxos de atendimento e encaminhamento que
abranjam casos de urgéncia e situacées fora do horario regular de
expediente, com um fluxo para cada municipio da microrregiao.

Indicador(es): Fluxos de atendimento e encaminhamento estabelecidos e
operacionalizados para casos de urgéncia e atendimento fora do horario
regular de trabalho nos municipios da microrregiao.

Metodologia de Execucio: Serio mapeados os recursos e servicos de
emergéncia disponiveis em cada municipio, identificando pontos de
atendimento 24 horas e definindo rotas de encaminhamento para casos
criticos. Com base nesse levantamento, cada municipio tera um fluxo
documentado que orienta a equipe sobre como proceder em horarios
alternativos, incluindo contatos de emergéncia e protocolos de acido rapida.

Etapas / Atividades: Periodo de Execuciao
Inicio Término
Realizar um diagnostico das necessidades e | 1° més 14° més

desafios especificos no atendimento a mulheres
em situagdo de violéncia durante horarios fora
do expediente convencional, como noites, fins
de semana e feriados, nos municipios da
microrregiao

Desenvolver  fluxos de atendimento e | 1°més 14° més
encaminhamento em parceria com as secretarias
de satde, seguranca publica e outros Orgaos
pertinentes, para atender casos de urgéncia fora
do horario regular

Formalizar e documentar os protocolos e | 1°més 3°més
procedimentos de atendimento, garantindo a
padronizagdo e clareza nas acdes realizadas por
todas as unidades de atendimento
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Implementar os fluxos de atendimento | 2° més 3° més
estabelecidos, com foco no acompanhamento da
operacao dos servigos durante periodos ndo
convencionais

Monitorar e avaliar continuamente a eficacia | 2° més 22° meés
dos fluxos de atendimento e encaminhamento,
realizando ajustes conforme necessario para
otimizar a qualidade e a eficiéncia do servico
prestado.

Meta 7: Realizar 02 Ac¢odes Socioeducativas Externas voltadas para a
Prevencdo e Erradicacio das Violéncias contra as Mulheres (dois
municipios do lote por més)

Indicador(es): Nimero de acodes socioeducativas realizadas; participacao
da comunidade; aumento da conscientizacdo sobre a violéncia contra as
mulheres.

Metodologia de Execucio: Em virtude de mapeamento prévio ja realizado
sera feito o planejamento de conteudos voltados para a Prevencio e
Erradicacio das Violéncias contra as Mulheres. As acoes socioeducativas
mensais, realizadas em dois municipios da microrregiio, serio
organizadas em formatos variados, como palestras, oficinas, rodas de
conversa, exibicoes de filmes com debates e campanhas de
conscientizacio, visando o engajamento de publicos diversos. Parcerias
locais, como ONGs e orgaos publicos, serao mobilizadas para fortalecer a
realizacdo das acdes. A cada evento, a participacdo ativa da comunidade
sera incentivada, criando espacos de reflexdo sobre a violéncia e
reforcando a conscientizacio. O impacto das acdes sera acompanhado
continuamente por meio de feedback da comunidade, permitindo ajustes e
melhorias para alcancar os melhores resultados.

Etapas / Atividades: Periodo de Execucio
Inicio Término
Mapeamento das principais necessidades e | 1° més 14° més

desafios das comunidades atendidas em
relagdo a prevencao da violéncia contra as
mulheres

A

Planejamento e desenvolvimento das agdes | 1° més 14° més
socioeducativas, com contetidos voltados para
os direitos das mulheres, tipos de violéncia e
recursos para dentincia e apoio
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Organizagdo das acgdes externas (eventos | 1° més 14° més
externos, como palestras, workshops, rodas de
conversa, oficinas, exibigdes de filmes com
discussdes e campanhas de conscientizagdo)
envolvendo diversos publicos

Mobilizar as parcerias estabelecidas para | 1° més 23°meés
realizacdo das agdes

Realizacao das ag¢des socioeducativas externas | 1° més 23° més
mensalmente, priorizando a participagdo ativa
da comunidade e promovendo espacos de
reflexdo sobre a prevencao da violéncia

Acompanhamento continuo do impacto das [4°més 22° més
atividades, por meio da coleta de feedback da
comunidade e ajustes nas agdes para aprimorar
os resultados alcancados

Meta 8: Realizar 2 Acdes Socioeducativas Internas por 12 meses com
Mulheres em Situa¢ao de Violéncia e/ou com Mulheres da Comunidade
por més (uma por microrregiao).

Indicador(es): Nimero de acoes socioeducativas realizadas; participacio
das mulheres; fortalecimento da autoestima e empoderamento; reducio
da reincidéncia de situacoes de violéncia.

Metodologia de Execucgdo: Sera elaborado um cronograma mensal
detalhado, abordando temas como direitos das mulheres, autoestima,
estratégias de enfrentamento e desenvolvimento pessoal. Sera feita a
organizacao de atividades variadas, incluindo oficinas tematicas, rodas de
conversa, exibicoes de filmes com debates, palestras educativas e sessoes
de apoio psicolégico. Grupos de apoio e espacos de troca serido
promovidos para incentivar o compartilhamento de experiéncias e o
suporte mutuo entre as participantes. Durante todo o processo, o
progresso das mulheres ¢ acompanhado para avaliar o impacto das agdes
em suas vidas, com ajustes nos contetidos sempre que necessario. Por fim,
todas as atividades serdo registradas, incluindo depoimentos e uma
analise dos resultados alcancados ao longo dos 12 meses, permitindo uma
avaliacdo continua da eficacia das acgoes.

Etapas / Atividades: Periodo de Execucao

Inicio Término
Convidar mulheres em situagdo de violéncia e | 2° més 22° més
outras da comunidade que possam se
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beneficiar das agoes socioeducativas internas

Criar um cronograma mensal de atividades, 2° més 24° més
abordando temas como direitos das mulheres,
estratégias de enfrentamento, autoestima e
desenvolvimento pessoal

Organizar oficinas tematicas, rodas de 2°mes 24° més
conversa, exibi¢des de filmes seguidas de
debates, palestras sobre direitos e sessoes de
apoio psicoldgico

Promover grupos de apoio e espacos de troca, |2°més 24° mes
onde as mulheres possam compartilhar
experiéncias e receber suporte mutuo e
orientacao

Acompanhar o progresso das participantes, 4° més 24° més
analisando o impacto das atividades em suas
vidas e ajustando os conteudos conforme
necessario

Registrar todas as atividades realizadas, 2° més 24° més
incluindo depoimentos das participantes € uma
analise dos resultados alcangados durante os
12 meses

Meta 9: Realizar 02 (dois) Seminarios Intersetoriais para a Microrregiao

Indicador(es): Numero de seminarios realizados; numero de
participantes; nivel de engajamento intersetorial; acordos e estratégias
formulados; impacto nas politicas publicas regionais.

Metodologia de Execucio: Sera feito o planejamento e organizacio de
dois Seminarios Intersetoriais para a microrregiao, com a definicio de
datas, locais e infraestrutura necessaria para os seminarios, garantindo a
adequacio dos espacos. Em seguida, serio convidados palestrantes,
especialistas e representantes de diversos setores, como saude, educacio,
seguranca publica e assisténcia social, para integrar as mesas de debate. A
programacio sera elaborada, incluindo palestras, paineis de discussio e
oficinas, todas voltadas a construcao de estratégias intersetoriais. A
divulgac¢io dos seminarios ocorrera por meio de diferentes canais de
comunicacio, envolvendo a comunidade e profissionais da area. Durante
os seminarios, o objetivo sera promover o dialogo entre os setores,
incentivar o intercambio de experiéncias e desenvolver estratégias
colaborativas de enfrentamento. Ao final de cada evento, sera redigido um
relatorio que documenta as discussoes, as propostas de acoes intersetoriais
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e as estratégias formuladas, assegurando o acompanhamento e a
implementacio das medidas acordadas.

Etapas / Atividades: Periodo de Execucio
Inicio Término
Definir o planejamento e a organizagao dos 1° més 14° més

seminarios, especificando data, local e
infraestrutura necessaria

Convidar palestrantes, especialistas e 1° més 14° més
representantes de setores variados (saude,
educacdo, seguranga publica, assisténcia
social, entre outros) para integrar as mesas de
debate

Elaborar a programagao dos seminarios com 1° més 14° més
foco na prevencao e combate a violéncia
contra as mulheres, incluindo palestras,
painéis de discussdo e oficinas

Divulgar os seminarios em toda a 1° meés 18° més
microrregido, usando diferentes canais de
comunicagao para envolver tanto a
comunidade quanto profissionais de diversas
areas

Realizar os semindrios, promovendo o didlogo | 6° més 20° més
entre os setores, incentivando o intercambio de
experiéncias e a construgao colaborativa de
estratégias de enfrentamento

Redigir um relatorio ao final de cada 7° més 21°meés
seminario, documentando as discussoes, as
propostas de agdes intersetoriais e as
estratégias desenvolvidas

Meta 10: Integrar 25% das mulheres atendidas em programas de
educacio, qualificacio profissional ou iniciativas de geracio de renda.

Indicador(es): Percentual de mulheres atendidas inseridas em programas
educacionais, de qualificacdo ou geracido de renda; nimero de programas
acessados; Nimero de mulheres que afirmaram ter aumento da
capacitacio e autonomia das mulheres atendidas.

Metodologia de Execuclo: Inicialmente sera feita a identificacio e
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formalizacio de parcerias com instituicoes de ensino, programas de
qualificacdo profissional e iniciativas de geracdo de renda, tanto na
microrregiio quanto no estado. A seguir, sera realizada uma avaliacio
detalhada do perfil e das necessidades das mulheres atendidas, por meio
de entrevistas e outras ferramentas, para encaminha-las aos programas
mais adequados a seus interesses e habilidades. Um plano de
acompanhamento personalizado sera implementado, com suporte
continuo e monitoramento do progresso das participantes nos programas
selecionados. Para incentivar a participacio, serdo realizadas oficinas de
conscientizacdo, abordando a importancia da educacao, qualificacao e
independéncia financeira como ferramentas para romper o ciclo de
violéncia. O acesso das mulheres aos programas sera facilitado por meio
de apoio logistico, como transporte, material didatico e assisténcia com
inscricoes e documentag¢do. O acompanhamento das participantes sera
continuo, ajustando o plano conforme necessario para garantir o sucesso e
a continuidade no processo de capacitacio e geracio de renda.

Etapas / Atividades: Periodo de Execucio
Inicio Término
Identificar e firmar parcerias com institui¢des | 1° més 2° més

de ensino, programas de qualifica¢do
profissional e iniciativas de geragdo de renda
na microrregiao e no estado

Avaliar o perfil e as necessidades das mulheres | 1° més 2° més
atendidas por meio de entrevistas e outras
avaliagdes, para encaminhd-las aos programas
que melhor atendam a seus interesses e
habilidades

Criar e implementar um plano de 1° més 2° més
acompanhamento personalizado, que ofereca
suporte e monitore o progresso das mulheres
inseridas nos programas selecionados

Realizar oficinas de conscientizacao e 2° més 24° més
incentivo para as mulheres atendidas,
abordando a importancia da educacao,
qualificacdo e independéncia financeira como
ferramentas para romper o ciclo de violéncia

Facilitar o acesso das mulheres aos programas, | 2° més 24° més
oferecendo apoio logistico, como transporte,
material didatico e assisténcia com inscrigao ¢
documentacao
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Monitorar o desempenho das mulheres nos 6° més 22° més
programas e ajustar o plano de
acompanhamento sempre que necessario, para
promover sua continuidade e sucesso

Meta 11: Oferecer acolhimento e atendimento individualizado para
mulheres em situacdo de violéncia, alcancando no minimo 50% das que
registraram casos de violéncia doméstica na microrregiiao no ano anterior.

Indicador(es): Percentual de mulheres atendidas em relaciao ao total de
mulheres que registraram violéncia doméstica no ano anterior na
microrregiio, total de atendimentos individualizados realizados para
mulheres em situacido de violéncia

Metodologia de Execu¢do: Sera feito mapeamento das mulheres que
registraram casos de violéncia doméstica no ano anterior, a partir de
colaboracio com outros 6rgaos publicos. Com base nesses dados, serio
formalizados e aplicados protocolos de atendimento individualizado,
incluindo uma avaliacio de risco para cada caso. A capacitacio das
equipes de acolhimento sera priorizada, abordando temas como apoio
psicologico, direitos das mulheres e manejo de situacées traumaticas, para
garantir uma abordagem adequada e sensivel. As mulheres identificadas
serio acolhidas com atendimentos individuais, recebendo suporte
psicolégico, social e juridico, conforme suas necessidades. Para monitorar
a eficacia, sera implementado um sistema de acompanhamento continuo,
incluindo a coleta de feedback das usuarias e a analise de indicadores de
desempenho. Relatorios periddicos serdo elaborados, detalhando os
atendimentos realizados, o feedback recebido e o impacto observado,
visando aprimorar o servico e garantir que ao menos 50% das mulheres
que registraram violéncia doméstica na microrregiao sejam atendidas.

Etapas / Atividades: Periodo de Execucao
Inicio Término
Em colaboracao com 6rgdos publicos, realizar | 1° més 2° més

o mapeamento das mulheres que registraram
casos de violéncia doméstica no ano anterior

A

Formalizar e aplicar protocolos de 1° més 2° més
atendimento individual, incluindo uma
avaliag¢do de risco e um plano de seguranga
adaptado a cada caso

Capacitar as equipes de acolhimento e 2° més 23°meés
atendimento em temas como apoio
psicoldgico, direitos das mulheres e manejo de
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situacdes traumaticas

Acolher e atender as mulheres identificadas, 2° més 24° més
com consultas individuais e suporte
psicoldgico, social e juridico

Implementar um sistema de monitoramento e | 1° més 3° més
avaliac¢do continuo, incluindo a coleta de
feedback das usuarias e 0 acompanhamento de
indicadores de desempenho

A

Elaborar relatorios periodicos detalhando os 6° més 22° meés
atendimentos, o feedback das usuarias € o
impacto observado

Meta 12: Elaboracido de banco de dados

Indicador(es): Banco de dados constituido.

Metodologia de Execuciio: Sera constituido formulario estruturado para o
registro de dados das mulheres atendidas, incluindo informacdes sobre os
servicos prestados, tipo de violéncia, e 0 acompanhamento das acdes
realizadas. Para garantir a seguranca e protecio dos dados sensiveis, sera
desenvolvido um sistema de seguranca robusto, com controle de acesso e
criptografia, assegurando a confidencialidade das informacées. A coleta
de dados sera feita de forma sistematica e rigorosa, com a insercao das
informacgdes relevantes em tempo real. O monitoramento e a atualizaciao
continua do banco de dados garantirio que as informacdes estejam
sempre atualizadas e acessiveis para analise. Além disso, serdo gerados
relatorios peridodicos para avaliar o impacto dos servicos prestados,
identificar padroes e apoiar a tomada de decisdes. O sucesso da meta sera
indicado pela constituicio do banco de dados, sua atualizacao constante e
o uso efetivo para a analise das acdes realizadas.

Etapas / Atividades: Periodo de Execucao
Inicio Término
Criagdo de planilha para registro de dados das | 1° més 2° més

mulheres atendidas

Desenvolvimento de sistema de seguranga e 1° més 2° més
protecao para dados sensiveis

Coleta e registro de dados 2°mes 23° més

Monitoramento e atualizagdo continua das 2° més 23° més
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informacdes

Geragao de relatdrios e analise dos dados 2° més 23° més

8. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 Especificacao

O monitoramento e a avaliacdo das atividades pactuadas no Termo de Colaboragdo serdo realizados com
base nas metas, indicadores apresentados e por meio de observagdes in loco conduzidas pelas equipes da
Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (GEVM). Para garantir a eficacia do
acompanhamento, serdo elaborados Relatorios Mensais, Relatérios Bimensais, Relatério Anual e
Relatério Final, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela GEVM.

i. Relatorios Mensais

Os Relatorios Mensais serao elaborados no formato A4, em meio digital, e enviados a GEVM até o 5° dia
util de cada més por meio do sistema EDOCS do Estado do Espirito Santo. Esses relatorios seguirdo os
modelos definidos pela SESM e incluirdo informagdes sobre o andamento das fases de execucdo dos
servicos e atividades, destacando eventuais fatores que influenciaram desvios entre o planejamento e a
execucao, além das medidas propostas para corre¢do de rumos.

ii. Relatorios Bimensais

A cada dois meses, serdo elaborados os Relatorios Bimensais no mesmo formato e meio digital, com
envio até o 5° dia util pelo sistema EDOCS. Esses relatorios complementardo os Relatorios Mensais,
incluindo os documentos relativos a prestagdo de contas financeiras, que serdo disponibilizados na
plataforma propria de prestacdo de contas.

iii. Relatorio Anual

Ao final de cada ano, sera produzido o Relatorio Anual, que devera ser enviado em até 60 dias apods o
término do ano de execucdo do projeto. Elaborado no formato A4 e em meio digital, o relatorio sera
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encaminhado &8 GEVM pelo sistema EDOCS, conforme o modelo estabelecidopela SESM. Este relatorio
terd como finalidade detalhar a prestacdo de contas dos recursos empregados e informar sobre o
cumprimento parcial das metas pactuadas.

iv. Relatorio Final

Concluida a parceria, sera elaborado o Relatério Final, no mesmo formato e diretrizes dos relatorios
anteriores. O documento serd enviado em até 60 dias ap6s o término da parceria e devera consolidar as
atividades realizadas, apresentando uma analise abrangente sobre o alcance das metas fisicas e financeiras,
problemas enfrentados, praticas exitosas e licdes aprendidas. O relatério também abordard eventuais
divergéncias entre o projeto contratado e o executado, justificando variagdes de custo e destacando
consideragdes finais relevantes.

v. Métodos de Monitoramento e Avaliacdo

O monitoramento serd continuo e integrara métodos quantitativos e qualitativos para garantir uma visao
completa dos impactos gerados. A coleta de dados serd realizada por meio de entrevistas, questionarios,
inspecoes fisicas, andlise de banco de dados e verificagdo de documentos, permitindo uma analise
detalhada do progresso e resultados.

Reunides periddicas de avaliagdo com as equipes permitirdo revisar coletivamente os resultados e
implementar ajustes necessarios nas estratégias. O feedback das mulheres atendidas, da comunidade e dos
parceiros sera coletado regularmente para avaliar a eficacia das agdes e orientar melhorias no projeto.

vi. Responsabilidades no Monitoramento

A responsabilidade pela elaboracdo dos relatorios, coleta e andlise de dados serd atribuida as equipes
especificas, assegurando que os processos sejam conduzidos com eficiéncia e qualidade. A OSC sera
responsavel pela prestacdo de contas durante todas as fases da execucao, utilizando sistemas eletronicos
que garantam transparéncia, controle e acesso aos dados pelos avaliadores da SESM.
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8.2 Matriz de Monitoramento / Aferi¢io do Cumprimento de Metas

Met Indicador Fonte da Formula de Calculo Respon | Periodicid
a Informacao savel ade
pela
Coleta
de
Dados
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Estrutura locada | Contrato de Quantidade de Coordena | Anual
locagao imoveis locados dor
Administ
rativo
Equipamentos e Contrato de Quantidade de Coordena | Bimestral
moveis Compra e equipamentos dor
adquiridos e em Notas Fiscais | adquiridos e Administ
funcionamento instalados rativo
Profissionais Contratos Quantidade de Coordena | Bimestral
contratados dos profissionais dor
profissionais | contratados Administ
contratados, rativo
notas fiscais
e espelho de
pagamento.
Diagnosticos Fichas de Numero de Técnicos | Unica
realizados cadastros e diagnosticos Psicossoc
relatorio de realizados iais
atendimento correspondente ao
nimero de mulheres
atendidas
Entrega do Plano | Relatorio de Plano de Trabalho Equipe Unica
Interno de conclusdo do | entregue técnica
Seguranca. Plano
Numero de Relatorio Numero de Equipe Unica
profissionais fotografico e | Profissionais técnica
capacitados de atividade capacitados dividido
(capacitacao) | pelo numero total de
profissionais de
execuc¢ao, devendo
toda a equipe ser
capacitada de forma
continua
Fluxos de Relatdrio de Numero de Equipe Unica
referéncia e execugao e municipios com o Técnica e
contrarreferéncia |de fluxo Psicossoc
definidos, implementa¢ | implementados/ ial
documentados e a0 nimero total de
implementados municipios
em todos os
municipios da
microrregiao
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5 Fluxos de Relatoério de Numero de Equipe Unica
referéncia e execucao e municipios com o Técnica e
contrarreferéncia |de fluxo Psicossoc
em saude implementa¢ | implementados/ ial
estabelecidos, ao. numero total de
documentados e municipios
implementados
em todos os
municipios da
microrregiao,
com foco no
atendimento
integral as
vitimas de
violéncia fisica e
sexual.

6 Fluxos de Relatorio de | Numero Equipe Unica
atendimento e execugao e microrregides com Técnica e
encaminhamento |de fluxos Psicossoc
estabelecidos e implementag | implementados ial
operacionalizado | @0
S para casos de
urgéncia e
atendimento fora
do horario
regular de
trabalho nos
municipios da
microrregifo.

7 Numero de acdes | Relatorio de Numero de acdes Equipe Anual
socioeducativas execucao e realizadas por més Técnica e
Externas de Psicossoc
realizadas atividades, ial

relatorio
fotografico

7 Participacio da Registros de | nimero de Equipe Anual
comunidade presenca, participantes da Técnica e

relatorio de comunidade por agdo | Psicossoc
execucao e 1al
de atividades
e relatorio
fotogratico
8 Nimero de acdes Relatorio de Numero de agdes Equipe Anual
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socioeducativas execugao e realizadas no ano Técnica e
Internas de atividades Psicossoc
realizadas e relatdrio ial
fotografico.

8 Numero de Registros de | Numero de mulheres | Equipe Anual
mulheres presenca, participantes por Técnica e
participantes das | relatorio de acao Psicossoc
acoes execucao e ial
socioeducativas de atividades
Internas e relatorio
realizadas fotografico

9 Numero de Relatorios de | 2 Seminarios por Equipe Anual
seminarios eventos, Microrregiao, Técnica e
realizados registros de totalizando 4 Psicossoc

participagao seminarios ial
e relatorio
fotografico

9 Numero de Relatorios de | Nimero de Equipe Anual
participantes dos | eventos, Participantes por Técnica e
seminarios registros de Seminario Psicossoc

participagao ial
e relatorio
fotogratico

10 Percentual de Relatorios de | Numero total de Equipe Mensal
mulheres participagdo mulheres atendidas * | Técnica e
atendidas em 25% Psicossoc
inseridas em programas, ial
programas banco de
educacionais, de dados e
qualificacio ou relatorios de
geracdo de renda | atendimentos

10 Numero de Registros de | Numero total de Equipe Mensal
programas parcerias e programas acessados | Técnica e
acessados programas Psicossoc

ial

11 Percentual de Relatério de Numero de Mulheres | Equipe Mensal
mulheres metas, que registraram casos | Técnica e
atendidas em relatorio de de violéncia Psicossoc
relagio ao total atendimentos | doméstica no ano ial
de mulheres que e relatorio de | anterior*50%
registraram atividades e
violéncia analise banco
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doméstica no ano | de dados
anterior na
microrregiao
11 Total de Relatorio de Numero total de Equipe Mensal
atendimentos atendimentos | atendimentos Técnica e
individualizados e de realizados Psicossoc
realizados para atividades ial
mulheres em
situacio de
violéncia
12 Banco de dados Relatorio Numero de mulheres | Equipe Anual
estruturado e qualitativo e atendidas no Técnica e
atualizado quantitativo Nucleo/Centro*80% Psicossoc
periodicamente de ial
atendimentos
e
beneficiarios
9 PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS
9.1 Plano de Aplicacdo de Recursos
CODIGO |ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE
Material de Consumo RS 149.754,63
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 494.000,00
3.3.50.43 |Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.704.278,20
Equipe Encarregada pela Execucao R$ 1.606.423,65
Custos Indiretos R$ 00,00
4.4.50.42 |Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 266.702,46
TOTAL R$ 4.221.158,94

9.1.1 Detalhamento das Despesas

9.1.1.1 Material de Consumo (3.3.50.43)

MATERIAL DE EXPEDIENTE
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) . . Quant Valor Unitario
Item | Especificacido Unidade | . — — — Valor Total
idade | Cotagdio 01 | Cotacéio 02 | Cotagdio 03
1 Apagador para Quadro Branco  [unidade 12 R$ 7,15 | R$24,90 | R$27,00 |R$ 85,80
2 Pincel para Quadro Branco caixa R$ 79,90 | R$ 107,00 [ R$ 139,90 [R$ 639,20
3 Tinta para Pincel Quadro Branco |caixa R$ 59,00 | R$85,00 | R$62,00 |R$ 354,00
4 Barbante caixa R$ 55,00 | R$ 119,90 | R$69,90 |R$ 110,00
5 Bloco Adesivo pacote 10 R$ 72,00 | R$ 158,19 | R$ 88,90 |R$ 720,00
6 Borracha caixa 4 R$ 52,30 | R$73,90 | R$ 70,80 |R$ 209,20
7 Caixa para Arquivo pacote R$ 41,99 | R$51,72 | R$ 53,46 |R$ 209,95
8 Caneta caixa 15 R$ 36,99 | R$40,10 | R$37,77 |R$ 554,85
9 Caneta hidrografica caixa 10 R$ 23,45 | R$26,17 | R$39,80 [R$ 234,50
10 |Cartolina pacote 10 R$ 17,99 | R$37,05 | R$77,00 |R$ 179,90
11 Clips caixa 10 R$ 15,75 | R$17,90 | R$ 17,33 |R$ 157,50
12 |Envelope pacote R$ 66,99 | R$7891 [ R$ 78,78 [R$ 133,98
13 |Estilete caixa R$12,99 | R$24,60 | R$12,99 |R$ 38,97
14  |Fita Adesiva pacote 20 R$ 13,29 | R$23,40 | R$ 15,64 |R$ 265,80
15  |Fita Crepe pacote 30 R$ 20,99 | R$38,00 | R$40,20 |R$ 629,70
16  |Grampeador unidade 30 R$799 | R$12,25 | R$ 17,00 [R$ 239,70
17 Grampo para Grampeador caixa 100 R$ 3,49 | R$ 20,00 R$9,93 |R$ 349,00
18  |Papel Cartdo pacote 100 | R$21,99 | R$33,93 | R$29,70 [R$ 2.199,00
19  |Papel Cenario pacote 15 | R$ 189,37 |- - RS 2.840,55
20  [Papel Sulfite caixa 30 | R$267,70 | R$ 365,84 | R$ 289,00 RS 8.031,00
21 Pasta AZ pacote 50 R$ 6,99 RS 15,90 RS 17,97 |R$ 349,50
22 |Pasta Suspensa pacote 6 R$ 129,90 | R$ 138,90 | R$ 176,90 |R$ 779,40
23 |Pen Drive unidade 8 R$ 21,90 RS 24,90 RS 29,90|R$ 175,20
24 |Perfurador de Papel unidade 20 R$ 17,96 RS 31,83 RS 34,90|R$ 359,20
25  |Pincel Atdmico caixa 6 R$ 45,99 RS 77,90 RS 54,15|R$ 275,94
26  |Marca texto caixa 8 R$ 11,30 RS 47,48 RS 36,00(R$ 90,40
27 Pistola para Cola Quente unidade 4 R$4599 | R$51,74 | R$49,30 |R$ 183,96
28 Cola Quente kg 6 R$ 32,99 RS 39,90 RS 73,44(R$ 197,94
29  |Quadro Branco unidade 6 R$ 159,90 | R$ 307,00 | R$ 272,00 |R$ 959,40
30 |Quadro de Cortiga unidade 4 R$ 129,78 | R$ 203,00 | R$ 155,80 |R$ 519,12
31 |Régua pacote 3 R$ 18,35 | R$21,90 | R$ 25,99 |R$ 55,05
32 |Tesoura unidade 20 R$ 9,79 RS 14,89 RS 10,88|R$ 195,80
33  |Pilhas pacote 20 R$ 12,90 | R$ 15,56 | R$ 18,32 |R$ 258,00
34  |Pastas para Prontuario pacote 30 R$20,70 [ R$32,50 | R$ 35,90 |R$ 621,00
35  |Porta Banner unidade 10 R$ 55,90 | R$ 60,80 | RS 149,90 |R$ 559,00
Subtotal [RS$ 23.761,51
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MATERIAL DE COPA E COZINHA
Item |Especificacao Unidade [Quantidade — Valor I{nitério - Valor Total
Cotagdo 01| Cotagdo 02| Cotagdo 03
1 Bandeja em Ago unidade 10 R$ 33,80 | R$34,90 [ R$59,85 |R$ 338,00
2 Coador de Pano unidade 8 R$7,90 | R$2590 | R$10,70 |RS$ 63,20
3 Copo Descartavel Agua [pacote 25 R$ 4,80 R$ 4,99 R$ 5,66 |R$ 120,00
4 Copo Descartavel Café pacote 100 R$ 2,71 R$ 3,10 R$ 12,70 |R$ 271,00
5 Lixeira unidade 30 R$ 56,99 | R$ 76,00 R$ 79,45 |R$ 1.709,70
6 Filtro de Papel caixa 30 R$ 4,90 R$ 5,69 R$ 6,00 |R$ 147,00
7 Garrafa Térmica unidade 10 R$69,99 | R$70,78 | R$ 76,42 [R$ 699,90
8|Pratos Descartéaveis pacote 60 R$ 2,39 R$ 3,27 - R$ 143,40
9|Talheres Descartaveis pacote 60 R$4,90 | R$ 15,30 - R$ 294,00
10|Guardanapo pacote 30 R$ 1,49 R$ 6,75 R$ 12,09 |R$ 44,70
11|Papel Toalha pacote 50 R$ 14,99 | R$21,90 | R$ 18,99 [RS 749,50
12 |Jarra de Vidro unidade R$49,85 | R$52,20 | R$ 74,90 [R$ 299,10
13|Acendedor de Fogdo unidade R$ 16,54 | R$19,90 | R$27.45 |[R$ 132,32
14 |Fervedor unidade R$29,90 | R$34,10 | R$55,00 [R$ 119,60
Subtotal (RS 5.131,42
MATERIAL DE LIMPEZA
Item |Especificaciao Unidade | Quantidade — Valor I{mtérlo — Valor Total
Cotagdo 01| Cotagcdo 02| Cotagdao 03
1 Alcool unidade 30 R$ 5,49 R$ 10,40 R$ 6,10 |R$ 164,70
2 Desinfetante unidade 20 R$ 18,90 | R$21,99 [ R$20,90 [RS$ 378,00
3 Detergente pacote 8 R$ 13,99 | R$20,90 [ R$2500 [R$ 111,92
4 Multiuso pacote 1 R$ 150,00 [ R$ 253,00 - R$ 150,00
5 Cloro unidade 24 R$20,97 | R$ 39,90 R$ 25,85 |R$ 503,28
6 Escova para Limpeza unidade 10 R$ 11,70 | R$ 14,90 [ R$31,90 [R$ 117,00
7 Esponja pacote 10 R$2,94 | R$11,25 | R$ 14,97 [R$ 29,40
8 Balde unidade R$ 13,99 | R$ 16,35 R$ 17,38 |R$ 111,92
9 Esfregao unidade 4 R$ 79,90 | R$92,30 | R$ 108,00 [R$ 319,60
10 |Flanela pacote 10 R$21,91 | R$34,50 [ R$29,30 [R$219,10
11  |Sabonete Liquido unidade 12 R$21,99 | R$24,18 | R$ 26,00 [RS$ 263,88
12 |Sacola Plastica rolo 20 R$16,99 | R$17,55 | R$34,50 [R$ 339,80
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13 |Lixeira unidade 12 R$ 30,00 | R$50,90 [ R$49,92 |R$ 360,00
14  |Luva de Borracha pacote 12 R$ 5,50 | R$ 11,00 R$ 10,90 |R$ 66,00
15 |Pade lixo unidade R$ 18,99 | R$29,30 [ R$24,90 [R$ 113,94
16  |Pano de Chio pacote R$ 177,80 | R$ 304,00 | R$ 228,00 [R$ 355,60
17  |Papel Higiénico pacote 48 R$ 19,30 | R$29,90 [ R$ 19,59 |R$ 926,40
18 |Rodo unidade 6 R$44,90 | R$52,15 | R$51,95 [R$ 269,40
19 |Sabdo em Barra pacote R$ 16,85 | R$1890 [ R$ 21,00 [RS$ 134,80
20  |Sabdo em P6 unidade 12 R$ 21,88 | R$25,50 | R$ 38,23 |[R$262,56
21 |Saco de Lixo pacote 6 R$ 79,99 | R$129,80 [ R$ 96,96 |R$ 479,94
22 |Vassoura unidade 8 R$24,49 | R$32,90 | R$4490 |R$ 195,92
Subtotal (RS 5.873,16
MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL
Valor Unitario
Item |Especificacao Unidade [Quantidade — — — Valor Total
Cotagdo 01| Cotagdio 02| Cotagdo 03
1 Absorvente pacote 12 R$ 15,19 | R$ 18,09 [ R$ 3500 |[RS$ 182,28
2 Fraldas Descartaveis pacote 6 R$42,99 | R$4890 | R$ 47,85 [R$257,94
3 Sabonete unidade 50 R$ 2,23 R$ 2,59 R$2.89 |R$ 111,50
4 Shampoo unidade 15 R$7,99 | R$ 11,64 R$ 13,99 |R$ 119,85
5 Condicionador unidade 9 R$ 7,99 RS 11,64 R$ 13,99 |R$ 71,91
6 Calcinha unidade 20 R$ 18,00 | R$29,90 [ R$ 35,00 |R$ 360,00
7 Toalha de Banho unidade 20 R$ 45,80 | R$52,68 | R$54,90 [R$ 916,00
8 Blusa unidade 20 R$ 27,90 | R$36,00 [ R$ 59,90 |R$ 558,00
9 Calga unidade 20 R$ 56,99 | R$70,22 [ R$78,00 |R$ 1.139,80
10 |Escova de Dentes pacote 3 R$ 150,70 [ R$ 151,00 [ R$ 158,00 [R$ 452,10
11  |Pasta de Dentes pacote 10 R$ 33,90 | R$49,90 [ R$ 38,00 |R$ 339,00
12 |Desodorante unidade 10 R$ 15,99 | R$ 21,23 R$ 21,11 [R$ 159,90
13 |Len¢o Umedecido unidade 10 R$ 10,14 | R$ 10,99 R$ 14,21 |R$ 101,40
Subtotal |[RS$ 4.769,68
GENERO ALIMENTICIO
Valor Unitario
Item |Especificacao Unidade [ Quantidade - - - Valor Total
Cotagdo 01| Cotagcdo 02| Cotagdo 03
1 Achocolatado em Po pacote 20 R$ 12,73 | R$15,74 | R$ 14,99 |R$ 254,60
2 Agtcar pacote R$ 18,99 | R$1699 | R$17,00 [R$ 113,94
3 Adocante unidade R$8,00 | R$10,90 | R$ 19,00 |RS 48,00
4 Paes Diversos pacote 96 R$8,99 | R$16,39 | R$12,99 |RS$ 863,04
5 Leite unidade 96 R$ 5,99 R$ 6,69 R$ 8,85 |R$ 575,04
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6 Manteiga unidade 36 R$2299 | R$31,99 | R$26,99 |R$ 827,64
7 Margarina unidade 36 R$ 16,70 | R$ 19,90 [ R$ 21,00 |R$ 601,20
8 Biscoitos Diversos pacote 48 R$ 12,00 - - R$ 576,00
9 Bolos Diversos unidade 96 R$ 30,00 - - R$ 2.880,00
10 |Salgados Diversos unidade 400 R$ 3,50 - - R$ 1.400,00
11  |Fermento unidade 24 R$ 8,00 R$ 9,84 R$ 10,35 |R$ 192,00
12 |Farinha de Trigo kg 20 RS 4,89 - - R$ 97,80
13 |Ovos pente 20 R$ 16,00 - - R$ 320,00
14 |Azeite unidade R$ 26,52 | R$ 39,90 R$ 27,38 |R$ 53,04
15 |Oleo litro R$9,05 | R$9,29 [ R$11,05 [R$ 54,30
16 |Fuba kg 10 R$ 15,89 | R$ 18,90 R$ 16,00 |R$ 158,90
17  |Milho de Pipoca pacote 20 R$ 6,90 R$ 8,50 R$ 12,00 |R$ 138,00
18 |Atum Enlatado lata 20 R$899 | R$1299 | R$ 10,57 [R$ 179,80
19  |Milho Verde lata 30 R$ 2,99 - - R$ 89,70
20 |Coco Ralado pacote 20 R$ 4,90 - - R$ 98,00
21  |Café 500g pacote 96 R$22,90 | R$24,72 | R$26,79 |[RS$ 2.198,40
22 |Chocolate Granulado pacote 8 R$ 12,00 - - R$ 96,00
23 |Creme de Leite caixa 96 R$ 2,90 R$ 3,90 R$ 3,75 |R$ 278,40
24 |Leite Condensado unidade 96 R$ 4,99 R$ 5,99 R$ 7,00 |R$ 479,04
25  |Refrigerante garrafa 96 R$ 899 | R$ 12,00 R$9.89 |R$ 863,04
26  |Requeijao unidade 48 R$ 10,99 | R$ 14,99 R$ 11,90 |R$ 527,52
27 |Salsicha kg 48 R$ 6,99 R$ 8,99 R$ 10,00 |R$ 335,52
28  |[Molho de Tomate unidade 48 R$ 3,79 R$ 6,00 R$3,97 |R$ 181,92
29  [Suco Concentrado unidade 48 R$ 8,09 | R$ 11,81 R$9,99 |R$ 388,32
30 |Frutas Diversas kg 96 R$ 12,00 - - R$ 1.152,00
31 Sal kg 6 RS 3,05 RS 3,45 R$4,31 |R$ 18,30
32 gjfg:o para a MUIRer | nidade 400 | R$ 16,00 i - |R$6.400,00

Subtotal |[RS 22.439.46

OUTROS
Valor Unitario
Item |Especificacao Unidade [ Quantidade - - - Valor Total
Cotagdo 01| Cotagcdo 02| Cotagdao 03

1*  |Combustivel Litros 8.800 RS$ 8,00 - - R$ 70.400,00
2 Gas GLP - reposigdo Botija 48 RS 125,00 - - R$ 6.000,00
3 Botijao de Gas Botija R$ 325,00 - - R$ 650,00
4 Kit de Gas Unidade R$ 150,00 [ R$ 160,00 | R$ 174,00 |R$ 300,00
5 [pane Tubo De Cobre G3s | nidage 2 R$ 250,00 | R$ 275,00 | RS 264,00 |RS 500,00
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6 ngreolra de Bebé para Unidade 2 R$ 320,00 | R$ 379,00 | R$ 479,00 |R$ 640,00
Subtotal (RS 78.490,00

1* Combustivel: Foi feito calculo médio de consumo, baseando-se na quantidade de municipios atendidos,

chegando ao valor inicial de 8.800 litros. Ainda em rela¢do ao custo de R$8,00, trata-se de valor previsto pelo litro
de gasolina pelo o periodo de execug¢do do projeto, considerando o prego atingido na Macro-Regido nos ultimos
90 dias, RS 7,30, conforme dados extraidos da SEFAZ, bem como aumento do custo por litro para os préoximos 2

anos.

2* Gds GLP - reposigdo: Foi feita a mesma andlise para o custo do Gas de cozinha, GLP, que o feito no Item 1.

MATERIAL PEDAGOGICO

2025-PLPQQS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  31/03/2025 14:55 PAGINA 68/ 76

Item |Especificacao Unidade [ Quantidade - Yalor I{nltarlo - Valor Total
Cotagdo 01| Cotagcdo 02| Cotagdao 03

1 Agulhas Diversas pacote 8 R$ 11,70 | R$20,28 | R$ 16,90 |R$ 93,60

2 Linhas Diversas novelo 20 R$ 4,29 R$ 4,49 R$ 11,99 |R$ 85,80

3 Bola de Soprar pacote 6 R$ 7,79 RS 8,39 R$ 12,00 |R$ 46,74

4 Cola Branca caixa 4 R$22,34 | R$35,79 | R$2844 |[R$ 89,36

5 Cola Colorida caixa 8 R$ 11,92 | R$ 12,21 R$ 18,55 |R$ 95,36

7 E.VA. pacote 6 R$ 15,23 | R$19,44 | R$19,90 |R$91,38

8 Apontador de Lapis caixa 2 R$ 12,93 | R$18,62 | R$13,90 |R$ 25,86

9 Lapis de Cor caixa 20 R$ 3,90 R$ 7,39 R$ 7,79 |R$ 78,00

10 |Giz de Cera caixa 20 R$ 3,79 R$ 5,80 R$ 5,72 |R$ 75,80

11 Palito de Picolé pacote 6 R$24,90 | R$41,90 R$ 42,90 |R$ 149,40

12 |Tinta Guache caixa R$ 5,00 | R$ 13,14 R$ 5,20 |R$ 40,00

13 |TNT 10 metros 4 R$ 19,10 | R$ 23,75 R$ 26,90 |R$ 76,40

14  |Caderno Universitario Unidade 20 R$ 11,50 | R$ 14,99 | R$29,89 |R$ 230,00

15 |Carrinhos Unidade 30 R$ 43,00 | R$ 48,00 R$ 55,00 |R$ 1.290,00

16 |Livros de Atividades Unidade 50 R$ 30,00 | R$32,00 [ R$39,00 [RS 1.500,00

Educativas

17  |Tapete Alfabético Unidade 4 R$ 343,00 [ R$ 350,00 | R$ 355,00 |R$ 1.372,00

18 |Bonecas Unidade 30 R$69,99 | R$ 73,00 [ R$ 78,00 [RS$2.099,70

19 |Jogos Educativos Unidade 10 R$ 85,00 | R$90,00 [ R$ 88,99 [RS 850,00

20 [Blocos de Encaixe unidade 4 R$ 250,00 [ R$ 265,00 | R$ 284,00 |R$ 1.000,00
Subtotal (RS 9.289,40

9.1.1.2 Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica (3.3.50.43)**
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
Item |Especificacio [nidade |Quantidade Valor Unitirio Valor Total
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Cotagdo 01 | Cotagdio 02 | Cotagdo 03
Servigos de
Consultoria (Palestras, RS
1 Orientagdes més 6 - - R$ 18.000,00
.. - 3.000,00
Técnicas, Supervisao
Especializada etc.)
2 Locagdo de Imdvel mé 24 RS R$ 432.000,00
oca © 18.000,00 Rt
Contratacao d
3 ontratacao e hora 440 RS 100,00 - - [R$44.000,00
Oficineiros
Subtotal |R$ 494.000,00
9.1.1.3 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (3.3.50.43)
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
) . ) Qua Valor Unitario
Item |Especificacao Unidade — — — Valor Total
nt. Cotagdo 01 Cotagdo 02 | Cotagdo 03
1 Energia Elétrica meés 23 R$ 2.300,00 - - R$ 52.900,00
2 Agua e Esgoto més 23 RS 350,00 - - R$ 8.050,00
3 Despesas com ASO unidade 32 R$ 220,00 - - R$ 7.040,00
4 Telefonia Fixa més 22 R$ 147,00 - - R$ 3.234,00
5 Telefonia Celular més 22 R$ 300,00 - - R$ 6.600,00
6 Internet Banda Larga meés 23 R$ 500,00 - - R$ 11.500,00
7 Licenca Pacote Office més 4 R$ 332,35 - - R$ 1.329,40
8 Ticket Alimentagao (PJ) |més 120 RS 483,00 - - R$ 57.960,00
o  |Confecedo de Material . 22 R$ 180,00 ; - |R$3.960,00
Grafico
jo [Instalagdo e Manutencao | o | R$ 11.000,00 ; - [R$11.000,00
de Computadores
jp  [|Imstalagdo e Manutengao | o 1 Rg 15.000,00 ; - |R$ 15.000,00
de Ar-Condicionado
Recarga de Tinta para .
12 Servigo 1 R$ 10.000,00 - - R$ 10.000,00
Impressora
13 Uniforme unidade | 180 R$ 65,00 - - R$ 11.700,00
14 Placa de Identificacdo unidade 2 R$ 5.000,00 - - R$ 10.000,00
1h Telef
15 ?iife odeTelefone 1 dade | 2 R$ 49,90 R$ 54,90 | R$ 62,00 |RS 99,80
16 Servicos Contabeis més 24 R$ 3.200,00 - - R$ 76.800,00
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Servico de Diaria —

17 Alimentagio e unidade 60 R$ 200,00 - - R$ 12.000,00
Hospedagem

18 Locagdo de Veiculo més 20 R$ 8.000,00 R$9.000,00|R$9.500,00 |R$ 160.000,00
Locacdo de Estruturas

19 e/ou Materiais para més 22 R$ 2.200,00 - - R$ 48.400,00
Eventos

20 Vale Transporte meés 23 R$ 2.000,00 - - R$ 46.000,00
Passagens Rodovidrias R

21 més 22 R$ 900,00 - - R$ 19.800,00
Estadual e Interestadual

5 |Passagens Aereas unidade | 4 R$ 2.200,00 ; - [R$8.800,00
Nacionais
Fornecimento de

23 Coffee-Break para més 20 - - R$ 36.000,00
Eventos R$ 1.800,00
Adequacdo, Manutencdo

24 do Espaco Fisico e més 5 RS 24.341,00 - - R$ 121.705,00
Pequenos Reparos
Instalagdo de sistema de .

25 Servigo 2 R$ 9.000,00 - - R$ 18.000,00
seguranca

26 Servigo de Vigilancia meés 20 R$ 7.000,00 - - R$ 140.000,00

27 Supervisdo Técnica més 24 R$ 7.100,00 - - R$ 170.400,00
Coordenador
Técnico-Administrativo )

28 ) més 24 R$ 7.000,00 - - R$ 168.000,00
(Centro de Atendimento)
(P)
Coordenador

29 Técnico-Administrativo |més 24 R$ 7.000,00 - - R$ 168.000,00
(Nucleo Regional) (PJ)

30 Assistente Juridico meés 20 R$ 5.000,00 - - R$ 100.000,00

31 Assistente Juridico més 20 R$ 5.000,00 - - R$ 100.000,00

32 Assistente Juridico més 20 R$ 5.000,00 - - R$ 100.000,00

Subtotal |RS 1.704.278,20
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9.1.1.4 Equipe Encarregada pela Execuco (3.3.50.43)
Férias + 1/3 FGTS FGTS
L. Décimo FGTS 8% PIS s/ | Ticket .
Salario Sobre Rk FGTS 8% L. 8% 40% . Salario
Cargo CH |QTD L. .. Terceiro . sobre Férias folha | Aliment Valor Total
Liquido | férias (1/12 salario . . |sobre 13°| Multa N Bruto
(1/12 avos) + 1/3 Férias , . . 1% acao
avos) salario |Rescisoria

Educador R$ R$ RS

Social 40h | 22 |R$2.500,00 | R$ 250,00 [ R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$22,25 |R$ 15,00 RS 75,00 25.00 | 483,00 |3.770.25 R$ 82.945,50
Educador RS RS RS

Social 40h | 22 |R$2.500,00 | R$ 250,00 [ R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$22,25 |R$15,00( RS 75,00 25.00 | 483.00 |3.770.25 R$ 82.945,50

., R$ R$ R$ R$
Psicologo | 30h | 22 |R$4.000,00 [ R$ 400,00 [ R$ 320,00 | R$ 320,00 | R$ 35,60 |RS$ 24,00 (R$ 120,00 40,00 | 483,00 |5.742.60| 126.337.20

., RS RS RS RS
Psicologo | 30h | 22 |R$4.000,00 [ R$ 400,00 [ R$ 320,00 | R$ 320,00 | R$ 35,60 |RS$ 24,00 (R$ 120,00 40,00 | 483,00 |5.742.60| 126.337.20

., RS RS RS RS
Psicologo | 30h | 22 |R$ 4.000,00 [ R$ 400,00 | R$ 320,00 | R$ 320,00 | R$ 35,60 |RS$ 24,00 (R$ 120,00 40,00 | 483.00 |5.742.60| 126.337.20
Assistente R$ RS RS R$

Social 30h | 23 [R$ 3.500,00 [ R$ 350,00 | R$ 280,00 [ R$ 280,00 | R$ 31,15 |R$21,00|R$ 105,00 35,00 | 483,00 |5.085.15| 116.958.45
Assistente RS RS RS RS

Social 30h | 22 [R$3.500,00 | R$ 350,00 | R$ 280,00 | R$ 280,00 | R$ 31,15 |R$21,00|R$ 105,00 35,00 | 483.00 |5.085.15| 111.873.30
Assistente R$ RS RS R$

Social 30h | 23 [R$3.500,00 | R$ 350,00 | R$ 280,00 | R$ 280,00 | R$ 31,15 |R$21,00|RS$ 105,00 35.00 | 483,00 |5.085.15| 116.958.45
Auxiliar R$ R$ RS
Servicos 40h | 24 |R$1.600,00 | R$ 160,00 [ R$ 128,00 | R$ 128,00 | RS 14,24 R$ 9,60 | RS 48,00 16,00 | 483.00 |2.586.84 R$ 62.084,16
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Gerais
Auxiliar RS RS RS
Sew1<{os 40h | 24 |R$1.600,00 | R$ 160,00 [ R$ 128,00 | R$ 128,00 | RS$ 14,24 R$ 9,60 | RS 48,00 16,00 | 483.00 |2.586.84 R$ 62.084,16
Gerais
Auxiliar RS RS RS
Admglolstra‘u 40h | 24 |R$2.800,00 | R$ 280,00 | R$ 224,00 | R$ 224,00 R$24,92 |R$16,80| RS 84,00 28.00 | 483,00 |4.164.72 R$ 99.953,28
Auxiliar RS RS RS
Admifn(;stratl 40h | 23 |R$2.800,00 | R$ 280,00 [ R$ 224,00 | R$ 224,00 R$24,92 |R$16,80| RS 84,00 28.00 | 483.00 |4.164.72 R$ 95.788,56
Auxiliar RS RS RS
Admglolstratl 40h | 23 |R$2.800,00 | R$ 280,00 [ R$ 224,00 | R$ 224,00 R$24,92 |R$16,80| RS 84,00 28.00 | 483,00 |4.164.72 R$ 95.788.,56
) RS RS RS RS
Motorista | 40h | 20 [R$ 3.500,00 | R$ 350,00 [ R$ 280,00 | R$ 280,00 | R$ 31,15 |R$21,00|R$ 105,00 35,00 | 483.00 |5.085.15| 101.703.00
) RS RS RS RS
Motorista | 40h | 20 [R$ 3.500,00 | R$ 350,00 [ R$ 280,00 | R$ 280,00 | R$ 31,15 |R$21,00|R$ 105,00 35.00 | 483.00 [5.085.15| 101.703.00
Social RS RS RS
Media 10h | 20 [R$2.700,00 | R$ 270,00 [ R$ 216,00 | R$ 216,00 | R$24,03 |R$16,20| R$ 81,00 27.00 | 483,00 |4.033.23 R$ 80.664,60
Complement
acdo
Porcentage | - 1 - - - - - - - - - - RS 15.961,53
mde
Dissidi
Subtotal R$ 1.606.423,65
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9.1.1.6 Equipamentos e Materiais Permanentes (4.4.50.42)
MATERIAL ELETRONICO
) . . . Valor Unitario
Item |Especificacido Unidade|Quantidade — — — Valor Total
Cotagdo 01| Cotagdo 02| Cotagdo 03
. . RS R$ R$
1 Caixa de Som unidade 2| 2.520,00] 2.999.00 | 2.699.00 R$ 5.040,00
2 Microfone unidade 1 R$ 300,00 [ R$ 677,00 | R$ 614,00 |RS$ 300,00
3 Bateria para Microfone |unidade 2 R$ 45,00 [ R$51,80 | R$ 71,90 [R$ 90,00
Computador Desktop . R$ R$ RS
4 1 R$ 93.2
Completo unidade 6 582085 | 594900 | 584900 [R93:277:60
Acessorios de . RS
> Informatica e Periféricos unidade 2 9.000,00 i i R$ 18.000,00
Extensdo unidade 10 R$ 48,00 | R$ 53,00 | R$ 64,00 (RS 480,00
Nobreak unidade R$ 340,00 [ R$ 390,00 [ R$ 475,00 [R$ 2.040,00
Fragmentadora de Papel [unidade R$ 550,00 [ R$ 594,00 | R$ 649,00 |R$ 3.300,00
. R$ R$ R$
9 Notebook unidade 3 532160 | 550000 | 5.598.00 R$ 15.964,80
. RS RS RS
10 Copiad 2 RS 24.000,00
opladora unidade 12.000,00 | 13.999.00 | 18.900,00 X :
Subtotal |RS 162.492,40
ELETRODOMESTICOS
. . . . Valor Unitario
Item |Especificacao Unidade |Quantidade — — — Valor Total
Cotagdo 01| Cotagdo 02| Cotagdo 03
Ar-Condicionado 12000 _ RS R$ RS
b stu unidade ! 2.900,00 | 2.999.00 | 2.989,00 |R20-300.00
. . RS R$ RS
2 Geladeira unidade 2 320620 | 3.899.00 | 3.419.00 RS 6.412,40
N . RS R$ R$
3 |Fogdo unidade 2 149385 | 1.689.00 | 1.686.00 %> 298770
4 Purificador de Agua unidade 2 R$ 820,40 [ R$ 996,00 [ R$ 900,16 [R$ 1.640,80
Bebedouro Industrial (4 _ RS RS RS
5 |torneiras) unidade 4 375412 | 3.887.00 | 410200 |RS 1301648
6 Microondas unidade 2 R$ 501,46 [ R$ 502,00 [ R$ 549,00 (R$ 1.002,92
Subtotal |RS$ 47.360,30
MOBILIARIO
. . . . Valor Unitario
Item |Especificaciao Unidade|Quantidade — — — Valor Total
Cotagdo 01| Cotagdio 02 | Cotagdo 03
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| FHLETIOS pata unidade 6 R$ 868,51 | R$ 977,00 | RS 889,95 |RS$ 5.211,06
Prontuarios
Armario Fechado 02
2 Pirtl:‘:" eenado unidade 8 RS 688,85 | R$ 800,00 | R$ 850,00 |R$ 5.510,80
L . . R$
3 Cadeira Fixa Escritério |unidade 2 R$ 789,99 [ RS 864,00 1.010.00 R$ 1.579,98
g |Cadeira Giratoria unidade 36 RS 199,58 | R$ 205,00 | RS 208,00 |RS 7.184,88
Escritorio
5 Longarina unidade 4 R$ 828,39 [ R$ 847,90 | R$ 999,00 |RS$ 3.313,56
) RS RS
6 Poltrona 2 lugares unidade 4 R$ 937,93 1.119.90 1.073.00 R$ 3.751,72
. RS
7 Mesa unidade 18 R$ 711,74 | R$ 799,00 1.300,00 R$ 12.811,32
Estante Metal unidade 8 R$ 552,00 [ R$ 592,00 [ RS 699,00 |R$ 4.416,00
9 Gaveteiro unidade 14 R$ 419,00 [ R$ 549,00 | R$ 499,00 |R$ 5.866,00
kit (1
10 Cadeiras de Plastico ! ( 0 6 R$ 500,00 [ R$ 504,90 | R$ 505,30 |R$ 3.000,00
unidade)
. . R$
11 Mesa de Reunido unidade 2 R$ 860,22 [ R$ 880,00 1.890.00 R$ 1.720,44
Mesas de Trabalho ) RS RS
12 Manuais unidade 3 RS 828,00 1.249,00 1.999,00 R$ 2.484,00
Subtotal |R$ 56.849,76
TOTAL GERAL (9.1.1.1 +9.1.1.2 + 9.1.1.3 + 9.1.1.4 + 9.1.1.5) R$ 4.221.158,94

9.2 Cronograma de Desembolso

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 6/2025

RS$ 688.446,64| R$ 1.000.119,99( R$1.688. 566,63
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07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025

01/2026 02/2026 03/2026 04/2026 05/2026 6/2026

RS 844.025,68

07/2026 08/2026 09/2026 10/2026 11/2026 12/2026
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Na qualidade de representante legal da Organiza¢ao da Sociedade Civil (OSC) proponente,

DECLARO para fins de prova junto ao Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgdo
ou Entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, que impega a
celebracdo da parceria, na forma deste Plano de Trabalho, e que:

a) esta OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, III, da Resolugdo
n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) esta OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de vedagdes/impedimento
dispostas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/2014;

c) se dentre os objetivos constar a aquisi¢ao de veiculo, esta OSC sera responsavel pelo
custeio de seguro do bem;

d) todos os precos propostos para aquisi¢do de bens e/ou servigos apresentados por
essa OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores
regulares e estdo compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional; e

APROVO este Plano de Trabalho, o qual sera parte integrante do instrumento de celebracao
da parceria — Termo de Colaboragao, devidamente assinado pelas partes.

Ibiragu/ES, 11 de fevereiro de 2025

Pollianny Siqueira Silva Santos
Presidente
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVO este Plano de Trabalho, o qual serd parte integrante do instrumento de
celebragdo da parceria — Termo de Colaboragio, devidamente assinado pelas partes.

[Local e data]

[Cargo e Assinatura Representante Legal da SESM]
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