ANEXO |

1. PROGRAMA  DE  INCENTIVO A  PESQUISA, AO
DESENVOLVIMENTO E A INOVACAO PARA A PROMOGCAO DA
IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO E RACA E O ENFRENTAMENTO AS
VIOLENCIAS CONTRAS MENINAS E MULHERES NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (MULHER VIVA + PD&]I).

1.1. O Programa MULHER VIVA + PD&I tem como objetivo subsidiar o
desenvolvimento, a socializacdo, a implementacdo, a avaliacdo e 0 monitoramento das
politicas publicas, gerando evidéncias cientificas, metodologias e solu¢des inovadoras
que aprimorem e o aperfeicoem as politicas voltadas a promocao da igualdade e equidade
de género e raca e ao enfrentamento das violéncias contra meninas e mulheres no Espirito
Santo.

2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA

2.1. O MULHER VIVA + PD&I serd implementado por meio de projetos que
contemplem o objetivo do item 1.1 e que atendam a um dos objetivos especificos abaixo:
1. Incentivar pesquisas e inovacdes que potencializem a promocao da igualdade e
equidade de género e raca e autonomia financeira e incluséo produtiva;
2. Ampliar, fortalecer e aprimorar estudos e inovagdes voltadas ao enfrentamento
das violéncias contra meninas e mulheres
3. Incentivar e fomentar estudos que visem a estruturacdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas para mulheres

3. DO EIXO E TEMAS ESTRATEGICOS DO GOVERNO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

3.1. Os projetos a serem submetidos a0 MULHER VIVA + PD&I deverdo estar
enquadrados dentro de ao menos um dos desafios do eixo do planejamento estratégico do
estado do Espirito Santo a seguir:

3.1.1. EIXO 1: + Qualidade de vida aos capixabas
a) Protecdo Social, Saude e Direitos Humanos
I. Reduzir o homicidio de mulheres, o feminicidio e outras
formas de violéncia;



i. Promover acgdes pela igualdade de género; e
iii. Promover a autonomia financeira e inclusdo produtiva por
meio de formacdo em empreendedorismo.

4. DA GOVERNANCA DO PROGRAMA

4.1. Agovernanca é um componente essencial para garantir que o programa atinja seus
objetivos estratégicos e operacionais. Ela envolve a estrutura, 0s processos e as praticas
que orientam e controlam a execuc¢éo do programa, assegurando que ele esteja alinhado
com a estratégia do Governo do estado do Espirito Santo, e que 0S recursos sejam
utilizados de maneira eficiente e eficaz.
4.2. Agovernanca do MULHER VIVA + PD&lI sera realizada por meio de Comité de
Governanca. Esse serd composto por representantes das seguintes instituicdes:

a) 01 (um) representante da Sesm;

b) 01 (um) representante do Instituto Jones dos Santos Neves - IJSN;

c) 01 (um) representante de Instituicdo de Ensino Superior (IES)

4.3. A Sesm, sera a responsavel pelo encaminhamento ao Comité de Governanca das
propostas de projeto a serem executadas no ambito do MULHER VIVA + PD&I.

4.4. O Comité de Governanca terd como atribui¢fes fornecer orientacéo estratégica,
revisar o progresso do programa e tomar decisdes criticas. Dentre as decisGes que cabem
ao Comité, tem-se as seguintes:

a) Verificar a aderéncia das propostas de projetos conforme descrito
nos itens 1.2, 2.1 e 3.1.

b) Determinar se o programa deve continuar, ser ajustado ou ser
encerrado com base em seu desempenho e alinhamento com as
estratégias do governo tracadas;

c) Determinar se a proposta de projeto atende aos objetivos geral e
especificos do programa;

d) Analisar os projetos encaminhados pela Sesm;

e) Decidir sobre a distribuicdo e realocagcdo de recursos, incluindo
orgamento, pessoal e tempo;

f)  Estabelecer a prioridade dos projetos dentro do portfélio do
programa;

g) Avaliar e decidir sobre a resposta a riscos e problemas significativos
que possam impactar o programa, incluindo a aprovagédo de planos
de mitigacdo e contingéncia;

h) Revisar e aprovar a realizacdo dos beneficios esperados do
programa, garantindo que os objetivos estratégicos sejam alcancados



e que os beneficios sejam sustentaveis a longo prazo;
)] Monitorar o progresso do programa e tomar decisGes baseadas em
relatorios de desempenho, ajustando o curso conforme necessario
para manter o alinhamento com o0s objetivos organizacionais; e
)] Decidir sobre 0 encerramento do programa, seja porque os objetivos
foram alcangados ou porque mudancas na estratégia organizacional
e do governo do estado ou no ambiente externo diminuiram 0s
beneficios esperados.
4.5. Os trabalhos do Comité de Governanca poderdo ocorrer de forma presencial ou
virtual.

5. DA COORDENACAO GERAL DO PROGRAMA

5.1. A coordenacdo do MULHER VIVA + PD&lI seré exercida por pessoa indicada
pela Sesm, que poderéa constituir comissao para auxiliar nas atividades do programa.
5.2. Aequipe da coordenacgdo do programa devera ter titulacdo minima de graduacao,
experiéncia compativel para execugdo do projeto e estar vinculado a Sesm.
5.3. A Coordenadora-Geral do MULHER VIVA + PD&Il terd as seguintes
responsabilidades:
a) Acompanhar os instrumentos de cooperacéo técnica e financeira;
b)  Monitorar a execugdo dos projetos vinculados ao MULHER VIVA
+ PD&l;
c) Realizar a interlocucdo entre a Fapes e as Coordenacdes de projetos
vinculados a0 MULHER VIVA + PD&l;
d) Colaborar com as CoordenacGes de Projetos fornecendo apoio e
direcionamento as atividades realizadas a fim de manter alinhamento
e sinergia com as estratégias do MULHER VIVA + PD&I;
e) Manter registro em ata das reunides realizadas com as Coordenagdes
de Projetos e com 0os membros do comité de governanca; e
f)  Organizar, juntamente com a Fapes, eventos destinados a
apresentacdo dos resultados parciais e finais dos Projetos.

6. DA/O RESPONSAVEL PELO PROGRAMA NA FAPES

6.1. Serad designada um/a responsavel, vinculado a Fapes, que terd as seguintes
responsabilidades junto a Coordenadora-Geral do MULHER VIVA + PD&I:
a) Realizar a interlocucdo da Fapes com a Coordenadora-Geral do
MULHER VIVA + PD&I e com as Coordenacdes de Projetos;
b)  Aplicar a estrutura de gestdo da Fapes para apoiar a execugdo dos
Projetos e do MULHER VIVA + PD&I, conforme necessario; e



c) Apoiar a Coordenadora-Geral do MULHER VIVA + PD&I na
organizacdo dos seminarios parciais e final para apresentacdo dos
resultados.

7. DA/O RESPONSAVEL PELA COORDENACAO DO PROJETO

7.1. A/O responsavel pela coordenacao do projeto aprovado e vinculado ao programa
devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter titulagdo minima de graduacdo e experiéncia compativel para
execucdo do projeto;

b) Informar a pessoa responsavel pelo programa na Fapes sobre
quaisquer intercorréncias e alteragcdes no projeto durante a sua
execucéo;

c) Informar de imediato a Fapes quaisquer intercorréncias relacionadas
a gestdo das bolsas do projeto contratado;

d) Solicitar autorizacdo a Fapes para realizar modificagdes no projeto,
com as devidas justificativas;

e) Elaborar e entregar as prestacfes de contas na forma e nos prazos
estabelecidos pela Fapes em instrumento juridico préprio; e

f)  Participar da apresentacdo dos resultados do projeto, sempre que
convocado ou solicitado pela Fapes.

8. DAS/DOS BOLSISTAS VINCULADAS AO MULHER VIVA + PD&I

8.1. As/Os bolsistas vinculadas/os nos projetos aprovados no MULHER VIVA +
PD&I receberdo bolsas exclusivamente na modalidade BPIG (Bolsa de Projeto
Institucional do Governo) e terdo as seguintes obrigacoes:
a) Manter cadastro atualizado junto ao Sistema de Gestéo de Projetos
da Fapes (SigFapes);
b)  Cumprir integralmente todas as atividades previstas na proposta de
projeto aprovada, durante a vigéncia da bolsa BPIG;
c) Manter atendimento aos requisitos do bolsista previstos na resolucéo
da respectiva bolsa BPIG durante toda vigéncia do projeto;
d) Elaborar e encaminhar os Relatérios Técnicos Parciais e Final no
prazo estabelecido pela Fapes em instrumento juridico préprio.

9. DOS PROJETOS QUE COMPOEM O MULHER VIVA + PD&I

9.1. O Comité de Governanca definird o modelo de submisséo e aprovacao de projetos



9.2. Os projetos deverdo ser elaborados seguindo as regras de Projetos Estratégicos da
Resolucdo CCAF/FAPES n° 350/2025 e suas alteracdes e conforme as normas gerais de
projetos e auxilios constantes da Resolu¢do CCAF n° 122/2014.

9.3. O prazo de execucdo dos projetos sera de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado por, no maximo, 12 meses, mediante anuéncia da Sesm em conjunto com
a Fapes.

9.4. A Fapes disponibilizara, em seu sitio eletronico, as instruces gerais para a
elaboracdo dos projetos e o formulério eletrénico padronizado de submissdo, e para
submissdo por meio do SigFapes.

9.5. Os projetos deverao ser apresentados respeitando-se o calendario e os respectivos
prazos para submissao de projeto ao MULHER VIVA + PD&I, com regras divulgadas
pela Fapes e Sesm em seus sitios eletronicos.

9.6. Os projetos integrantes do MULHER VIVA + PD&I poderdo incluir parceria com
outras Secretarias e Orgdos Pablicos do Estado do Espirito Santo, Prefeituras Municipais,
instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, inovacao e/ou empresas.

10. DO ENQUADRAMENTO DO PROJETO AO MULHER VIVA + PD&lI

10.1. Poderdo ser divulgados editais estabelecendo o regramento dos projetos, 0s quais
serdo submetidos a avaliacdo de uma comissao especifica, a ser instituida pela Sesm,
encarregada de analisar, avaliar e classificar os projetos.

10.2. O Comité de Governanca sera responsavel pela definicdo e encaminhamento dos
projetos que serdo submetidos a Fapes para avaliacdo ad hoc.

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. Os recursos financeiros alocados a execucdo do MULHER VIVA + PD&I
poder&o ocorrer em uma das seguintes formas:
a) Repasse anual de recurso financeiro pela Sesm, ou outro 6rgdo do
governo do estado, sendo esse executado a medida que 0s projetos
sdo aprovados e da existéncia de saldo para o projeto; e
b)  Repasse individual do recurso financeiro pela Sesm, ou outro 6rgédo
do governo do estado, para cada projeto aprovado pelo Comité de
Governanca.

11.2. DA LIBERACAO E EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS A
FAPES

11.2.1. A execugéo de cada projeto vinculado ao MULHER VIVA + PD&lI sera
realizada ap06s verificada disponibilidade orcamentéria e financeira pela Fapes.
11.2.1.1. Para demandas estratégicas de Governo que envolvam



11.3.

descentralizacdo e/ou repasse de recursos orcamentario e/ou financeiro para o
MULHER VIVA + PD&I, a contratacdo e implementacéo do projeto somente
ocorrera apos a formalizacdo da parceria com a Fapes e instituicdo proponente,
mediante repasse dos recursos financeiros e orgamentarios.

DA LIBERACAO E EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PELA FAPES

12.

11.3.1. Os recursos financeiros aprovados para execucdo do projeto serdo
repassados ao Outorgado apés a assinatura do Termo de Outorga pelas partes e a
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

11.3.2. Os recursos financeiros aprovados para execucdo do projeto serdo
repassados pela Fapes para conta corrente do Banco do Estado do Espirito Santo —
Banestes, aberta pelo Outorgado.

11.3.3. Para utilizacdo dos recursos financeiros aprovados no projeto devera ser
observada a legislacédo vigente, bem como o Manual de Procedimentos para uso de
Recursos Financeiros da Fapes.

DAS BOLSAS VINCULADAS AO MULHER VIVA + PD&I

12.1. Para cumprir os fins da execuc¢do das acbes de fomento, apoio, e cooperagdo técnica
no ambito do MULHER VIVA + PD&lI, fica a Fapes autorizada a apoiar e conceder
bolsas a profissionais vinculados a coordenacdo do programa e aos projetos.

12.2.0s bolsistas do MULHER VIVA + PD&I serdo remunerados, exclusivamente, por
Bolsa em Projetos Institucionais de Governo (BPIG), da Fapes.

12.2.1. A coordenacdo do MULHER VIVA + PD&I, vinculada a Sesm, podera
fazer jus a bolsa, de acordo com sua titulacdo ou experiéncia, observados os
respectivos requisitos de concessao.

12.2.2. O coordenador de projeto, vinculado ao MULHER VIVA + PD&I, podera
fazer jus a uma bolsa, de acordo com sua titulacdo ou experiéncia, observados 0s
respectivos requisitos de concessao.

12.2.3. O responsavel pelo MULHER VIVA + PD&I na Fapes devera estar
vinculado a fundacéo e podera fazer jus a uma bolsa, de acordo com sua titulacdo
ou experiéncia, observados 0s respectivos requisitos de concessao.

12.2.4. Os pesquisadores bolsistas, vinculados aos projetos do MULHER VIVA
+ PD&lI, fardo jus a uma bolsa, de acordo com sua titulagdo ou experiéncia,
observados 0s respectivos critérios de concessao.

12.3. O recebimento pelo beneficiario de qualquer bolsa estabelecida nesta Resolucao
ndo representard vinculo empregaticio com o estado do Espirito Santo, ndo implicara



incorporacdo aos vencimentos dos profissionais para quaisquer efeitos legais e ndo sera
utilizado como base de calculo para recebimento de outros beneficios, inclusive para fins
previdenciarios.

12.4. O pagamento das bolsas de que trata o ato se dara a titulo de doa¢do com encargos
em prol do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdes, na forma das Leis
Federais n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, e n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
e ndo caracteriza contraprestacdo de servi¢cos ou vantagem para o doador.

13. DOS BENS ADQUIRIDOS NO AMBITO DO MULHER VIVA + PD&I

13.1. A aquisicdo de bens realizados no &mbito do MULHER VIVA + PD&I devera
atender a Resolucdo Fapes N° 309/2022 que regulamenta a relacdo dos itens financiaveis
e nao financiaveis dos projetos.

13.2. Todos os bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com apoio financeiro
concedido integrardo o patrimdnio das instituicdes participantes da execucao do projeto.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O disposto nesta Resolucdo ndo isenta 0 cumprimento de dispositivos constantes
em normas especificas da Fapes ou da Sesm.

14.2. SituacOes que ndo estejam previstas nesta Resolucéo serdo analisadas pela Fapes
e pela Sesm, mediante apresentacdo de solicitacao justificada.



