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PODER EXECUTIVO

Governadoria do Estado

Decretos

DECRETO N° 5597-R, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

Altera a estrutura organizacional basica da Secretaria Estadual das Mulheres - SESM, sem elevacdo da despesa
fixada, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso da atribuicao que Ihe confere o Art. 91, Inciso V,
da Constituicao Estadual, e em conformidade com as informagdes constantes no processo E-DOCS n° 2024-9XC80,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura organizacional basica da Secretaria Estadual das Mulheres - SESM, a

S‘ssessocll'ia de Regionalizacao e Articulagdo de areas Tematicas - ASSERAT, subordinada hierarquicamente a Secretaria
e Estado.

Art. 20 Fica extinta da estrutura organizacional basica da Secretaria Estadual das Mulheres - SESM, a Geréncia de

Regionalizacdo e Articulagdoes Tematicas - GERAT.

Art. 32 A Subgeréncia de Regionalizagdo - SUREG fica transformada em Subgeréncia de Promocdo da Equidade de

Género e Raga - SUGER, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Promogao de Igualdade de Género - GEPRIG.

Art. 40 Compete a Assessoria de Regionalizacao e Articulacdo de Areas Tematicas - ASSERAT, dentre outras atividades

correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I - assessorar no desenvolvimento de instrumentos, métodos e iniciativas que qualifiquem o processo de fortalecimento

da articulagdo e transversalidade da perspectiva de género;

II - orientar formas de realizar a articulagdo transversal com as pastas e instituicbes publicas, movimentos organizados

de mulheres, conselhos de direitos, dentre outros;

III - assessorar a Secretaria na implementagdo das politicas para mulheres de forma descentralizada, equitativa e

integrada, respeitando as realidades regionais;

IV - contribuir, por meio de ferramentas estratégicas de comunicacdo, para tornar o desenvolvimento mais equitativo,

integrando os diferentes programas e projetos voltados para as mulheres;

V - promover agles de integracdo entre diferentes instituicdes (publicas, privadas, sociedade civil), nos diversos

niveis de atuacao;

VI - orientar e dar suporte na elaboracao de projetos de forma a regionalizar, articular e integrar as recomendagoes

da Camara Técnica do Pacto Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher no Estado do Espirito Santo;

VII - promover esforgos com demais 6rgaos e entidades para a incorporacao da perspectiva de género nas agoes e

nas politicas publicas;

VIII - avaliar e propor formas de melhoria da integracdo entre os 6rgdos setoriais na definicdo e tratamento da

transversalidade, bem como de melhoria das estratégias comunicacionais;

IX - propor novos mecanismos e ampliacao da articulagao entre instituicdes e demais atores envolvidos, na gestao

da transversalidade do Plano de Politicas para as Mulheres do Espirito Santo; e

X - mobilizar instituicdes e prefeituras signatdrias do Pacto Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia Contra as

Mulheres.

Art. 50 Compete a Subgeréncia de Promocdo da Equidade de Género e Raca - SUGER, dentre outras atividades

correlatas e complementares na sua area de atuacao:

I - desenvolver campanhas e agdes que visem desnaturalizar todas as formas e expressdes do racismo e do machismo,

enquanto praticas que afetam especialmente mulheres negras e indigenas, relacionando opressdes de género e raca;

II - planejar e executar iniciativas de empoderamento socioecon6mico de mulheres negras, indigenas, de mulheres

de povos e comunidades tradicionais e agricultoras;

III - elaborar diagndsticos e proposicdo de politicas publicas para mulheres desde a perspectiva de eliminagdo das

opressoes de ragas, etnias, religiosas, territoriais e laborais;

IV - potencializar agdes transversais pela salde e bem-estar das mulheres na perspectiva de racga/etnia;

V - formular, implementar, monitorar e avaliar politicas de promogdo de igualdade de género e racga, que considerem

a transversalidade e a interseccionalidade nas relagdes sociais;

VI - atuar, de forma transversal, para erradicar o analfabetismo de mulheres, especialmente negras, indigenas e de

populacoes tradicionais;
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VII - atuar, de forma transversal, para aprimorar e potencializar acdes e campanhas educativas de prevencao as
diferentes formas de violéncia contra as mulheres, considerando as especificidades e opressdes em virtude de raca,
de etnia e de pertencimento territorial;

VIII - planejar, coordenar e executar projetos de educacdo antirracista e antimachista, desde uma perspectiva
interseccional;

IX - coordenar e desenvolver iniciativas que fortalecam a promocado da equidade de género e raca; e

X - dar suporte a Geréncia de Promocdo de Igualdade de Género no ambito de sua atuacao.

Art. 6° Visando atender as necessidades especificas da SESM e da Secretaria de Estado do Governo - SEG, sem
implicar em aumento de despesa, ficam transformados os cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas
constantes do Anexo I, que integra este decreto.

Art. 70 A representacdo grafica da estrutura organizacional basica da SESM é a constante do Anexo II, que integra
este decreto.

Art. 89 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 11 dias do més de janeiro de 2024, 203° da Independéncia, 136° da Republica e
490° do Inicio da Colonizagdo do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I
A gue se refere o Art. 6°.

Cargos comissionados e funcao gratificada para transformacao
Orgao de Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario Valor Total (R$)
Origem (R$)
SESM Gerente QCE-03 1 6.615,20 6.615,20
SESM Assessor Especial Nivel IV | QCE-03 1 6.615,20 6.615,20
SEG Funcdo Gratificada FG-3 FG-3 1 92,86 92,86
TOTAL GERAL 3 - 13.323,26
Cargos comissionados e funcdo gratificada transformados
Orgao de Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario Valor Total (R$)
Destino (R$)
SESM Assessor Especial Nivel II | QCE-05 4 3.307,62 13.230,48
SEG Funcdo Gratificada FG-4 FG-4 1 78,88 78,88
TOTAL GERAL 5 - 13.309,36
*Economia Gerada: R$ 13,90 (treze reais e noventa centavos).
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A que se refere o Art. 7°

Protocolo 1244588
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