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Edital de Chamamento Publico N° 001/2024

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria Estadual das Mulheres, com esteio na
Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
alteracOes posteriores, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de proposta de Organizacbes da
Sociedade Civil interessada em celebrar Termo
de Colaboracédo que tenha por objeto a execucao
das atividades de gestdo dos 06 (seis) Nucleos
Regionais e 04 (quatro) Centros de Referéncia
de Atendimento as Mulheres em Situacdo de

Violéncia nas Microrregides do Estado.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito ptblico interno, por meio da
SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES, adiante denominada simplesmente SESM,
inscrita no CNPJ sob n° 50.235.855/0001-70, sediada na Av. Nossa Sra. da Penha, n°® 1433,

Santa Lucia, Vitoria/ ES. CEP: 29056-243, neste ato representado por sua Secretaria Estadual
das Mulheres JACQUELINE MORAES DA SILVA AVELINA, torna publico, para o

conhecimento dos interessados, que realizara SELECAO DE PROPOSTA DE
ORGANIZAC;()ES DA SOCIEDADE CIVILPARAA EXECUC}AO DASATIVIDADES
DE GESTAO DOS 06 (SEIS) NUCLEOS REGIONAIS e 04 (QUATRO) CENTROS DE
REFERENCIA DE ATENDIMENTO AS MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA NAS MICRORREGIOES DO ESTADO, através de parceria firmada por
meio TERMO DE COLABORAGCAO, nos termos da Lei n® 13.019/2014, conforme

Processo n° 2023-CBQ9M, devidamente aprovado pela Secretaria da pasta.
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1. DAFINALIDADE

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragdo
de parceria entre o Estado do Espirito Santo e Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), por
intermédio da Secretaria Estadual das Mulheres - SESM, a ser formalizada por meio de Termo
de Colaboracéo para o alcance de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. As propostas inscritas neste chamamento publico deverdo, obrigatoriamente, estar em
consonancia com a Referéncias para Termo de Colaboracdo (Anexo ) estabelecidos pela
Geréncia de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres (GEVM) inserida na estrutura
organizacional da SESM.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacao,
conforme critérios estabelecidos no item 6.5.4 deste Edital, e a disponibilidade orcamentaria

para a celebracdo do Termo de Colaboracao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracéo tera por objeto a gestdo dos 06 (seis) Nucleos Regionais e 04
(quatro) Centros de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia nas
Microrregibes do Estado, por 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com as subdivisdes

previstas no presente Edital.

2.2 Da Abrangéncia
2.2.1 A Lei Estadual N° 9.768/2011 define 04 (quatro) Macrorregides de Planejamento

(Metropolitana, Norte, Sul e Central) que incorporam as Microrregides da seguinte forma:

MACRORREGIAO | MICRORREGIAO
Metropolitana Metropolitana, Sudoeste Serrana e Central Serrana.
Norte Nordeste e Noroeste.
Central Centro-Oeste e Rio Doce.
Sul Central Sul, Capara0 e Litoral Sul.
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Desta forma, as 10 (dez) Microrregifes de Planejamento do Estado incorporam os municipios da

seguinte forma:

MICRORREGIAO

MUNICIPIOS

Metropolitana

Cariacica, Serra, Viana, Vitoria, Vila Velha, Fundao e Guarapari.

Central Serrana

Itaguacu, Itarana, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetiba e Santa Teresa.

Sudoeste Serrana

Afonso Claudio, Brejetuba, Conceicao do Castelo, Domingos Martins, Laranja
da Terra, Marechal Floriano e Venda Nova do Imigrante.

Litoral Sul Alfredo Chaves, Anchieta, Iconha, Piima, Itapemirim, Rio Novo do Sul,
Marataizes e Presidente Kennedy.
Central Sul Cacheiro de Itapemirim, Vargem Alta, Castelo, Atilio Vivacqua, Mimoso do
Sul, Muqui, Apiacé e Jerbnimo Monteiro.
Capara0 Divino de Sdo Lourenco, Dores do Rio Preto, Guagui, Ibitirama, Muniz Freire,
Irupi, Sdo José do Calgado, Alegre, Bom Jesus do Norte, lUna e Ibatiba.
Rio Doce Aracruz, Ibiracu, Jodo Neiva, Linhares, Rio Bananal e Sooretama.

Centro-Oeste

Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Pancas, Governador Lindenberg,
Marilandia, Sdo Domingos do Norte, Sdo Gabriel da Palha, Vila VValério e Sdo
Roque do Canaa.

Nordeste

Conceicdo da Barra, Pedro Canério, Sdo Mateus, Montanha, Mucurici,
Pinheiros, Ponto Belo, Jaguaré e Boa Esperanca.

Noroeste

Agua Doce do Norte, Barra de S&o Francisco, Ecoporanga, Mantendpolis, Vila

Pavao, Aguia Branca e Nova Venécia.

2.2.2 De acordo com

as subdivisdes microrregionais apresentadas, os equipamentos dos Nucleos

e Centros na pactuacao da respectiva gestdo serdo dispostos em blocos, cuja individualizagdo

leva em conta as caracteristicas da Microrregido a ser atendida, assim como o estabelecido na

Lei Estadual N° 9.768/2011, da seguinte forma:

MICRORREGIAO CENTROS E NUCLEOS
LOTE 01 Metropolitana Centro Cariacica
Central Serrana Nucleo Santa Maria de Jetiba
Sudoeste Serrana Nucleo Afonso Claudio
LOTE 02 Central Sul Centro Cachoeiro de Itapemirim
Litoral Sul Nucleo Anchieta
Capara0 Nucleo Alegre
LOTE 03 Rio Doce Centro Linhares
Centro-Oeste Nucleo Colatina
LOTE 04 Nordeste Centro Sdo Mateus
Noroeste Nucleo Nova Venécia
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2.2.2.1 O Lote 01 deveréa atender as Microrregides Metropopolitana, Central Serrana
e Sudoeste Serrana.
2.2.2.2 O Lote 02 devera atender as Microrregides Litoral Sul, Central Sul e Caparad.
2.2.2.3 O Lote 03 devera atender as Microrregides Rio Doce e Centro-Oeste.
2.2.2.4 O Lote 04 devera atender as MicrorregiGes Nordeste e Noroeste.
2.2.3 A OSC interessada podera concorrer em até 04 (quatro) lotes, devendo apresentar uma
proposta para cada lote.
2.2.4 Cada OSC podera assumir somente 01 (um) lote, mesmo que obtenha pontuacdo em 02
(dois), 03 (trés) ou 04 (quatro) lotes, devendo apresentar desisténcia por escrito para os demais
em até 02 (dois) dias Uteis apds a confirmacdo definitiva da classificagéo.
2.2.5 Nao havendo OSC’s interessadas e/ou com pontuagdo adequada nos quatro lotes, a
SESM podera optar por manter uma OSC para 02 (dois), 03 (trés) ou 04 (quatro) lotes.
2.2.6 Cada Nucleo tem um custo estimado em até R$1.867.866,35 (um milhdo, oitocentos e
sessenta e sete mil, oitocentos e sessenta e seis reais e trinta e cinco centavos) por 24 (vinte e
quatro) meses.
2.2.7 Cada Centro tem um custo estimado em até R$2.355.146,27 (dois milhdes, trezentos e
cinquenta e cinco mil, cento e quarenta e seis reais e vinte e sete centavos) por 24 (vinte e
guatro) meses.
2.2.8 O Lote 01 e o Lote 02 terdo uma receita estimada em R$6.090.878,97 (seis milhdes,
noventa mil e oitocentos e setenta e oito reais e noventa e sete centavos) cada; o Lote 03 e 0
Lote 04 terdo uma receita estimada em R$ 4.223.012,62 (quatro milhdes, duzentos e vinte e

trés mil, doze reais e sessenta e dois centavos) cada.

2.3. Objetivos da Parceria:

2.3.1. Objetivo Geral: contribuir para a erradicacdo de toda a forma de violéncia contra as
mulheres, bem como do resgate e fortalecimento de sua cidadania, através da ampliacéo e
fortalecimento da rede de servicos especializados de atendimento as mulheres em situacéo de
violéncia no Estado do Espirito Santo

2.3.2. Objetivos Especificos:

a) Proporcionar atendimento qualificado e humanizado, estimulando a ruptura da situacdo de

violéncia e a construcdo da cidadania por meio de acbes globais e de atendimento
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interdisciplinar (psicoldgico, social, juridico, de orientacdo e informagdo) a mulher em
situacdo de violéncia;

b) Promover acbes de estimulo e fomento a inser¢do da mulher em situacao de violéncia em
programas educacionais, de qualificagdo profissional, geracdo de renda e inser¢cdo no mundo
do trabalho;

c) Acompanhar e monitorar, junto aos oOrgdos de Seguranca Publica e Justica, a
responsabilizacdo do agressor;

d) Estabelecer e fortalecer a articulagdo com a Rede de Servicos voltados para a Mulher em
Situag&o de Violéncia, possibilitando o suprimento de demandas nédo possiveis de atendimento
pelo Nucleo de Referéncia, bem como de servicos complementares;

e) Realizar capacitacao profissional especializada direcionada aos profissionais que compdem
a Rede de Servicos para o atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, contribuindo
para a melhoria e qualificacdo continua dos atendimentos;

f) Elaborar e desenvolver campanhas e atividades educativas e de conscientizacdo voltadas
para a prevencdo e a erradicacdo da violéncia contra a mulher, especialmente em escolas;

g) Manter atualizado banco de dados sobre os tipos de violéncia e demais dados psicossociais,
juridico e econdmico que possibilitem a analise do fendmeno da violéncia contra as mulheres
e, que possam subsidiar gestores municipais, estaduais e federais responsaveis pela

implementacdo da politica de prevencdo e enfrentamento da violéncia contra a mulher.

3. DAPARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a, “b” ou “c” da Lei n° 13.019,
de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencBes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os apliqueintegralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata

oupor meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoalou social; as alcancadas
por programas e ac0es de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitacdode trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos
deinteresse publico e de cunho social,

c) as organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3 .2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo
Il — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente econcorda com as disposicdes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que seresponsabiliza pela veracidade e

legitimidade das informacg6es e documentosapresentados durante o processo de selecéo.

4. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMODE
COLABORACAO

4.1 As Organizacdes da Sociedade Civil devem ser regidas por normas de organizacao interna
que prevejam, expressamente, 0s seguintes requisitos:

| - ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, 88 2° ¢ 3°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Il - ser regida por normas de organizacgdo interna que prevejam expressamente que,em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferidoa outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidadeextinta (art. 33, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014);

I11 - ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de2014);
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IV - possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois)anos de
existéncia, com cadastro ativo, tempo minimo necessario para celebracdo de parcerias no
ambito estadual, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

V — considerando a complexidade do objeto da parceria, possuir experiéncia préviana
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho
(art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014);

VI - deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0

cumprimento das metas estabelecidas (Anexo 1V).

N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos
de adequacéo de espaco fisico para o cumprimento do objetoda parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c”, e §5° da Lei n° 13.019, de 2014), em um prazo de quatro meses contados a

partir da celebracdo do termo de colaboracao.

VII - atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSCse tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, da Lein® 13.019, de 2014).

4.2 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragédo a OSC que:
| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso 1, da Lei n° 13.019, de 2014);

I11 - tenha em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Pablico,ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,por sua propria natureza, sejam constituidas

pelas autoridades referidas. N&do sdo considerados membros de Poder os integrantes de
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conselhos de direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput, inciso Ill, e 8§ 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014);

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos dltimos 5 (cinco)anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigdo, ou, ainda,
a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

V - tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com a sancéo prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a san¢ado prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ouConselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nosultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

VI - tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio decargo em comissdao ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem osprazos estabelecidos nos incisos I, Il e I11 do art. 12 da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 A Comissdo de Selecdo € o d6rgdo colegiado destinado a processar e julgar opresente
chamamento publico, tendo sido constituida pela Portaria N° -050-S de 19 de julho de 2024,
publicada no Diéario Oficial do Estado em 19 /07/2024.

5.2 Devera declarar-se impedido membro da Comisséo de Selecéo que tenha, nosultimos cinco

anos, mantido relacdo juridica com, ao menos umas das entidades participantes do
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chamamento puablico de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo

no processo de selecdo configure conflito deinteresse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, 88§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

5.3 A declaracéo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obstaa continuidade

do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser

imediatamente substituido por membro que possuaqualificacdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacdo de novoEdital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

5.4 A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou

para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquersituacdo, devem ser observados os principios

da isonomia, da impessoalidade e datransparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO
6.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 01
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo da Comissao de Selecéo. 19/07/2024
2 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 26/08/2024
3 Envio das Propostas pelas OSC’s. 25/09/2024 a 02/10/2024
4 Etapa de Avaliacdo das Propostas pela Comissdo 02/10/2024 a 09/10/2024
de Selecéo.
5 Divulgacéo do Resultado Preliminar. 10/10/2024
6 Interposicdo de Recursos contra o Resultado 11/10/2024 a 16/10/2024
Preliminar.
7 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecéo 16/10/2024 a 21/10/2024
8 Apresentacdo de contrarrazdes (se houver) 21/10/2024 a 25/10/2024
9 Anélise da autoridade sobre contrarrazdes 25/10/2024 a 08/11/2024
10 Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo 11/11/2024
da fase de selecdo, com divulgacédo das decisdes
recursais proferidas (se houver) e convocagao.

6.2 A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34

da Lei n° 13.019, de 2014) e da ndo ocorréncia de impedimento paraa celebracéo da parceria
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(art. 39 da Lein®13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,

sendo exigivel apenas da OSC selecionada, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

6.3.1 O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria
EstadualdasMulheres — SESM (https://mulheres.es.gov.br) e o extrato disponivel no
site da Imprensa Oficial do Espirito Santo - DIO/ES

(http://ices.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/diario_oficial), com prazo de 30 (trinta)dias para

a apresentacdo das propostas, a contar da data de publicacdo do Edital.

6.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
6.4.1. As propostas devem ser enviadas pelas OSCs a Secretaria Estadual das Mulheres,

Subsecretaria de Politicas para as Mulheres (SUBPM), através dosseguintes meios:

l. enviadas por via postal até o dia 02/10/2024, por meio de SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, em envelopes lacrados e com identificacdo da organizacéo proponente
e meios de contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico N° 001/2024”,
para o seguinte endereco: Subsecretaria de Politicas para as Mulheres (SUBPM). Av. Nossa
Sra. da Penha, n® 1433, Santa Lucia, Vitoria/ ES. CEP: 29056-243.

Il. entregues e protocoladas na Subsecretaria de Politicas para as Mulheres (SUBPM), Av.
Nossa Sra. da Penha, n® 1433, Santa Lucia, Vitdria/ ES. CEP: 29056-243, até o dia 02/10/2024,
as 18 horas, em envelopes lacrados e comidentificacdo da organizacdo proponente e meios de

contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico N° 001/2024”;

I11. enviados para o correio eletrébnico chamamentopublicogevm@mulheres.es.gov.br, com o

assunto “Proposta - Edital de Chamamento Pablico N° 001/2024, até as 18 horas do dia
02/10/2024.

a) para o envio de documentos através do e-mail, a proposta deve estar em formato PDF e

assinada eletronicamente, com certificagdo conforme padrdes ICP-Brasil.

IV.encaminhados através do sistema E-docs, com o titulo do documento “Proposta - Edital de
Chamamento Pablico N° 001/2024, para o 6rgdo SESM, grupos e comissdes — “GEVM -

Chamamento Publico”;
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a) O Manual e instrucbes de acesso ao E-Docs estd  disponivel

em:https://processoeletronico.es.gov.br/edocs-manuais-e-videos:

b) a conta no sistema E-docs € vinculada a um CPF e dessa forma, os documentosdeverao ser
encaminhados através do CPF do (a) representante legal da entidade, bem como copia de
documento que comprove a representacao legal;

c) por se tratar de documentos relativos a um processo de chamamento publico, até a
finalizacdo do processo, os documentos encaminhados devem ter alterado o nivel de acesso
para SIGILOSO no sistema E-Docs.

6.4.2. A proposta deve ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, ao final,

ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

|. proposta entregue por via postal ou na Subsecretaria de Politicas para Mulheres,conforme
incisos | e 1l do item 6.4.1, devera ser encaminhada em uma Unica via impressa e em uma via

em meio digital, através de pen drive.

6.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, constante do item 6.4.1, nenhuma
outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem

explicita e formalmente solicitados pela Administracdo Publica estadual.

6.4.4. As OSC’s inscritas receberdo numeracdo especifica pela Comisséo deSele¢do com a

finalidade de absoluto zelo para a ndo identificacdo da OSC interessada.

6.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para cada lote. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta
enviada para analise, tomando como base a Gltima data de recebimento da proposta, na forma
do item 6.4.1 deste Edital.

6.4.6. Observado o disposto no item 6.5.3 deste Edital, as propostas deveréo conter:

I - a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto

proposto;

Il -asacbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores queaferirdo

0 cumprimento das metas;

Il - os prazos para a execucdo das agdes e para 0 cumprimento das metas; e
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IV - o valor global.
6.4.7. As propostas deverdo, ainda, conter informacfes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, constante do subitem 6.5.4, observado ocontido no
Anexo | — Referéncias para Termo de Colaboracéo.

6.4.8. As propostas deverdo, ainda, conter consideracdes da entidade diante de possiveis
situacGes de risco que podem ocorrer na execucdo do Projeto, como porexemplo, o

desligamento de um profissional da equipe.

6.5. Etapa 3: Etapa de avaliacdo das propostas pela Comissédo de Sele¢éo

6.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que terd independéncia técnica para

exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)

dias.

6.5.3. As propostas serdo avaliadas conforme critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2

do item.

6.5.4. A avaliacdo e a pontuacdo individualizadas serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na Tabela 2 a seguir:

TABELA 02
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo
Pontuacao Méxima
por Item
(A) Consisténcia Metodoldgica Grau pleno de atendimento (4,0 4,0

Deve ser adequada aos objetivos e metodologia pontos).

definidos nas Referéncias para Colaboragdo | Grau satisfatdrio de atendimento (2,0
(Anexo 1), indicando as agdes a serem | pontos).
executadas, metas a serem atingidas, resultados e
impactos produzidos, indicadores para afericdo
do cumprimento das metas e prazos para a
execucdo das agoes.

N&do atendimento / atendimento
insatisfatério (0,0).

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM)
Av. Nossa Sra. da Penha, n® 1433, Santa Lucia, Vitoria/ ES. CEP: 29056-243.



(B) Adequagdo da proposta ao valor de
referéncia constante do Edital, com mencao
expressa ao valor global da proposta.

O valor global proposto é igual ao
valor de referéncia (2,0 pontos).

O valor global proposto é até 10% (dez
por cento) mais baixo do que do que o
valor de referéncia (1,5 pontos).

O valor global proposto é superior ao
valor de referéncia (0,0 ponto).

2,0

(C) Adequacdo a Politica Publica e o0 nexo com
0 projeto proposto.

Adequacdo da proposta aos objetivos, principios

Grau pleno de adequacéo (2,0 ponto).

Grau satisfatorio de adequacéo (1,0
ponto).

2,0

e diretrizes do Plano Estadual de Politicas para
Mulheres e do Pacto Estadual pelo Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres, bem como as
Referéncias para Colaboragdo (Anexo | deste
Edital).

Ndo  adequagdo /
insatisfatdria (0,0).

adequacao

Experiéncia na gestdo de mais de 02

(dois) servigos (2,0 pontos). 20

(D) Experiéncia na Execucdo de Objeto Similar

Execucdo de Centros Especializados de
Referéncia de Atendimento & Mulheres em
Situacdo de Violéncia ou de outros Servicos de
Assisténcia Social ou Promocéo de Direitos.

Experiéncia na gestdo de 01 (um)
servico (1,0 ponto).

Sem experiéncia na execucdo (0,0
pontos).

Pontuacdo Maxima Global 10,0

6.5.5.A falsidade de informacdes na proposta, sobretudo com relacdo aos critériosde
julgamento, acarretara a eliminacdo dela, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancéo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades

competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventualcrime.

6.5.6. Serdo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) e (C), ou, ainda, que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execugdo

das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou
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d)com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢édo
a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares que atestem a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel;

e) cuja proposta ndo contenha o valor global.

6.5.7. As propostas ndo eliminadas ser&o classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos

critérios de julgamento.

6.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo deconstituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera

decidida por sorteio.

6.5.9. Sera, obrigatoriamente, justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se emconta a pontuacéo total
obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art.
27, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar
6.6.1. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢cdo na
pagina do sitio eletrébnico oficial da Secretaria Estadual das Mulheres - SESM

(https://mulheres.es.gov.br).

6.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

6.7.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recursos administrativo, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo serd conhecido recurso

interposto fora do prazo.
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6.7.1.0s recursos serdo dirigidos a Comissdo de Selecdo — Geréncia de Enfrentamento as

Violéncias contra as Mulheres — GEVM, pelos seguintes meios:

| - por meio de documento impresso, entregue em envelope lacrado, com identificacdo da
organizagdo proponente, com a inscricdo “Recurso — Edital de Chamamento Publico n°
001/2024, na Geréncia de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres da Secretaria
Estadual das Mulheres do Espirito Santo — SEDH, situada a Av. Nossa Sra. da Penha, n® 1433, Santa
Lucia, Vitoria/ ES. CEP: 29056-243, até as 18hs do ultimo dia para apresentacéo do recurso.

Il - por meio de documento impresso, em envelope lacrado, com identificagdo da organizagéo
proponente, com a inscricao “Recurso — Edital de Chamamento Publico N° 001/2024 enviado
por via postal, atraveés de SEDEX ou carta registrada com avisode recebimento, postada até o
altimo dia para apresentacdo do recurso, para o seguinte endereco: Av. Nossa Sra. da Penha,
n® 1433, Santa Lucia, Vitoria / ES. CEP: 29056-243.

I11 - enviados para o correio eletronico chamamentopublicogevm@mulheres.es.gov.br, com o

assunto “Recurso - Edital de Chamamento Publico N° 001/2024, até as 18 horas do Gltimo dia

para apresentagédo do recurso.

a) para o envio de documentos atraves do e-mail, a proposta deve estar em formatoPDF e

assinada eletronicamente, com certificacdo conforme padrbes ICP-Brasil.

IV - encaminhados através do sistema E-docs, com o titulo do documento “Recurso - Edital
de Chamamento Publico N° 001/2024, até as 18 horas do uGltimo dia para apresentacdo do

recurso, para o 6rgdo SESM, grupos e comissdes - “ChamamentoPtblico - GEVM”.

a) 0 Manual e instrucbes de acesso ao E-Docs estd disponivel em:

https://processoeletronico.es.gov.br/edocs-manuais-e-videos

b)a conta no sistema E-docs € vinculada a um CPF e dessa forma, os documentosdeverao ser
encaminhados através do CPF do (a) representante legal daentidade, bem como cépia de

documento que comprove a representacao legal;

c) por se tratar de documentos relativos a um processo de chamamento publico, até a finalizac&o
do processo, os documentos encaminhados devem ter alterado o nivel de acesso para
SIGILOSO no sistema E-Docs;
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6.7.2. Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dara ciéncia dele para os demais
interessados, por meio do sitio eletrnico oficial da Secretaria Estadual das Mulheres - SESM
(https://mulheres.es.gov.br), para que no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado

imediatamente ap0s o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazfes, se
desejarem. Caso o sitio eletronico esteja indisponivel para essa finalidade, a Administracdo
Publica dara ciéncia, preferencialmente, por meio eletrénico para que os interessados

apresentem suas contrarrazdes no prazode 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com 0s

devidos custos.

6.8 Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo
6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecéo os analisara.
6.8.2. Recebido o recurso, a Comissédo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo

de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do recebimento.

6.8.3.0s recursos que ndo forem reconsiderados pela Comissdo de Selecdo no prazo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade competente
para decisao final.

6.8.4.A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso ou do recebimento
das contrarrazdes, caso apresentadas. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdode concordancia com fundamentos de pareceres anteriores,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no @mbito da Administracdo Publica

responsavel pela condugdo do processo de selecdo (SESM).

6.8.6. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
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6.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com

divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver)

6.9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a
Administracdo Publica deverd homologar e divulgar, no sitio eletrénicooficial da Secretaria
Estadual das Mulheres — SESM (https://mulheres.es.gov.br), as decisfes recursais proferidas

e o resultado definitivo doprocesso de selecéo.

6.9.2. A homologacao ndo gera direito, para a OSC, a celebracdo da parceria (art.27, 86°, da
Lei n®13.019, de 2014).

6.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocé-la para

iniciar o processo de celebracéo.

7 DAFASE DE CELEBRACAO

7.1 Afase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
TABELA 03
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho
e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragédo da parceria e
de que a OSC ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.
Anédlise do Plano de Trabalho.

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessa-
rio.

4 Parecer técnico da SESM.
Manifestagdo prévia da Procuradoria-Geral do Estado.

6 Assinatura do Termo de Colaboracéo e publicacdo do extrato do
Termo de Colaboracdo na Imprensa Oficial do Espirito Santo
(DIOJES).

7.2 Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de
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Trabalho e comprovacédo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria

e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

7.2.1 A Administracdo Publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15(quinze)
dias corridos, a contar da convocagéo, apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentagéo
exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracéo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39da Lei n® 13.019, de 2014).

7.2.2. A OSC selecionada devera apresentar o Plano de Trabalho, observados os Anexo VI
— Modelo de Plano de Trabalho e | — Referéncias para Termo de Colaboracéo, no prazo de
15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, contendo o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo, em especial pelo art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, conforme art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, no

minimo, os seguintes elementos:

a)a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com a

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucédo das agoes;
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d)a definigéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados paraa afericéo

do cumprimento das metas;

e)a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das
acles, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e

indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) asacBes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 7.2.3. deste Edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s pregos praticados no mercado oucom outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagoes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera
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apresentara cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacoes

de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacéo e o fornecedor especifico.

7.2.5. Além da apresentacao do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo de
15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar 0 cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V' do caput do art. 33 e nosincisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram
nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, 0s quaisserdo verificados por meio da

apresentacdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto social em vigor registrado em cartério e suas alteracdes, no qual

expressamente conste os requisitos do art. 33, incisos I, I11 e IV da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no

sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, considerando a complexidade do objeto da parceria a ser executado,

podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil,

b) relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

c) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimentode
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por Orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ouprivadas, conselhos,

comissfes ou comités de politicas publicas;
IV - certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada
Unido;
V - certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —

CRF/FGTS;

VI - certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT emitida pelo Tribunal Superior
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do Trabalho, em cumprimento a Resolu¢do Administrativa TST n° 1470/2011;

VII - certiddo de regularidade perante o INSS;

VIII - certiddo de regularidade emitida pela Fazenda Publica Estadual, quanto ao
pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao ente transferidor,bem
como quanto a prestacdo de contas de recursos anteriormente dele recebidos,conforme
previsto na alinea “a”, inciso IV, art. 25 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

IX - certiddo negativa emitida pela Fazenda PUblica Estadual ou, se disponibilizado,através

de comprovantes de pesquisa extraidos via internet.

X - certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal;
XI - certiddo negativa de inscricdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados -
CADIN Estadual, emitida pela Fazenda Publica Estadual.

XII - declaracéo de regularidade quanto a prestacdo de contas de recursos anteriormente
recebidos do Estado do Espirito Santo por meio de auséncia de registro de
inadimpléncia no Sistema Integrado de Gestdo das Financas Publicas do Espirito Santo —
SIGEFES;

X111 - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépiado
estatuto registrado e de eventuais altera¢bes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, cer-

tidao simplificada emitida por junta comercial;

X1V - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagcdo nominalatuali-
zada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de
correio eletrénico, numero e érgdo expedidor da carteira de identidadee nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, Anexo VII — Relacdo Nominal e
Declaragdo de ndo Impedimento dos Dirigentes daOSC (art. 34, caput, incisos V e VI, da
Lei n®13.019, de 2014);

XV - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
podendo ser realizada através de contrato de locacdo de imovel, contasde agua, energia,

telefonia fixa, exceto telefonia mével;

XVI- declaracdo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagao e
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seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes/impedimentos previstos no art. 39
da Lein®13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo

constante do Anexo VIII —Declaracdo de Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

XVII - comprovante de abertura de conta bancéria especifica para recebimento dosrecursos
oriundos do Termo de Colaboracéo, conforme art, 42, inciso XIV e art. 51da Lei n®13.019,
de 2014,

XVIII - cédula de identidade e CPF do representante legal da entidade;

X1V - certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até sessenta (60) dias
antes da apresentagédo da proposta;

XX - copia do comprovante de registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) e Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) ou Conselho Municipal de
Assisténcia Social quando tratar-se de entidades que atuam na area de AssisténciaSocial;

XXI - declaracéo, firmada pelo representante legal da organizacdo, de que possui instala-
cOes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimentodas metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser

atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC; e

XXII - declaracdo da OSC interessada de que ndo possui em seu quadro de pessoaltrabalha-
dor menor de 18 (dezoito) anos em labor noturno, perigoso ou insalubre, emenor de 16
(dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze anos), nos termos do inciso XXXIII do art. 7° daConstituicdo da Republica de
1988, conforme modelo apresentado no Anexo 1X — Declaracdo de Regularidade quanto

ao Trabalho de Menor.

7.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,no caso
das certiddes previstas nos incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X do subitem 7.2.5 na forma
da lei.

7.2.7. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos

requisitos impostos nesta Etapa poderdo ser apresentados através dos seguintes meios:

I. Em documentos impressos entregue a Secretaria Estadual das Mulheres — Geréncia de
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres - GEVM, Av. Nossa Sra. da Penha, n® 1433,
Santa Lucia, Vitoria/ ES. CEP: 29056-243, em envelope lacrado, com a inscri¢éo “Plano de
Trabalho e documentos comprobatdrios — Edital de Chamamento Publico N° 001/2024, até as

18 horas da data limite dos 15 (quinze) dias corridos da convocacao;

Il. Enviados por meio de Sedex ou por carta registrada com aviso de recebimento, em
envelope lacrado, com a inscricao “Plano de Trabalho e documentos comprobatorios —
Edital de Chamamento Publico N° 001/2024, desde que postados até a data limite dos 15
(quinze) dias corridos da convocacdo, remetidos a Geréncia de Enfrentamento as
Violéncias contra as Mulheres -Av. Nossa Sra. da Penha, n° 1433, Santa Lucia, Vitoria / ES. CEP:

29056-243;

I1l. Enviados para o correio eletrénico chamamentopublicogevm@mulheres.es.gov.br,

com o assunto “Plano de Trabalho e documentos comprobatdrios - Edital de Chamamento
Publico N° 001/2024, até as 18 horas da data limite dos 15 (quinze) dias corridos da

convocagao.

a) os documentos originais devem estar em formato PDF e assinado eletronicamente, com

certificacdo conforme padrées ICP-Brasil.

IV. Encaminhados através do sistema E-docs, com o titulo do documento ‘“Plano de
Trabalho e documentos comprobatorios — Edital de Chamamento Pablico N° 001/2024, até
as 18 horas da data limite dos 15 (quinze) dias corridos da convocacgdo, para 0 6rgdo

SESM, grupos ecomissdes — “GEVM - Chamamento Publico ’;

a) O Manual e instrucbes de acesso ao E-Docs esta disponivel em:

https://processoeletronico.es.gov.br/edocs-manuais-e-videos

b) A conta no sistema E-docs é vinculada a um CPF e dessa forma, os documentosdeverdo
ser encaminhados através do CPF do (a) representante legal daentidade, bem como copia

de documento que comprove a representacéo legal;

c) Por se tratar de documentos relativos a um processo de chamamento publico, atéa
finalizagdo do processo, 0os documentos encaminhados devem ter alterado o nivel de acesso
para SIGILOSO no sistema E-Docs;
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7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo daparceria e
de que a OSC selecionada néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
Plano de Trabalho.

7.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdode
parcerias, a Administracdo Publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Estadual — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o
Cadastro Integrado de Condenac®es por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica —-CNJ, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia

impeditiva a referida celebracéo.

7.3.2. A Administracdo Publica examinard o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC subsequentemente classificada que tenha sido

convocada.

7.3.3. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados ostermos e
as condi¢cOes constantes neste Edital e em seus Anexos. Para tanto, a Administracdo

Publica estadual podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho.

7.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da Fase de Celebracéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da

proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da Fase de
Celebracdo, procedendo-se, em seguida, a verificagdo dos documentos, conforme
estabelecido nesta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente,
obedecendo-se a ordem de classificagdo, quantas vezesse fizerem necessarias para se

declarar selecionada uma OSC.
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7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacéo, se

necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC seré notificada do fato e
instada a regularizar sua situacdo no prazo de 15 (quinze) diascorridos, sob pena de ndo

celebracdo da parceria.

| - a Comissdo de Selecdo apenas autorizara a juntada dos documentos habeis a
complementar e/ou esclarecer os documentos ja apresentados pela proponente, limitando-
se 0 saneamento a eliminar imprecisdes e confirmar dados contidos na documentagéo

apresentada.

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no Plano de Trabalho enviado pela
OSC, a Administracao Publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

| - os ajustes no plano de trabalho possibilitados limitar-se-do ao que prescreve o art. 57 da
Lei n°®13.019/2014, que possibilita a revisdo do plano de trabalho para alteracéo de valores

ou de metas da parceria.

7.5. Etapa 4: Parecer técnico da SESM.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da ado¢do das providéncias
impostas pela legislagdo vigente, incluindo a aprovagéo do Plano de Trabalho, a emisséo
do parecer técnico pela Geréncia de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres,
inserida na estrutura organizacional da SESM, a designacdo do gestor da parceria e a
instituicdo de Comissdo de Monitoramento e Avaliacgdo, e a prévia dotacdo orcamentaria

para execucao da parceria.
7.5.2. A aprovacao do Plano de Trabalho néo gerara direito a celebracdo da parceria.

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da Fase de
Celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdoda parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstospara celebracéo.

7.5.4. A OSC deverd comunicar alteracfes em seus atos societarios e no quadro de
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dirigentes, quando houver.

7.5.5. Previamente a assinatura do Termo de Colaboracdo, devera ser verificada a
autenticidade de todas as certidGes exigidas, providenciando a devida atualizagdo,se

vencidas.

7.6  Etapa6: Assinatura do Termo de Colaboracéo e publicacdo do extrato do

termo de colaboracgdo no Diario Oficial do Espirito Santo (DIO/ES).

7.6.1 O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica Estadual (art.
38 da Lei n°13.019, de 2014).

7.6.2 Caberd a OSC dar a devida publicidade, divulgando a celebracdo da parceriana
internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em queexerca suas
acOes nos moldes do art. 11 da Lei n® 13.019, de 2014.

8 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas para a implantacdo dos Centros e Nucleos de Referéncia, correrdo através
da dotacdo orcamentéria estadual prevista no Programa de Trabalho 14.422.0010.2331
— Promocédo e Articulagdo Transversal para Prevencdo, Enfrentamento e Combate a

Violéncia contra Mulheres e Meninas.

8.2. As despesas, no valor total de até R$ 20.627.783,18 (vinte milhdes, seiscentos e vinte
e sete mil, setecentos e oitenta e trés reais e dezoito centavos) correrdo a conta da seguinte

Dotacdo Orgamentaria:
| - Unidade Or¢amentaria: 50101 — Secretaria Estadual das Mulheres;

Il - Natureza da Despesa: Despesa de Custeio: R$20.271.100,38 (vinte milhdes, duzentos
e setenta e um mil, cem reais e trinta e oito centavos). Despesa de Capital: R$356.682,80

(trezentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e oitenta e dois reais e oitenta centavos);

I11 - Fonte de Recursos: Recursos de Caixa do Tesouro.

9 DOS RECURSOS

9.1 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano detrabalho (art. 46 da Lei
n° 13.019, de 2014):
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| - remuneragéo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho,inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢fes sociais,Fundo de Garantia do Tempo de Execucgédo
- FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

Il - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto seja qual for a proporcao em relacao
ao valor total da parceria, tais como aluguel, telefone, 4gua, energia, material de consumo

dentre outros; e

I11 - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢aodo objeto
e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

9.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou

extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014.

9.3. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadaa
oportunidade e conveniéncia administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a
Administracdo Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dosproponentes,

0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019,
de 2014.

a) o cronograma de desembolso deve prever a liberacdo de recursos em até 3 parcelas,
com valores variaveis, sendo a primeira parcela no 1° més de vigéncia,representando 40%
do valor total do projeto;

b) as metas poderdo ser revistas, conforme o desembolso realizado e as prestagdesde contas

parciais.

9.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM)
Av. Nossa Sra. da Penha, n® 1433, Santa Lucia, Vitoria/ ES. CEP: 29056-243.



recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014, recomendando-se a leitura integraldessa legislacdo, ndo podendo a OSC
ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as san¢des cabiveis.

9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

Administracdo Publica;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcéo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadualcelebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral oupor afinidade, até o

segundo grau; e

9.7 Poderé ser estabelecida remuneracéo variavel vinculada ao desempenho da OSC, com

base nas Metas e Indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,

avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Chamamento Publico, que vierem

a ser divulgados na Imprensa Oficial do Espirito Santo (DIO/ES).

11.2  Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital por interesse publico, arguindo

nulidade, total ou parcial, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacdo de qualquer natureza, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo e- mail
chamamentopublicogevm@mulheres.es.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
enderecoinformado no subitem 6.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacOes cabera a
Comissao de Selecéo.

11.3 Os pedidos de elucidagdes, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de

seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da

data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail
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chamamentopublicogevm@mulheres.es.gov.br. As explicacbes serdo prestadas pela
Comissao de Selecéo.

11.4  Asimpugnacdes e pedidos de explicacdes (itens 11.2 e 11.3) ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgoes e as elucidaces prestadas devem ser
prestadas em até 03 (trés) dias Uteis e deverdo ser juntadas nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, no sitio eletrénico
oficial da Secretaria Estadual das Mulheres — SESM (https://mulheres.es.gov.br) .

11.5 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
elucidaces, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

11.6 A Secretaria Estadual das Mulheres (SESM) resolvera os casos omissos e as situacdes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a Administracdo Publica.

11.7 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada,a aplicacdo das sancOes
administrativas cabiveis e a comunicacgdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdodas contas e/ou aplicacdo das san¢fes de que trata o art.
73 da Lei n®13.019, de 2014.

11.8 A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.9 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagéo por

parte da Administracdo Publica.
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11.10 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

11.11 A OSC a ser contratada devera observar os ditames do Decreto Estadual N° 2.830-
R/2011, que dispde quanto aos critérios e especificacdes para aquisicdo de bens e servicos
com vista ao consumo sustentavel pela Administragdo Publica Estadual.

11.12 Na implementacgéo dos servicos, deverdo ser previstas medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

11.13 Constituem parte integrante deste Edital:

ANEXO | - REFERENCIAS PARA COLABORACAO

ANEXO I1- MINUTA PARA TERMO DE COLABORACAQ

ANEXO IIl - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO IV - DECLARACAO SOBRE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
ANEXO V — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI-RELACAO NOMINAL E DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO
DOS DIRIGENTES DA OSC

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDACOES

ANEXO VIIl - DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO
DE MENOR

ANEXO IX — MODELO DE PROPOSTA TECNICA

ANEXO X — MODELOS DE RELATORIOS

Vitoria, 19 de julho de 2024.
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