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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DAS MULHERES

EDITAL DE CONCURSO DE PREMIACAO N°01/2026 — PROCESSO: 2025-DTF91

Edital MulherES — 1° Prémio de Boas Praticas para as Mulheres do Estado do Espirito
Santo — Edic¢éo 2026

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO por meio da SECRETARIA ESTADUAL DAS
MULHERES, doravante denominada SESM, instituida pela Lei Complementar n° 1.038, de 30
de margo de 2023, torna publico que realizard a abertura das inscricdes para o Edital MulherES
— 1°Prémio de Boas Préticas para as Mulheres do Estado do Espirito Santo — Edicéo 2026.
O Edital de Premiacdo destina-se a selecionar e premiar iniciativas alinhadas com as politicas para
as mulheres emterritdrio capixaba, conforme Processo 2025-DTF91, devidamente autorizado pela
autoridade competente, sendo regido pelas condi¢cdes estabelecidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital encontra respaldo nas seguintes legislacdes:
a) Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), adotada pela Organizacdo das
Nacdes Unidas;
b) Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher
— CEDAW (1979);

c¢) Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
— Convencdo de Belém do Pard (1994), adotada pela Organizacdo dos Estados
Americanos;

d) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente o art. 5°

e) Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha, que cria
mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

f) Lei Federal n° 13.104, de 9 de mar¢o de 2015 — Lei do Feminicidio, que altera o Codigo
Penal para prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio;

g) Lei Federal n° 13.718, de 24 de setembro de 2018 — que tipifica crimes de importunacao
sexual e divulgacdo de cena de estupro;

h) Lei Federal n°® 14.192, de 4 de agosto de 2021 — que estabelece normas para prevenir,
reprimir e combater a violéncia politica contra a mulher;

i) Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, quando
aplicavel a protecdo de meninas;

) Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da lgualdade Racial, considerando a
interseccionalidade de género e raga;

K) Lei Complementar Estadual n° 1.038, de 30 de marco de 2023 — que cria a Secretaria

Estadual das Mulheres;
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1.2 Sao consideradas para este Edital as seguintes conceituacdes/diretrizes orientadoras:

a) Boas Praticas: relatos de acdes ja realizadas ou em realizacdo que tenham a
proposta de intervencdo na sociedade e que sejam prioritariamente executadas por
mulheres no Estado do Espirito Santo. As acBes devem comprovar seu carater
promocdo a cidadania e/ou enfrentamento as violéncias contra meninas e mulheres no
territério capixaba e devem possuir uma estratégia de implementacdo consolidada,
com identificacdo dos principais resultados e impactos que foram alcancados. E
interessante que sejam inovadoras com possibilidade de se manterem a médio/longo
prazo. Paraeste Edital, aspréaticas apresentadas devem estar alinhadas com as Politicas
para as Mulheres, especificamente ao Pacto Estadual de Enfrentamento as Violéncias
contra as Mulheres e Prevencdo ao Feminicidio?.

2 DO OBJETO

2.1 O concurso objetiva selecionar e premiar 20 (vinte) iniciativas que busquem enfrentar as
violéncias e/ou promovam a cidadania de meninas e mulheres em territério capixaba,
conforme estabelecido neste Edital e seus anexos.

2.2 A premiacdo visa incentivar as iniciativas de boas praticas que possam gerar resultados
positivos para a sociedade, especificamente na prevencao ao feminicidio.

3 INFORMACOES E FORNECIMENTO DO EDITAL

3.1 Os interessados em participar da presente sele¢do poderéo obter informagdes pelo endereco
de e-mail edital.mulheres@mulheres.es.gov.br _ou pelo sitio eletrénico da SESM
(mulheres.es.gov.br).

4 CONDICOES BASICAS PARA INSCRICAO

4.1 Podem concorrer ao Edital MulherES — 1° Prémio de Boas Préticas para as Mulheres do
Estado do Espirito Santo — Edicdo 2026:

a) Pessoas fisicas maiores de 18 anos, residentes no Estado do Espirito Santo;
b) Coletivos e associa¢Oes, majoritariamente, formados por pessoas mulheres, que no ato da
inscricdo sejam representados por uma pessoa fisica maior de 18 anos;

¢) Organizages da Sociedade Civil — OSC;

4.2 As praticas apresentadas devem ter atuacdo no territério capixaba, com vistas a promo¢ao a
cidadania e/ou enfrentamento as violéncias contra meninas e mulheres no territorio capixaba;

4.3 As préticas apresentadas por pessoas fisicas poderdo ser desenvolvidas por um grupo de

! https://mulheres.es.gov.br/sobre-o-pacto-estadual-de-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres
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pessoas, sendo designado uma pessoa responsavel como titular da proposta.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes para o presente Edital estardo abertas no periodo 16 de marco de 2026 a 08 de
maio de 2026, de acordo com o cronograma do item 9. As inscricGes deverdo ser realizadas até as
17h do dia 08 de maio de 2026, com envio dos documentos de inscrigéo.

5.2 As inscricOes deverdo ser realizadas, prioritariamente, com a documentacao relacionada nos
itens 5.2.1 e enderecadas a SESM, através dos seguintes meios:

a) enviadas por via postal por meio de SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, em envelopes lacrados e com identificagcdo do proponente e meios de
contato, com a “Proposta — Edital MulherES — Edi¢do 2026, para o seguinte enderego:
Av. Nossa Senhora da Penha, 1433 — Santa Lucia, Vitéria/ES (anexo a Junta
Comercial), até as 17 horas do dia 08/05/2026;

b) entregues e protocoladas na Subsecretaria de Politicas para as Mulheres aos
cuidados da Geréncia de Promocdo da lgualdade de Género (GEPRIG), Av. Nossa
Senhora da Penha,1433 — Santa LUcia, Vitoria/ES (anexo a Junta Comercial), das 09
as 17 horas dos dias 17/03/2026 a 08/05/2026 em envelopes lacrados e com
identificagdo do proponente e meios de contato, com a “Proposta — Edital MulherES —
1° Prémio”;

c) enviadas para o e-mail edital.mulheres@mulheres.es.gov.br, com o ‘“Proposta —
Edital MulherES — 1° Prémio”, até as 17 horas do dia 08/05/2026; Neste caso, apessoa

ou instituicdo proponente deve aguardar confirmacdo de recebimento para
considerar a inscricao efetuada.

I. para o envio de documentos através do e-mail, a proposta deve estar,
obrigatoriamente, em formato PDF. Necessariamente ndo precisa ser em um
PDF Unico.

d) encaminhadas através do sistema E-Docs, com o titulo do documento “Proposta —
Edital MulherES — 1° Prémio”, para o 6rgdo SESM-GEPRIG, até as 17 horas do dia
08/05/2026.

i. O manual com instrucbes de acesso ao E-Docs esta disponivel em:
https://processoeletronico.es.gov.br/edocs-manuais-e-videos;

ii. A conta no sistema E-Docs é vinculada a um CPF e dessa forma, os
documentos deverdo ser encaminhados por meio do CPF daquela pessoa ou
entidade que se candidatar, (a) da pessoa inscrita ou da pessoa representante
legal da entidade, quando for o caso, com cépia de documento que comprove
a representacéo legal,

iii. considerando que se trata de documentos relativos a um processo de
Edital, até a finalizacdo do processo, os documentos encaminhados devem ter
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alterado o nivel de acesso para SIGILOSO no sistema E-Docs.

5.2.1 As inscricdes realizadas por via postal ou protocoladas na Geréncia de Promocdo da
Igualdade de Género (GEPRIG), conforme letras “a” e “b” do item 5.2, deverdo ser encaminhadas
em uma Unica via impressa e em uma via em meio digital, dvd ou pen drive.

5.3 No ato da inscricdo da Prética deverdo ser encaminhados os documentos gerais (5.3.1). J& os
documentos especificos descritos no (item 5.3.2), serdo solicitados apds analise dos documentos

5.3.1 Documentacgfes Gerais:

a) Formulario de Inscricdo da pratica conforme modelo do ANEXO I1, com os dados
solicitados;

b) Portfolio da pratica inscrita, demonstrando como foi desenvolvida e executada a
iniciativa/boa pratica (fotos, publicacGes, divulgacdes na imprensa ou outros meios);

c) Relatério da pratica de acordo conforme modelo disponibilizado no ANEXO IlI;

d) Declaragdo de aceitacdo e ciéncia do regulamento do Edital conforme modelo
disponibilizado no ANEXO 1V;

e) Declaracdo de cessdo de direitos autorais e autorizacdo de uso de imagens, textos,
vozes e nomes para divulgacdo, fomento e disseminacdo da pratica, ANEXO V;

f) Termo de Compromisso com manifestacao expressa de participacdo na atividade de
fechamento do projeto de premiacdo e disponibilizacdo atitulo de contrapartida de uma
acao/produto de seu trabalho em atividades/agdes desenvolvidas pela SESM, conforme
modelo disponibilizado no ANEXO VI.

5.3.2 Documentacdes Especificas:
a) Quando pessoa Fisica:

i.  Copia de Cédula de Identidade e CPF;
ii.  Informagdes de dados bancérios;
iii.  Comprovante de endereco atual;
iv.  Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Federal/INSS;
v.  Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual;
vi.  Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal.

b) Quando Organizagdo da Sociedade Civil:

i.  Estatuto ou Regimento registrado em cartdrio;
il. Atada Assembleia de eleicdo da diretoria;
iii.  Termo de Posse dos dirigentes que respondem legalmente pela instituicdo;
iv. ~ Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ;
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v. Copia de Cédula de Identidade e CPF dos dirigentes que respondem
legalmente pela instituicao;
vi.  Comprovante de endereco atual;
vii.  Informacgdo de dados bancarios;
viii.  Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Federal/INSS;
ix. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual;
X.  Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal,
xi.  Certiddo Negativa de Débitos com 0 FGTS;
xii.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

¢) Quando Coletivos:

.
i
ii.
iv.

Copia de Cédula de Identidade e CPF (do representante legal);
InformacgBes de dados bancérios;

Comprovante de endereco atual;

Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Federal/INSS;

v.  Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual;
vi.  Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal.

5.4 As préticas inscritas devem estar concluidas, ndo sendo aceitas praticas em andamento.
5.5 A inscricdo é gratuita.

5.6 A SESM se reserva aodireito de prorrogar o prazo das inscrigdes, caso considere necessario.
5.7 As praticas inscritas que ndo atenderem ao disposto neste regulamento serdo desclassificadas.
5.8 As inscricbes com documentos pendentes de regularizacdo serdo desclassificadas.

5.9 Na&o seréo aceitos protocolos da documentagdo, nem documentos com prazos de validade
vencidos.

5.10 E de inteira responsabilidade do(a) proponente a realizacdo da inscricio dentro do prazo
estabelecido, sob pena de indeferimento da mesma.

5.11 No caso de inscricdo de mais de uma proposta pelo mesmo titular, seja pessoa fisica,
coletivo, associacdo ou OSC, apenas a Ultima proposta recebida serd considerada, sendo as
anteriores desclassificadas.

6 DAS VEDACOES

6.1 Serdo eliminadas as praticas ou estardo impedidos de se inscreverem no Edital MulherES —
1° Prémio de Boas Praticas para as Mulheres do Estado do Espirito Santo — Edi¢do 2026:

a) Aqueles que ndo atendam as condi¢des do Edital e seus anexos;

b) Pessoas juridicas cujos sécios, administradores, dirigentes ou membros da diretoria
possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relagbes de parentesco até o 2° grau
com membros da Comissdo Julgadora designada;
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¢) Membros da Comissdo Julgadora;

d) Pessoas fisicas que possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relacdes de
parentesco até o 2° grau com membros da Comissao Julgadora;

e) Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos;

f) Pessoas juridicas cujos socios, administradores, dirigentes ou membro da diretoria
sejam servidores ou ocupantes de cargo em comissao da SESM ou pessoas que
possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relagdes de parentesco até o 2° grau
com estes, com excecdo dos servidores que se encontram aposentados (inativos);

g) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

h) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta.

6.2 As inscricOes apresentadas em desacordo com as normas, condi¢cGes e especificagdes previstas
no Edital serdo desclassificadas.

7 VALOR DO PREMIO E FORMA DE PREMIACAO

7.1 O valor destinado a este edital é de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a serem distribuidos
entre 20 (vinte) projetos, da seguinte forma:

a) Serdo premiadas as 20 (vinte) melhores iniciativas, sendo o valor do prémio de R$
10.000,00 (dez mil reais) para cada uma delas.

7.2 O valor do prémio sera pago em parcela Gnica, em conta corrente.

7.3 Do valor total do prémio a ser pago, a SESM faré a retencdo do imposto de renda (IR) e outros
tributos, acaso devidos, de acordo com os limites previstos na legislacdo em vigor, para posterior
recolhimento.

7.4 Para pessoas fisicas, o valor a ser retido de IR serd calculado de acordo com a Tabela
Progressiva Mensal, a titulo de antecipacao do devido na Declaracao de Ajuste Anual (DAA).

7.5 Para pessoas juridicas, o prémio sera contabilizado na sua escrituracdo, de forma a compor a
receita auferida, inexistindo previsdao de retencéo na fonte.

7.6 O recurso é oriundo do or¢camento proprio da SESM

7.7 Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do premiado, a
quem € vedado o uso do nome da SESM ou de qualquer 6rgdo do Governo do Estado para
contratacdo de servigcos de terceiros ou aquisicdo de bens e servigos.
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8. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

8.1 O presente Edital podera ser impugnado até 03 (trés) dias Uteis antes do prazo de inicio das
inscricdes, de forma eletronica, pelo e-mail edital.mulheres@mulheres.es.gov.br até 23:59 do dia
estabelecido, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no item 5.2, letra “b”
deste edital.

8.2 Qualquer interessado poderéa interpor recurso para impugnacgdo do edital.

8.3 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de explicacdes sera divulgada em sitio eletronico
oficial (mulheres.es.gov.br) no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia dtil anterior
a data da abertura do certame.

8.4 Os pedidos de informagbes decorrentes de duvidas na interpretacdo do Edital a ser
confeccionado deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data-
limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletronica pelo e-mail:
edital.mulheres@mulheres.es.gov.br.

8.5 Para a execucdo do Edital, serdo designadas pela autoridade maxima da SESM, com
publicacdo do ato no Diario de Imprensa Oficial do Espirito Santo (DIO/ES):

a) COMISSAO DE CONTRATAGCAO, sera composta por 03 (trés) pessoas,
servidores da SESM, ou minimamente Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio
atualmente j& designados pela autoridade maxima;

b) COMISSAO JULGADORA, ser4 composta por no minimo 03 (trés) pessoas,
sendo: 02 (dois) representantes da SESM e 01 (um) representante da sociedade civil
organizada.

8.6 A atuacdo na COMISSAO JULGADORA nio serd remunerada.
8.7 Os membros das comissdes terdo total independéncia técnica para exercer o julgamento.
8.8 A COMISSAO DE CONTRATACAO tera como atribuicdes:

a) A conducéo do certame, nos termos da Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021.
8.9 A COMISSAO JULGADORA tera como atribuicdes:

a) Analisar e selecionar as praticas inscritas no presente Edital, procedendo ao
julgamento das mesmas segundo os critérios estabelecidos neste regulamento,
especialmente os critérios do item 10, registrando em ata sua decisao acerca da selecao.

b) Indicar as praticas premiadas como ‘“Boas Praticas”.

8.10 Fica reservado o direito & COMISSAO JULGADORA, na hiptese de ndo haver prética
concorrente com qualidade técnica suficiente para receber o prémio previsto no presente Edital,
de ndo conceder a premiagéo.

8.11 A COMISSAO JULGADORA decidira acerca do mérito das praticas concorrentes,
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escolhendo as melhores segundo os critérios de selecdo previstos no item 10.1, considerando a
pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos.

8.12 Em caso de empate, a COMISSAO JULGADORA procedera ao desempate, considerando
os critérios definidos no item 10.6.

8.13 Persistindo a situacdo de empate, a COMISSAO JULGADORA procedera ao desempate,
considerando os critérios definidos no item 10.7.

8.14 A COMISSAO JULGADORA divulgara as praticas selecionadas em ordem decrescente de
classificacgéo.

8.15 A COMISSAO JULGADORA ter4 o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecédo, podendo
tal prazo ser prorrogado por uma Unica vez, com as devidas justificativas.

8.16 O resultado preliminar do processo de selecdo devera ser publicado em sitio eletronico da
SESM, no endere¢o mulheres.es.gov.br.

8.17 Ap6s adivulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR, as proponentes inscritas terdo o prazo
de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicacdo, para interposicdo de recurso. Interposto, o
recurso sera comunicado aos demais concorrentes, que poderdo impugna-lo no prazo de 3 (trés)
dias Uteis.

8.18 Recebido o recurso e impugnacdo, a COMISSAO JULGADORA tera o prazo de 03 (trés)
dias Uteis para analise e manifestacdo motivada, respondida através de ata, publicada no site da
SESM, no enderego (mulheres.es.gov.br). A deciséo, neste caso, tera carater definitivo e ndo sera
objeto de reexame.

8.19 O recurso de que trata o item 8.18 sera dirigido & COMISSAO JULGADORA, que, se ndo
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua
motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.20 Apobs o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem interposicdo, a autoridade
maxima do érgdo devera homologar e dar publicidade as decisdes recursais proferidas no em sitio
eletronico da SESM (mulheres.es.gov.br).

8.21 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de explicacdes,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

8.22 O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.23 O RESULTADO FINAL sera homologado pela autoridade méaxima e dado publicidade no
sitio eletronico da SESM (mulheres.es.gov.br) e no DIO/ES.
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8.24 As pessoas ou organizagbes PREMIADAS serdo convidadas para participar de uma
cerimonia de entrega, cuja organizagdo sera elaborada e organizada pela SESM.

8.25 O prazo de vigéncia do Edital de Concurso serd o ultimo dia Gtil do exercicio financeiro em
que for realizada a cerimonia de premiagé&o.

9 DO CRONOGRAMA

9.1 Este Edital sera executado de acordo com o0 seguinte cronograma:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Premiacdo 11/03/2026
2 Prazo para impugnagdo do edital 12/03/2026 a 16/03/2026
3 Periodo de Inscricdes 17/03/2026 a 08/05/2026 até as 17 horas.
4 Etapa de avaliagcdo das propostas 11/05/2026 a 15/05/2026
S5 Divulgacdo do resultado preliminar 18/05/2026
6 Interposicdo de recurso  contra O 19/05/2026 a 21/05/2026

resultado preliminar

7 Impugnacao do recurso 03 (trés) dias Uteis apds comunicagao.

8 Analise dos recursos pela Comissdo de | 03 (trés) dias Uteis a contar a partir do dia
Selecéo. seguinte ao fim da impugnacao do recurso.

Homologacéo e publicacdo do resultado
9 final da fase de selecdo, com divulgacao
das decisGes recursais proferidas (se
houver).

Apos finalizada a analise dos recursos.

10 [CerimOnia de Premiagao Apds homologacdo do resultado final.

10DOS CRITERIOS DE SELECAO

10.1 As propostas vencedoras serdo selecionadas por meio da realizagdo de procedimento de
avaliacdo, na modalidade concurso, com adocao do critério de julyamento pela melhor proposta
apresentada;

10.2 A justificativa para adocdo do referido critério visa garantir maior abrangéncia de
participagcdo e sele¢do das melhores propostas;

10.3 A fase Eliminatéria e Classificatoria consistird na analise e avaliagdo dos relatos das préaticas
pela COMISSAO JULGADORA, conforme critérios constantes na tabela a seguir:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DAS MULHERES

CRITERIOS DE PONTUACAO

CRITERIO

DESCRICAO

PESO

NOTA
MAXIMA

PONTOS

| -
Alinhamento
com a Politica
para as
Mulheres

As préaticas desenvolvidas devem estar de
acordo com as legislagBes vigentes relativas
as politicas para as mulheres, além disso,
deve ser capaz de contribuir para o0
enfrentamento as violéncias contra as
mulheres. O desacordo com tais marcos
regulatorios ensejara a desclassificacdo
imediata da préatica inscrita.

A pratica contribui para o enfrentamento as
violéncias contra meninas e mulheres? Esta
contemplada nas diretrizes do Pacto Estadual
de Enfrentamento as Violéncias contra as
Mulheres e Prevencdo ao Feminicidio?

I -
Relevancia/
Impacto

Os relatos devem contemplar o impacto de
acordo com a abrangéncia, medindo o grau de
alcance dos resultados, considerando o
fortalecimento do publico beneficiado pelo
projeto/acdo realizada para avango das
politicas para as mulheres.

As praticas descritas geram efeito positivo
para as mulheres?

15

11 -
Criatividade

E necesséario que a pratica considere solugbes
que busquem responder desafios especificos

enfrentados por meninas e mulheres, seja na
areada saude, educacdo, cultura, entre outras.

A pratica propde solugGes concretas para
responder aos desafios enfrentados por
meninas e mulheres?

10

v -
Disseminacéo

A pratica tem possibilidade de ser

disseminada por outros atores, considerando
0s aspectos de aplicacdo e adaptacdo?

A pratica pode gerar efeito multiplicador?

15

V -
Empoderamento

A prética deve possibilitar a valorizagdo e a
transmissdo dos conhecimentos tradicionais,
reforcando identidade e autoestima das
mulheres.

A préatica promove a valorizagdo e a
transmissdo de conhecimento?

15
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~ .| Refere-seacoeréncia e objetividade do relato
VI - Coeréncia o . "
. da prética e do conteido exposto na descricdo
e objetividade | 4, contexto, dos envolvidos, dos materiais
na utilizados, da situagdo-problema e do| - 5 10
apresentacdo | desenvolvimento dos fatos.
do relato de | o relato contempla todos os itens do modelo
pratica do anexo I11?
Caracterizagdo das parcerias potenciais ou
estabelecidas, com pessoas fisicas e/ou
juridicas dos setores publico, social ou
VI ) privado, justificando a importancia e o papel
Desenvolvimento| desses parceiros para o alcance dos objetivos | 1 5 5
de parcerias | da iniciativa.
A pratica, ao longo de sua execucdo,
estabeleceu algum tipo de parceria?
Identificacdo de evidéncias de resultados da
pratica, no que se relaciona ao tema do
VI - Prémio e modalidade. 9 5 10
Resultados Os resultados da préatica sdo identificados no
relato? Sao mensuraveis?
Se 0 projeto possui uma estratégia de
implementacdo definida, um cronograma e
resultados que pretende alcangar em curto,
meédio e longo prazo. Avaliar a continuidade
IX- da acéo descrita no relato. 3 5 15
Sustentabilidade | |, . « "
Ha condicbes de manutencdo da pratica a
meédio/longo prazo? Apresentou cronograma,
planejamento ou documento similar que
preveja a continuidade do projeto?
PONTUACAO TOTAL OBTIDA 100
CRITERIOS DE AVALIACAO
AVALIACAO DO CRITERIO NOTA
Auséncia de informagdes ou ndo atendimento ao critério. 0
Baixo atendimento do criterio. A pratica atende timidamente ou de forma precaria o 1
critério analisado.
Moderado atendimento ao criterio. A pratica atende parcialmente ao critério, ainda 3
necessitando de maior aperfeicoamento.
Alto atendimento do critério. O projeto atende integralmente ao critério analisado. 5

10.4 Serdo eliminadas as praticas:

8
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DAS MULHERES

a) Cuja pontuacao total for inferior a 60,0 (sessenta) pontos;
b) Que receba nota “zero” em qualquer critério de julgamento;

c) Que apresentarem o relato da pratica incompleto e em desconformidade com os
itens presentes no modelo disponibilizado no anexo;

d) Que ndo apresentar TODAS as documentacdes elencadas no item 5.3;

e) Que apresentarem documentacdo em desconformidade/irregularidade com os
requisitos do Edital e/ou falsidade de informacdes.

10.5 As propostas nédo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida, sendo considerada a média aritmética das notas lancadas por cada membro
da COMISSAO JULGADORA.

10.6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento, nesta ordem:

I- Empode ramento.

Il - Relevéncia/lmpacto;
I11 - Coeréncia e objetividade na apresentacdo do relato de prética; e
IV - Disseminagéo.

10.7 Se permanecer empate apos a andlise dos critérios de avaliacdo acima, sera realizado sorteio
para definicdo da proponente vencedora, devendo a Comissdo Julgadora informar data, hora e local
do sorteio, com comunicagdo prévia as proponentes concorrentes.

10.8 Fica reservado o direito a Comissdo Julgadora, na hipétese de ndo haver proposta com
qualidade técnica e metodoldgica suficiente para receber o prémio previsto, de ndo conceder o
prémio.

10.9 A Comissdo Julgadora divulgard as praticas selecionadas em ordem decrescente de
classificacéo.

10.10 A Comissdo Julgadora publicara no sitio mulheres.es.gov.br as notas concedidas a cada
critério, bem como do seurelatério circunstanciado de avaliagdo de todas as propostas analisadas.

11 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 A despesa correra a conta da Acdo Orcamentaria 10.50.101.14.422.0069.2379 -
PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO, ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA MULHERES E MENINAS E MANUTENCAO DOS ORGAOS DE CONTROLE E
PARTICIPACAO SOCIAL, Natureza de Despesas: 3.3.90.31, Fonte de Recursos: 0150, no valor
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) da Secretaria Estadual das Mulheres, Exercicio 2026.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DAS MULHERES

12 DA CONTRAPARTIDA
12.1 Os premiados deverdo se comprometer, conforme termo do Anexo VI, a:

a) Participar, sem6nus para a administracdo, do fechamento do projeto de premiagéo,
Cuja proposta seraa elaboracdo de publicacdo (grafica ou midia) a ser realizada pela
SESM com o objetivo de compilar as experiéncias premiadas;

b) Disponibilizar, atitulo de contrapartida, uma a¢do/amostra/depoimento/produto de
seu trabalho em atividades e/ou ag¢des desenvolvidas pela SESM.

13DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 O proponente gque ndo cumprir asexigéncias do Edital ou de qualquer das clausulas do Termo
de Compromisso receberd as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da infracéo,
conforme art. 156, da lei n°® 14.133/2021:

a) Adverténcia;

b) Devolugdo parcial ou integral do valor recebido com correcdo monetaria baseada
na conversdo do valor pela VRTE (Valor de Referéncia do Tesouro Estadual) e juros
de 1% ao més;

c¢) Impossibilidade de firmar novos compromissos, contratar ou licitar com a SESM,
pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Registro da inadimpléncia no CADIN-ES (Cadastro Informativo de Créditos N&o
Quitados do Estado);

e) Inscricdo em Divida Ativa.

13.2 As sang0es administrativas previstas no item 13.1 somente serdo aplicadas mediante regular
processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, conforme o art. 5°, inciso
LV, da Constituicdo Federal, observando- se as seguintes regras:

a) Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, a SESM devera notificar o
proponente contemplado, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

b) A notificacdo devera indicar a conduta do contemplado reputada como infratora, a
motivacdo para aplicagdo da penalidade, a sancéo que se pretende aplicar, o prazo e o
local de entrega das razdes de defesa;

c) O prazo para apresentagdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacéao;
d) Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem gue ocorra a sua apresentacao, a

SESM proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis,
resguardado o direito de recurso do contemplado;

e) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior serd submetido a analise
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da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo e conterd manifestacdo prévia da
SESM acerca de seu mérito.

13.3 A adverténcia prevista no item 13.1, a) e a notificacdo prevista no item 13.2, a) poderao ser
encaminhadas via e-mail informado no ato da inscri¢ao.

13.4 Ao final do processo administrativo, caso o contemplado seja penalizado nos termos do item
13.1, b) e ndo proceda com o determinado, adevolu¢do da importancia recebida podera ser cobrada
judicialmente, com corre¢do monetaria e juros de 1% ao més.

13.5 Rejeitado o relatorio final de execucdo, a SESM pode autorizar o proponente a realizar
medida compensatoria no lugar das penalidades, desde que:

a) O descumprimento decorra de fato alheio a vontade do proponente;
b) Tenha ocorrido a execucdo parcial do projeto;

c) A critério da SESM a compensacao se mostre pertinente.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo ao Prémio devera pressupor a aceitacdo das normas contidas no Edital, nos
formularios e comunicados efetuados.

14.2 A inscricdo ao Prémio devera pressupor a autorizacdo para que a pratica inscrita seja
divulgada publicamente, sem restri¢des, e incluindo a cesséo do direito de imagem.

14.3 O responsavel pela inscricdo devera comprometer-se com a veracidade das informacdes
prestadas, sob pena de excluséo do certame, caso seja detectada qualquer irregularidade.

14.4 Durante o periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e a data da premiacdo, as
ComissGes poderdo, a seu critério, averiguar a veracidade e consisténcia das informacdes
apresentadas, bem como solicitar informacdes e documenta¢des comprobatorias complementares
acerca da pratica inscrita, observando os limites estabelecidos do artigo 64 da Lei Federal n°
14.133/2021.

145 O ndo atendimento das solicitacbes, bem como qualquer outro Obice a atuacdo das
ComissOes, resultara na desclassificacdo da pratica.

14.6 A SESM, resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no Edital, observadas as
disposicBes legais e os principios que regem a administragdo publica.

14.7 Os proponentes contemplados que estiverem inadimplentes com a Administracdo Publica
Estadual ndo poderdo receber o prémio, hipdtese em que serdo desclassificados.

14.8 Os proponentes contemplados obrigam-se a divulgar o brasdo do Governo do Espirito Santo,
na qualidade de apoio, em todas as pecas relativas a pratica, se houver, como cartazes, banners,
folders, convites, e-mail marketing, post em redes sociais, bandeiras, outdoors, etc. Obriga-se,
ainda, a mencionar o apoio recebido em entrevistas de audio, videos e outras midias de divulga¢édo
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do projeto.

14.9 Nadivulgacdo do projeto contemplado é vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

14.10 O proponente, contemplado no Edital, devera autorizar a SESM a arquivar, armazenar e
divulgar as préaticas em diferentes plataformas digitais sob sua responsabilidade.

14.11 Em atencdo a legislacdo de transparéncia publica, apds a publicacdo de resultados finais,
terceiros interessados poderdo requerer acesso as praticas inscritas no Edital, resguardados dados
pessoais.

14.12 A SESM fica reservado o direito de revogar, prorrogar ou anular o presente Edital, havendo
motivo ou justificativas de interesse publico para tais procedimentos, devidamente apresentados
nos autos do processo de origem, ndo implicando em direito de indenizacdo ou reclamacgédo de
qualquer natureza.

14.13 As impugnacdes e os pedidos de explicagbes nao suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e as explicacdes prestadas serdo juntados aos autos do processo e
estardo disponiveis para consulta no site mulheres.es.gov.br, por qualquer interessado.

14.14 O ndo cumprimento da minuta do termo de compromisso e do edital acarretard em
eliminacdo imediata e inviabilizara a participacdo no proximo edital, garantindo o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

14.15 Fica eleito o foro do Juizo de Vitoria - Comarca da Capital do Espirito Santo, com renuncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas decorrentes do presente
instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativame nte.

14.16 Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar dlvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solugdo administrativa, com a
participagdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios de solugdo
consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n° 1.011/2022.

Vitéria/ES, na data e hora da assinatura digital.
Elaboracéo,

Agentes de Contratagdes e equipe de Apoio
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS

1-DO OBJETO

1.1- Realizacdo do Edital MulherES — 1° Prémio de Boas Praticas para as Mulheres do Estado
do Espirito Santo — Edicdo 2026, com objetivo de selecionar e premiar iniciativas alinhadas com
as Politicas para as Mulheres, seja como promocdo a cidadania e/ou enfrentamento as violéncias
contra meninas e mulheres no territorio capixaba.

1.2 - O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n° 5.352-R/2023.

1.3 - O prazo de vigéncia do Edital de Concurso serd o ultimo dia util do exercicio financeiro em
que for realizada a cerimonia de premiagé&o.

2 -FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA UTILIZACAO DE
PREMIACAO VIA CONCURSO

2.1 - A fundamentacdo da necessidade de utilizagdo de instrumento de premiacao via Edital de
Selecéo de Propostas, na modalidade concurso e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
no item 1 do Estudo Técnico Preliminar.

3 -DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1- A descricdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada no item 7 do Estudo
Teécnico Preliminar.

4 -REQUISITOS DA PREMIACAO
4.1 - Da Subcontratacdo

4.1.1 Ndo ha possibilidade de subcontratacdo tendo em vista que a modalidade prevista é
de concurso, ndo sendo aquisicdo de bens ou servicos.

4.2 - Da Garantia de Execucéo

4.2.1 Nao se aplica a garantia de execugao no caso.

5 -MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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5.1 - Cronogramas de Execucao

DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publlca(;_ao~ do Edital de Pr_emlagao e 11/03/2026
da Comissdo Julgadora designada

Até 03 (trés) dias Uteis antes do prazo de
inicio das inscri¢des.

17/03/2026 a 08/05/2026 até as 17 horas.
(minimo de 35 (trinta e cinco) dias Uteis).
Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o periodo de

2 | Prazo para impugnacédo do edital

3 | Periodo de Inscricdes;

4 | Etapa de avaliagdo das propostas

inscri¢des.
5 | Divuloacio d tad i 1° dia datil  apds o julgamento das
ivulgacdo do resultado preliminar DropoStas.
6 | Interposicdo derecurso contra o | 03 (Urés) dias Uteis apos divulgacdo do
resultado preliminar resultado preliminar.
7| Impugnacdo do recurso 03 (trés) dias Uteis apds comunicacao.
g | Andlise dos recursos pela Comissio 03 (trés) dias Uteis a contar a partir do dia
de Selecéo. seguinte ao fim da impugnacgdo do recurso.

Homologagdo e publicacdo do
9 resultado final da fase de selecéo,
com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

Apos finalizada a andlise dos recursos

10 | Ceriménia de Premiagéo Ap6s homologacgdo do resultado final.

5.2 - CondigOes de Entrega

5.2.1 O prazo de apresentacdo das iniciativas sera de no minimo 35 (trinta e cinco) dias Uteis,
contados da data de publicacdo do Edital de Sele¢do de Propostas, conforme artigo 55 da Lei
n°® 14.133/2021.

5.2.2 Apds a publicacdo do resultado final, as propostas contempladas receberdo o valor do
prémio a gque concorreram, se tiverem cumprido todos os requisitos previstos no item 3 do
Estudo Técnico Preliminar, a saber:

a) Pessoas fisicas maiores de 18 anos, residentes no Estado do Espirito Santo;

b) Coletivos e associacdes, que no ato da inscricdo sejam representados por uma pessoa
fisica maior de 18 anos; e

¢) OrganizacOes da Sociedade Civil — OSC.
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5.2.3 As praticas apresentadas devem ter atuagdo no territorio capixaba, com vistas ao incentivo
de boas praticas em politicas para as mulheres.

5.2.4 No ambito deste Edital é considerado boas préaticas, vejamos:

5.2.5 Relatos de iniciativas e/ou atividades que geram resultados positivos para a sociedade.
Devem possuir uma estratégia de implementacdo caracterizada, com identificacdo dos
principais resultados e impactos alcancados. E interessante que tenham a possibilidade de se
manterem a medio/longo prazo. Paraeste Edital, as praticas apresentadas devem estar alinhadas
com o Pacto Estadual de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres e Prevengdo ao
Feminicidio, com capacidade de contribuir para a mudanca de visbes e comportamento,
sobretudo no que diz respeito ao enfrentamento as violéncias contra as mulheres.

5.2.6 Considerando esse contexto, & necessario que as praticas apresentem o0s seguintes
critérios:
I - Alinhamento com a Politica para as Mulheres - As préticas desenvolvidas devem
estar de acordo com as legislagcdes vigentes relativas as politicas para as mulheres. Alem
disso, deve ser capaz de contribuir para a promo¢ao da igualdade e equidade de género e
raca e ao enfrentamento das violéncias contra meninas e mulheres e estar contemplada
nas diretrizes descritas no Edital.

Il - Relevancia/lmpacto - Os relatos devem contemplar o impacto de acordo com a
abrangéncia, medindo o grau de alcance dos resultados, considerando o fortalecimento do
publico beneficiado pelo projeto/acdo realizada para fortalecimento das politicas para as
mulheres. Ademais, é importante que as praticas gerem efeitos positivos para meninas e
mulheres.

111 - Criatividade - E necessario que a pratica considere solucdes que busquem responder
desafios especificos enfrentados pelas mulheres, seja na area da salde, educacao, cultura,
entre outras.

IV — Disseminacgdo - A pratica deve ter a capacidade de gerar um efeito multiplicador,
permitindo que outros atores possam dissemina-la, levando em consideracao aspectos de
aplicacdo e adaptacao.

V - Empoderamento - A pratica deve possibilitar a valorizagdo e a transmissdo dos
conhecimentos tradicionais, reforcando identidade e autoestima de meninas e mulheres.

VI - Coerénciae objetividade na apresentacdo do relato de préatica - Refere-se a
clareza e a objetividade do relato sobre a pratica e o contetdo descrito, incluindo o
contexto, as partes envolvidas, os materiais utilizados, a situacdo-problema e o
desenvolvimento dos acontecimentos.

VIl - Desenvolvimento de parcerias - Descricdo das parcerias potenciais ou ja
estabelecidas, com pessoas fisicas e/ou juridicas dos setores publico, social ou privado,

justificando a importancia e o papel desses parceiros para 0 alcance dos objetivos da
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iniciativa.
VI — Resultados - Identificagdo de evidéncias que comprovem os resultados da préatica
em relagdo ao tema e a modalidade do Prémio.

IX — Sustentabilidade - O projeto deve possuir uma estratégia de implementacédo
definida, cronograma estabelecido e resultados esperados para curto, médio e longo prazo.
Além disso, é preciso constar a possibilidade da continuidade da acdo descrita no relato.

6 -MODELO DE GESTAO

6.1 - As partesdeverdo cumprir fielmente o previsto no Edital de Selecdo de Propostas e no Termo
de Compromisso (anexo VI do Edital), de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 - Ascomunicacles entre as partes devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.3- O orgdo ou entidade podera convocar as proponentes para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.4 - ApOs a assinatura do Termo de Compromisso ou instrumento equivalente, o 6rgdo podera
convocar a proponentes ou representantes para reunido de alinhamento a ser realizada apds o
desembolso para apresentacéo das formas de fiscalizacdo, que apresentara informacdes acerca das
obrigacdes contidas no respectivo Termo, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das san¢@es aplicaveis, dentre outros

6.5- A execucdo do Termo de Compromisso devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
gestor(es) e fiscal(is) do mesmo, ou pelos respectivos substitutos, conforme condi¢des previstas
para a presente modalidade de contratacao.

7 -CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 Dentre os critérios estabelecidos no item 3 do Estudo Tecnico Preliminar serdo contempladas
20 (vinte) iniciativas de boas praticas, apresentadas por:

a) Pessoas fisicas maiores de 18 anos, residentes no Estado do Espirito Santo;

b) Coletivos e associa¢BGes, majoritariamente, formado por mulheres, que no ato da
inscricdo sejam representados por uma pessoa fisica maior de 18 anos; e

¢) OrganizagOes da Sociedade Civil — OSC.
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7.2 Cada proposta contemplada recebera o valor de R$10.000,00 (dez mil reais).

Do Prazo de Pagamento

7.3 O pagamento sera efetuado em parcela Unica, ap6s a homologacédo e publicacdo do resultado
final da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver) e, cumpridas
as exigéncias do Termo de Compromisso (Anexo VI do Edital).

7.4 Ao enviar asolicitacdo de pagamento, o gestor do Termo de Compromisso deve especificar a
data de vencimento da obrigacéo.

Da Forma de Pagamento

7.5 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo(a) contemplado (a).

7.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréoretidos
na fonte, quando da realizacédo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Forma de Selecgéo e Critério de Julgamento da Proposta

8.1- As propostas vencedoras serdo selecionadas por meio da realizacdo de procedimento de
avaliacdo, na modalidade concurso, com adocdo do critério de julgamento pela melhor proposta
apresentada, conforme previsto no item 3 do Estudo Técnico Preliminar.

8.2- A justificativa para adogdo do referido critério visa garantir maior abrangéncia de
participacdo e selecéo das melhores propostas.

8.3 - AfaseEliminatdria e Classificatoria consistira na analise e avaliagdo dos relatos das praticas
pela Comissdo Julgadora, conforme critérios constantes na tabela a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAO
. X NOTA

CRITERIO DESCRICAO PESO | MAx. PTS.
As praticas desenvolvidas devem estar
. - de acordo com as legislacbes vigentes

Allnhamelz,n_to relativas as politicas para as mulheres. 1 5 5

con;:rzoa;tlca Além disso, deve ser capaz de c'ontrib_uir
para 0 enfrentamento as violéncias
Mulheres contra as mulheres. O desacordo com
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tais marcos regulatorios ensejara a
desclassificacdo imediata da pratica
inscrita.

A prética contribui para o enfrentamento
as violéncias contra as mulheres? Esta
contemplada nas diretrizes do Edital?

-
Relevancia/
Impacto

Os relatos devem contemplar o impacto
de acordo com a abrangéncia, medindo
0 grau de alcance dos resultados,
considerando o fortalecimento do
publico beneficiado pelo projeto/acao
realizadas para avanco das politicas para
as mulheres;

As praticas descritas geram efeito
positivo para as mulheres?

15

Il -
Criatividade

E necessario que a pratica considere
solucbes que busquem  responder
desafios especificos enfrentados pelas
mulheres, seja na area da salde,
educacdo, cultura, entre outras.

A prética propde solucGes concretas
para responder aos desafios enfrentados
pelas mulheres?

10

v -
Disseminacao

A pratica tem possibilidade de ser
disseminada por  outros  atores
considerando os aspectos de aplicacdo e
adaptacao.

A pratica pode gerar efeito
multiplicador?

15

V -
Empode ramento

A pratica deve possibilitar a valorizacao
e a transmissdo dos conhecimentos
tradicionais, reforcando identidade e
autoestima das mulheres.

A prética promove a valorizacdo e a
transmissdo de conhecimento?

15

VI -
Coerénciae
objetividade

na
apresentacao
do relato de
pratica

Refere-se a coeréncia e objetividade do
relato da pratica e do contetdo exposto
na descricdo do contexto, dos
envolvidos, dos materiais utilizados, da
situacao-problema e do
desenvolvimento dos fatos.

O relato contempla todos os itens do
modelo do anexo?

10

VII-
Desenvolviment
0 de parcerias

Caracterizagdo das parcerias potenciais
ou estabelecidas, com pessoas fisicas
e/ou juridicas dos setores publico, social

18
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ou privado, justificando a importancia e
0 papel desses parceiros para o alcance
dos objetivos da iniciativa.
A pratica, ao longo de sua execucdo,
estabeleceu algum tipo de parceria?
Identificacdo  de  evidéncias  de
resultados da préatica, no que se relaciona
VIII - ao tema do Prémio e modalidade.
Resultados Os resultados da pratica sdo
identificados no relato? Séo
mensuraveis?
Se o projeto possui uma estratégia de
implementacéo definida, um
cronograma e resultados que pretende
alcancar em curto, médio e longo prazo.
Avaliar a continuidade da agéo descrita
no relato. 3 5 15
Ha condicdes de manutencdo da pratica
a médio/longo prazo?
Apresentou cronograma, planejamento
ou documento similar que preveja a
continuidade do projeto?
PONTUACAO OBTIDA

IX-
Sustentabilidade

CRITERIOS DE AVALIACAO

AVALIACAO DO CRITERIO NOTA
Auséncia de informacdes ou ndo atendimento ao critério 0
Baixo atendimento do criterio. A pratica atende timidamente ou de forma precaria 1
o critério analisado.
Moderado atendimento ao critério. A pratica atende parcialmente ao critério, ainda 3
necessitando de maior aperfeicoamento.
Alto atendimento do critério. O projeto atende integralmente aos critérios 5

analisados.

8.4 - Serdo eliminadas as praticas:
a) Cuja pontuacgéo total for inferior a 60,0 (sessenta) pontos.
b) Que receba nota “zero” em qualquer critério de julgamento.

c) Que apresentarem o relato da pratica incompleto e em desconformidade com os
itens presentes no modelo disponibilizado no anexo;
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d) Que ndo apresentar TODAS as documentacdes elencadas na clausula 5.3 do Edital,

e) Que apresentarem documentacdo em desconformidade/irregularidade com os
requisitos do Edital e/ou falsidade de informacdes.

8.5 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida, sendo considerada a média aritmética das notas langadas por cada membro
da Comissédo Julgadora.

8.6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento, nesta ordem:

| - Empoderamento;

Il - Relevancia/lmpacto;

I11 - Coeréncia e objetividade na apresentacao do relato de prética; e
IV - Disseminacao.

8.7 Se permanecer empate apds a analise dos critérios de avaliagdo acima, sera realizado sorteio
para definicdo da proponente vencedora, devendo a Comissdo Julgadora informar data, hora e local
do sorteio, com comunicacdo prévia as proponentes concorrentes.

8.8 Fica reservado o direito & Comissdo Julgadora, na hipdtese de ndo haver proposta com
qualidade técnica e metodolégica suficiente para receber o prémio previsto, de ndo conceder o
prémio.

8.9 A Comissdo Julgadora divulgard as praticas selecionadas em ordem decrescente de
classificacgéo.

8.10 A Comissao Julgadora devera publicar as notas de cada critério, bem como do seu relatério
circunstanciado de avaliacéo

Das Vedacdes a Participacéo

8.11 Estardo impedidos de se inscrever no Edital MulherES — 1° Prémio de Boas Praticas para as
Mulheres do Estado do Espirito Santo — Edi¢ao 2026:

a) Aquele que ndo atenda as condi¢cBes do Edital e seus anexos;

b) Pessoas juridicas cujos sécios, administradores, dirigentes ou membros da
diretoria possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relacdes de parentesco até
0 2° grau com membros da Comissdo Julgadora designada.

¢) Membros da Comisséo Julgadora.
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d) Pessoas fisicas que possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relagdes de
parentesco até o 2° grau com membros da Comissdo Julgadora.

e) Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos.

f) Pessoas juridicas cujos socios, administradores, dirigentes ou membro da diretoria
sejam servidores ou ocupantes de cargo em comissdo da SESM ou pessoas que
possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relacGes de parentesco até 0 2° grau
com estes, com excecdo dos servidores que se encontram aposentados (inativos).

g) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

h) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagcdo em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

8.12 As inscricOes apresentadas em desacordo com as normas, condicbes e especificagbes
previstas no Edital serdo desclassificadas.

9 -ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1- Ovalor planejado para executar o projeto é de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). Sendo
R$10.000,00 (dez mil reais) para cada proposta contemplada, conforme detalhamento constante
no item 6 do Estudo Técnico Preliminar.

9.2 - Serdo contempladas pelo Edital até 20 (vinte) propostas.
9.3 - O recurso é oriundo da SESM.
9.4 - O valor do prémio sera pago em parcela Unica.

9.5- Do valor total do prémio a ser pago a pessoas fisicas, a SESM fara a retengdo do imposto
de renda (IR), acaso devidos, de acordo com os limites previstos na legislagdo em vigor, para
posterior recolhimento.

9.5.1 - Para pessoas fisicas, o valor a ser retido de IR seréa calculado de acordo com a Tabela
Progressiva Mensal, atitulo de antecipacao do devido na Declaracdode Ajuste Anual (DAA).
O valor estimado para retencdo pode ser consultado no simulador
https://www27.receita.fazenda. gov.br/simulador-irpf/.

9.5.2 - Para pessoas juridicas, o prémio serd contabilizado na sua escrituragéo, de forma a
compor a receita auferida, inexistindo previsdo de retencdo na fonte. (se aplicavel, manter);
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9.6- Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do
contemplado, a quem é vedado o uso do nome da SESM ou de qualquer érgdo do Governo do
Estado para contratacdo de servicos de terceiros ou aquisicdo de bens e servicos.

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento.

10.2 - A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

a) Gestdo/Unidade: 500.101 - SESM

b) Fonte de Recursos: 1500000000

c) Programa de Trabalho: 10.50.101.14.422.0069.2379 — PROMOCAO DA
IGUALDADE DE GENERO, ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA
MULHERES E MENINAS E MANUTENC;AO DOS ORGAOS DE CONTROLE E
PARTICIPACAO SOCIAL

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.31

10.3- A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11 -SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1- O proponente que ndo cumprir as exigéncias do Edital ou de qualquer das clausulas do
Termo de Compromisso receberd as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da
infracdo, conforme art. 156, da lei n® 14.133/2021.

11.1.1 - Adverténcia;

11.1.2 - Devolugéo parcial ou integral do valor recebido com corre¢do monetaria baseada
na conversao do valor pela VRTE (Valor de Referéncia do Tesouro Estadual) e juros de
1% ao més;

11.1.3 - Impossibilidade de firmar novos compromissos, contratar ou licitar coma SESM,
pelo prazo de até 02 (dois) anos;

11.1.4 - Registro da inadimpléncia no CADIN-ES (Cadastro Informativo de Créditos Nao
Quitados do Estado);

11.1.5 - Inscricdo em Divida Ativa.

11.2 - As sangOes administrativas previstas no item 11.1.2 a 11.1.5 somente serdo aplicadas
mediante regular processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio,
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conforme o art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal, observando- se as seguintes regras:

11.2.1 - Antes da aplicacdo de qualquer sangdo administrativa, a SESM deverd notificar
o proponente contemplado, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

11.2.2 - A notificacdo deveréa indicar a conduta do contemplado reputada como infratora,
a motivagdo para aplicacdo da penalidade, a san¢do que se pretende aplicar, o prazo e o
local de entrega das razdes de defesa;

11.2.3 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia seré de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimacao;

11.2.4 - Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacao,
a SESM proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis, resguardado
o direito de recurso do contemplado;

11.2.5 - O recurso administrativo a que se refere aalinea anterior serd submetido a andlise
da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo e conterd manifestagéo prévia da SESM
acerca de seu mérito.

11.3 - Aadverténcia prevista no item 11.1.1 e a notificacdo prevista no item 11.2.1 poderdo ser
encaminhadas via e-mail informado no ato da inscricao.

11.4 - Ao final do processo administrativo, casoo contemplado seja penalizado nos termos do
item 11.1.2 e ndo proceda com o determinado, a devolucdo da importancia recebida podera ser
cobrada judicialmente, com corre¢do monetéria e juros de 1% ao més.

11.5 - Rejeitado o relatério final de execucdo, a SESM pode autorizar o proponente a realizar
medida compensatdria no lugar das penalidades, desde que:

11.5.1 - O descumprimento decorra de fato alheio a vontade do proponente;
11.5.2 - Tenha ocorrido a execucéo parcial do projeto;

11.5.3 - A critério da SESM a compensacgdo se mostre pertinente.

12 -INFORMACOES COMPLEMENTARES

12.1 - Em caso de proponente ser pessoa juridica, a mesma devera arcar comtodas as despesas
e encargos em relagdo aos profissionais que estardo disponibilizados para executar a proposta.

12.2 - Qualquer pessoa podera impugnar o Edital, até 03 (trés) dias Uteis apds a sua divulgacao,
por peticdo dirigida ou protocolada em meio informado no Edital.

12.3 - Os pedidos de explicacGes decorrentes de dlvidas na interpretacdo do Edital a ser
confeccionado, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da
data-limite para oenvio da proposta, exclusivamente na forma eletrénica pelo e-mail aser criado
e informado no Edital. As explicagfes serdo prestadas pela Comisséo Julgadora.
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12.4 - As impugnacdes e os pedidos de explicacdes ndo suspendem o0s prazos previstos no
presente Termo. As respostas as impugnacdes e as explicagdes prestadas serdo juntados aos
autos do processo e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.5- Eventual modificacdo no presente instrumento, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de explicacbes, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a altera¢do afetar a formulagéo
das propostas ou o principio da isonomia.

12.6 - A SESM resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente, observadas
as disposicBes legais e os principios que regem a administragdo publica.

12.7- O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.8 - Os proponentes contemplados que estiverem inadimplentes com a Administracdo
PUblica Estadual ndo poderdo assinar o Termo de Compromisso (anexo VI do Edital), hip6tese
em que seréo desclassificados.

ROSANIA MARIA DA SILVA SOARES
Assessora Especial

Ratifico
FABIANA DA SILVA ARAUJO MALHEIROS

Subsecretario de Estado de Politicas para as Mulheres
Secretaria Estadual das Mulheres
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO DO EDITAL

capixaba.

Edital n°® 01/2026 — Edital MulherES — 1° Prémio de Boas Praticas para as Mulheres do
Estado do Espirito Santo — Edicdo 2026, para selecionar e premiar iniciativa que busquem

enfrentar as violéncias e promovam a cidadania de meninas e mulheres em territorio

2. CATEGORIA DE PARTICIPACAO

[ Pessoas fisicas maiores de 18 anos, residentes no Estado do Espirito Santo;

[ Coletivos e Associa¢des, majoritariamente, formados por mulheres, que no ato da inscricdo

sejam representados por uma pessoa fisica maior de 18 anos; e
(1 Organizagéo da Sociedade Civil — OSC.

3. IDENTIFICACAO DA PRATICA

Titulo da Prética;

4. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE (se pessoa fisica)

Nome:

Nome social:

Data de nascimento: / /
RG: CPF:

Endereco completo:

Bairro Cidade:
CEP: Telefone (com DDD):
E-mail:

5. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE (se coletivo)

Nome do coletivo:

Nome do representante:

Nome social:

Data de nascimento: / /
RG: CPF:

Endereco completo:
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HE Y
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DAS MULHERES

Bairro Cidade:
CEP: Telefone (com DDD):
E-mail:

6. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE (se pessoa juridica)

Razéo Social:
Nome fantasia:
Numero do CNPJ:
Data da fundacéo / instituicao: / /
Endereco completo:
Bairro: Cidade:
CEP:

Telefone (ComDDD) :
E-mail:

Nome do/a representante legal:
Cargo/Funcéo:
Numero do RG: Numero do CPF:
Endereco Pessoal do Representante Legal:

Cidade: CEP:
Telefone (com DDD):
E-mail:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DAS MULHERES

ANEXO I1l1 - RELATO DA PRATICA

1. IDENTIFICACAO DO EDITAL

Edital n°® 01/2026 — Edital MulherES — 1° Prémio de Boas Praticas para as Mulheres do Estado
do Espirito Santo — Edicdo 2026, para selecionar e premiar iniciativas que busquem enfrentar

as violéncias e promovam a cidadania de meninas e mulheres em territorio capixaba.

2. ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DO RELATO DA PRATICA

2.1 O desenvolvimento da pratica deverad ter no maximo doze paginas, incluidos o0s anexos, em
formato de arquivo PDF, fonte Arial, tamanho 12, alinhamento justificado e espagamento 1,5.

2.2 O relato da pratica deve ser objetivo e coerente, atendendo aos itens norteadores do relato

identificados abaixo.

2.3 A prética devera ser estruturada conforme a seguinte instrucao:

a) ldentificacdo da prética;

b) Categoria de Participacéo;

c) Introducédo:

d) Contextualizacéo:

Descrever que tipo de boa pratica que desenvolve; quando e como comegou a
pratica; guem/quantas pessoas participam.

e) Desenvolvimento:

Descrever de que modo avalia que sua pratica contribui para a promogdo da
cidadania de meninas e mulheres;

Descrever o que avalia como efeitos positivos de sua pratica, identificando o
que ela gera ou pode gerar para a sociedade;

Identificar se acredita que a pratica tem um carater inovador e relatar sobre ele
e se acredita que a iniciativa pode mudar visdes e comportamentos;

Descrever se acredita que a pratica tem possibilidade de ser disseminada em
outros espacos, por outros atores, se ela pode gerar efeito multiplicador e de
que forma; justificar por que avalia isso;

Descrever se a pratica, ao longo de sua execucdo, estabeleceu algum tipo de
parceria, identificando qual/quais; se a pratica de alguma forma mobilizou a

comunidade;
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« Descrever se identifica e quais sdo as evidéncias de resultados da pratica; de
idéntico/percebeu alguma mudanca em sua comunidade/sociedade;

« Descrever se h4 condigdes estratégicas pensadas para a manutencao da pratica
a médio/longo prazo.

f) Concluséo;
» Descrever por que acredita que seu projeto merece 0 prémio;
» Descrever o que pretende fazer com o prémio.

g) Anexos:

 Incluir portfélio, ou algum material que demonstre como foi ou é desenvolvida
e executada a iniciativa (fotos, publicacdes, videos, divulgacdes na imprensa
Ou outro meio), anexar no momento da inscrigéo.
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HE Y
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DAS MULHERES

ANEXO IV - DECLARACAO DE ACEITACAO E CIENCIA DO REGULAMENTO DO
EDITAL

1. IDENTIFICACAO DO EDITAL

Edital n° 01/2026 — Edital MulherES — 1° Prémio de Boas Praticas para as Mulheres do
Estado do Espirito Santo — Edicdo 2026, para selecionar e premiar iniciativas que busquem
enfrentar as violéncias e promovam a cidadania de meninas e mulheres em territorio
capixaba.

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome:

3. IDENTIFICACAO DA PRATICA

Titulo:

Pelo presente instrumento, eu (nome completo),
RG n° e CPF n° , ha
qualidade de representante da Instituicdo (nome da
Instituicdo), inscrito/a com a préatica (nome da

pratica), declaro aceitacdo e ciéncia do regulamento e dos termos do Edital n° 01/2026 — Edital
MulherES — 1° Prémio de Boas Praticas para as Mulheres do Estado do Espirito Santo — Edicao
2026, para selecionar e premiar iniciativas que busquem enfrentar as violéncias e promovam
a cidadania de meninas e mulheres emterritdrio capixaba, realizado pela Secretaria Estadual
das Mulheres, assim como declaro ter conhecimento da premiacdo a que esta concorrendo esta
prética.

, de de 20

Assinatura
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ANEXO V - TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM

Declaracdo de cessdo de direitos autorais e autorizacdo de uso de imagens pelo presente
instrumento, eu

(nome completo), RG n° e CPFn° , na qualidade
de autor(a) da pratica (nome da pratica), implementada na
instituicao (nome do orgao/instituicdo), inscrita por mim no

Edital n°® 01/2026 — Edital MulherES — 1° Prémio de Boas Préaticas para as Mulheres do Estado do
Espirito Santo — Edicdo 2026, para selecionar e premiar boas praticas que busquem enfrentar
as violéncias e promovam a cidadania de meninas e mulheres em territorio capixaba,
realizada pela Secretaria Estadual das Mulheres - SESM, cedo os direitos relativos & edigéo,
exibicdo e veiculacdo desta boa pratica em qualquer meio analégico ou digital, tanto no Brasil
como no exterior, da integra ou de partes da obra, bem como autorizo sua inclusdo no acervo digital
da instituicéo.

Declaro expressamente que a publicacdo e utilizacdo da pratica em questao, inclusive para fins de
fomento, disseminacéo e replicacdo, ndo viola os direitos de terceiros.

Declaro que a elaboracdo da mencionada préatica tem carater pro bono publicoe, portanto, renuncio
ao recebimento de qualquer remuneracgéo pertinente aos direitos autorais ora cedidos.

Por ser a expressdo da verdade, dato e assino o presente termo de cessao.

(cidade), (dia) de (més) de 20 (ano).

Assinatura
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ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE COMPROMISSO

1. IDENTIFICACAO DO EDITAL

Edital n° 01/2026 — Edital MulherES — 1° Prémio de Boas Praticas para as Mulheres do Estado
do Espirito Santo — Edicdo 2026, para selecionar e premiar iniciativas que busquem enfrentar
as violéncias e promovam a cidadania de meninas e mulheres em territorio capixaba.

2. COMPROMETENTE: O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito
publico interno, por intermédio da SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES,
doravante denominada SESM, pessoa juridica de direito publico interno, O6rgdo da
Administracdo Direta do Poder Executivo, inscrito no CNPJ sob o n® 50.235.855/0001-70,
com sede na Av. Nossa Sra. da Penha 1433 (anexo a Junta Comercial), Santa Lucia, Vitoria
ES — CEP:29056-243, representada legalmente por (identificacdo da Secretaria de Estado das
Mulheres ou da Subsecretaria designada para celebracdo do Termo).

3. COMPROMISSADO:

Nome completo (pessoafisica):

RG: CPF:
Endereco completo:

Telefone: E-MAIL:
DADOS COMPLETOS DA PESSOA JURIDICA (se aplicavel):
Raz&o Social:

Cnpj:

Endereco:

Telefone:

E-Mail:

Nome do Representante Legal:

Rg do Representante Legal:

Cpf Do Representante Legal:

4. DO OBJETO: O presente Termo tem por objeto a concessdo pela SESM ao

COMPROMISSADO, cuja pratica intitulada foi  selecionada
pela Comissdo Julgadora do Edital em epigrafe, conforme Atae resultado final publicado no Diario
Oficial do Estado em de de 2026.

5. DO VALOR DO PREMIO: O valor total do prémio a ser concedido pela
COMPROMITENTE ao COMPROMISSADO € de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para pessoa
fisica ou juridica, a ser pago em parcela Unica, até o 20° (vigésimo) dia Gtil apds a assinatura desse
Termo.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa correrd a conta da Acgdo Orcamentaria
10.50.101.14.422.0069.2379 -~ PROMOGCAO DA IGUALDADE DE GENERO,
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA MULHERES E MENINAS E MANUTENCAO
DOS ORGAOS DE CONTROLE E PARTICIPACAO SOCIAL, Natureza de Despesas: 3.3.90.31.
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Fonte de Recursos: 0150, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) da Estadual das
Mulheres, Exercicio 2026.

7. DO COMPROMISSO DAS PARTES: As partes signatarias desse Termo comprometem- se,
em raz&o ao seu objeto, ao seguinte:

7.1. Caberaao COMPROMITENTE:

7.1.1. Conceder ao COMPROMISSADO o prémio nas condi¢Bes estabelecidas no item 7 do
Edital.

7.2. Caberd ao COMPROMISSADO:
7.2.1. CONTRAPARTIDA:

a) O Contemplado se compromete a participar, sem Onus para a administracdo do
fechamento do projeto de premiacdo cuja proposta serd a elaboracdo de publicacdo
(grafica ou midia) a ser realizada pela SESM que tera como objetivo a compilacdo de
todas as experiéncias premiadas;

b) O Contemplado se compromete disponibilizar a titulo de contrapartida uma
acdo/amostra/depoimento/produto de seu trabalho em atividades/acdes desenvolvidas
pela SESM.

8. DO NAO CUMPRIMENTO: O ndo cumprimento da minuta do termo de compromisso e do
edital acarretara em eliminacdo imediata e inviabilizara a participacdo no proximo edital.

8.1 As infragcbes e san¢Bes administrativas serdo observadas a luz dos artigos 155 a 163 da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021.

8.2 Seréa garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério:

a) Apo6s cumprimento do prazo de 1 ano, o contemplado podera participar dos editais
seguintes.

9. DO FORO: Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria - Comarca da Capital do Espirito Santo, com
renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir as ddvidas decorrentes
do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

9.1. Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar divida guanto ainterpretagdo
do presente instrumento, deverdo os participes buscar solugdo administrativa, com a participacao
da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios de solu¢do consensual de
conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n® 1.011/2022.

9.2. E por estaremem comum acordo com todos os itens e condigOes estabelecidos neste Termo,
assinam-no as partes em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os fins de direito, na presenca
das testemunhas infrafirmadas.

Vitéria/ES, de de 20

NOME FUNCAO COMPROMISSADO
CARGO COMPROMITENTE
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