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SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES DO GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO
SANTO

EDITAL N°002/2023
“PREMIO ELAS"

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Estadual das Mulheres, doravante denominada
SESM, por meio do presente Edital, em processo administrativo sob o nimero 2023-RD964, torna
publico o Edital Prémio 'Elas' - 1° Prémio de Boas Praticas " com o objetivo de premiar organizagdes
da sociedade civil (OSCs) e Institui¢des, movimentos e coletivos sem CNPJ, que se destacam em
iniciativas relacionadas ao empreendedorismo feminino, inclusdo produtiva, enfrentamento a violéncia
contra as mulheres e promogao da igualdade de género, contribuindo assim para a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

| 1. DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. Este Edital tem como base os seguintes marcos legais/normativas:

a) Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948), adotada pela Organizacao das Nagoes
Unidas - ONU;

b) Artigo 5° e 37, XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

c¢) Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagcdes e contratos
da Administracdo e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

d) Lei Complementar n° 1.038/2023, que cria e inclui na estrutura organizacional do Poder
Executivo Estadual a Secretaria Estadual das Mulheres — SESM.

¢) Lei 13.019/14 - Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administra¢ao publica
e organizagdes da sociedade civil, em regime de miitua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagao.

1.2. INFORMACOES E FORNECIMENTO DO EDITAL:

1.2.1. As pessoas interessadas em participar da presente selecao poderdo obter informagdes acessando
o edital completo no enderego eletronico da Secretaria: https:/mulheres.es.gov.br/

| 2. DO OBJETO, TEMA E CATEGORIAS |

2.1. O Prémio "Elas" é uma iniciativa da Secretaria Estadual das Mulheres do Governo do Estado do
Espirito Santo, com o objetivo de tomada de posi¢do e primar por acdes exemplares no campo do
empreendedorismo feminino, inclusdo produtiva, enfrentamento a violéncia contra as mulheres e
promogao da igualdade de oportunidades género.
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2.2. O Prémio sera concedido a organizagdes da sociedade civil (OSCs) e Organizagoes sem CNPJ
que se destaquem em suas atividades e demonstrem resultados significativos no Empoderamento das
mulherese na promogdo da igualdade de género.

2.3. A realizacdo deste Prémio tem como objetivo incentivar e fortalecer as iniciativas que apoiam o
empreendedorismo feminino e contribuem para a redugdo das desigualdades de género e violéncia
contra as mulheres.

2.4. Os candidatos deverdo apresentar projetos ¢ iniciativas que se enquadrem em uma das seguintes
categorias:

a) Categoria 1: Empreendedorismo Feminino: Projetos e iniciativas que promovem o
empreendedorismo entre as mulheres, oferecendo capacitagcdo, suporte e recursos para que elas
desenvolvam seus proprios negocios e projetos que buscam incluir mulheres no mercado de trabalho,
oportunidades de emprego, capacitagdo profissional e acesso a recursos economicos.

b) Categoria 2: Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres: Iniciativas que atuem no combate a
violéncia baseada no género, oferecendo apoio juridico, psicossocial e assisténcia as vitimas, bem como
promovendo a conscientizagao sobre essa questao.

¢) Categoria 3: Promocédo da Igualdade de Género: Projetos e a¢des que t€ém como objetivo promover
a igualdade de género em diferentes esferas da sociedade, combatendo esteredtipos de género e
promovendo a equidade.

2.5. Os candidatos deverdo escolher uma unica categoria na qual desejam concorrer.

| 3. PREMIACAO

3.1. Serdo premiadas as mais bem classificadas nas seguintes categorias:

Categoria organizagdes da sociedade civil (OSCs): Serdo premiadas as trés melhores organizagdes da
sociedade civil (OSCs), uma em cada categoria, totalizando 3 premiagdes no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais) cada uma.

Categoria instituigdes, movimentos ou coletivos, sem CNPJ: Serdo premiadas as seis Organizagdes sem
CNPJ que se destacarem em suas respectivas categorias, totalizando seis premiagoes no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) cada uma.

3.2. Além do valor em dinheiro, os premiados receberdo um certificado de reconhecimento por sua
contribuigdo ao Empoderamento das mulheres e a promogao da igualdade de género e ao enfrentamento
a violéncia contra as Mulheres.

3.3. O valor da premiagdo sera feito em cota unica em conta corrente a ser informada pelo premiado no
momento da inscri¢do da pratica, sem a necessidade de prestagdo de contas, devendo assinar o termo
do anexo V.

3.4, O valor do prémio sera pago em parcela inica, em conta corrente a ser informada pelo premiado
no momento da inscri¢ao da pratica.
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3.5. Do valor total do prémio a ser pago, a SESM fara a reteng¢do do imposto de renda (IR) e outros
tributos, acaso devidos, de acordo com os limites previstos na legislagio em vigor, para posterior
recolhimento.

3.6. Para pessoas fisicas, o valor a ser retido de IR sera calculado de acordo com a Tabela Progressiva
Mensal, a titulo de antecipagdo do devido na Declaragao de Ajuste Anual (DAA).

3.7. Para pessoas juridicas, o prémio sera contabilizado na sua escrituragdo, de forma a compor a
receita auferida, inexistindo previsao de retengo na fonte.

3.8. O recurso ¢ oriundo do or¢amento proprio da Secretaria de Estado das Mulheres - SESM

3.9. Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva da pessoa premiada, a
quem veda-se o uso do nome da SESM ou de qualquer 6rgdo do Governo do Estado para contratacdo
de servigos de terceiros ou aquisi¢do de bens e servigos.

| 4. INSCRICOES E CRONOGRAMA

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09/11/2023 a 22/11/2023.
4.2. Os interessados devem preencher o formulario de inscrigdo disponivel no anexo a esse edital.

a) As inscrigdes deverdo ser realizadas com a documentagao relacionada nos itens 5.4.1 ¢ 5.4.2 e com
o Assunto: “Proposta — Prémio Elas - 1° Prémio de Boas Praticas do estado do Espirito Santo que
atuam no campo do empreendedorismo feminino, inclusdo produtiva, enfrentamento a violéncia contra
as mulheres e igualdade de género”, enderecadas a Secretaria de Estado das Mulheres, aos cuidados da
Geréncia de Empreendorismo, Inclusdo Produtiva e Autonomia das Mulheres - GEIPE, de forma
eletronica: através do e-mail geipe@mulheres.es.gov.br , ou e-docs com o assunto “Proposta — Prémio
Elas - Prémio Elas - 1° Prémio de Boas Praticas do estado do Espirito Santo”, até as 18 horas do dia
17/11/2023. bem como o envio do formulario por via postal no enderego da secretaria, qual seja, Av.
Governador Bley, 236 — Ed. Fabio Ruschi — 6° andar — Centro - Vitéria — ES. CEP: 29.010-150, ou
ainda entrega direta 8 SESM. Ressalta-se que o envio deve obrigatoriamente ser feito por via eletronica
(e-mail ou e-docs), E de forma fisica, com envelope lacrado, sem identificagdo da instituicdo no

envelope, até o dia 22/11/2023 as 17 hrs.
b) para o envio de documentos através do e-mail, a proposta deve estar em formato PDF.

4.4. Os projetos e iniciativas inscritos serdo avaliados por uma comissao Julgadora, que sera divulgada
no diario oficial.

4.5. Este Edital sera executado de acordo com o seguinte cronograma:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicacgdo do edital 26/10/2023
2 Prazo para interposicio de Recurso para 27/10/2023 a 02/11/2023
Impugnagdo do edital
3 Avalia¢do dos recursos 03/11/2023 a 07/11/2023
4 Resultado do recurso 08/11/2023
5 Periodo de inscricao (Entrega dos projetos) 09/11/2023 a 22/11/2023
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6 Publicagdo da portaria com os nomes dos 07/11/20203
componentes da Comissao Julgadora.

7 Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissdo de 23/11/2023 a 28/11/2023
Selegdo

8 Publicagdo da Lista provisoria dos finalistas 29/11/2023

9 Prazo Interposicdo de recursos contra o resultado 30/11/2023 a 06/12/2023
preliminar

10 Avalia¢do dos recursos interpostos contra a lista 07/12/2023 a 10/12/2023
provisoéria das finalistas

11 Lista definitiva das finalistas 11/12/2023

12 Cerimoénia de Entrega da Premiagdo 15/12/2023

| 5. ANALISE E DOCUMENTOS NECESSARIOS

5.1. A anadlise e avaliagdo dos trabalhos serdo realizadas em carater definitivo, por uma Comissao
Julgadora.

5.2. Os nomes da Comissdo Julgadora serdo divulgados quando da publica¢do dos resultados do Prémio.

5.3. A Comissédo Julgadora ndo tera conhecimento da identidade dos autores dos trabalhos até o final
do periodo avaliativo.

5.4.  No ato da inscri¢do da pratica deverao ser encaminhados TODOS os documentos gerais a todas
as categorias de participantes e os especificos conforme abaixo:

5.4.1 Documentagdes Gerais
a) Formulario de Inscri¢do da pratica conforme modelo do ANEXO I, com os dados solicitados;

b) Portfolio da pratica inscrita, demonstrando ¢ comprovando como foi desenvolvida e
executada a iniciativa por meio de materiais como cartazes, folders, fotografias ou material audiovisual
(DVDs, CDs, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, entre outros);

c¢) Relato da pratica conforme modelo disponibilizado no ANEXO II;

d) Declaragio de aceitagdo e ciéncia do regulamento do Edital conforme modelo
disponibilizado no ANEXO III;

¢) Declaragdo de cessdo de direitos autorais ¢ autoriza¢do de uso de imagens, textos, vozes ¢
nomes para divulgacdo, fomento e disseminagdo da pratica, conforme ANEXO IV; e

f) Termo de compromisso com manifestacdo expressa de participacdo na atividade de
fechamento do projeto de premiagdo e disponibilizagdo a titulo de contrapartida de uma agdo/produto
de seu trabalho em atividades/agdes desenvolvidas pela SESM, conforme modelo disponibilizado no
ANEXO V.

5.4.2. Documentagdes Especificas das Institui¢des, movimentos e coletivos SEM CNPJ:
a) Quando pessoa Fisica REPRESENTANTE das instituigdes, movimentos ¢ coletivos:
i. Copia de Cédula de Identidade e CPF;
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ii. Informag¢des de dados bancarios;

iii. Comprovante de endereco atual;

iv. Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Federal/INSS;
v. Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual; e

vi. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal.

b) Quando Organizagao da Sociedade Civil - OSC:
i. Estatuto ou Regimento registrado em cartorio;
ii. Ata da Assembleia de eleicdo da diretoria;
iii. Termo de Posse dos dirigentes que respondem legalmente pela institui¢do;
iv. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
v. Copia de Cédula de Identidade e CPF dos dirigentes que respondem legalmente pela instituicao;
vi. Comprovante de enderecgo atual;
vii. Informacao de dados bancarios;
viii. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Federal/INSS;
ix. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual;
x. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal,
xi. Certiddo Negativa de Débitos com o FGTS; e

xii. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

5.5.  Aspraticas inscritas podem ter sido concluidas ou estar em andamento, desde que seja possivel
mensurar resultados alcancados, com a demonstracdo de metas alcancadas.

5.6.  Ainscricdo ¢ gratuita.

5.7. A SESM se reserva ao direito de prorrogar o prazo das inscri¢des, caso considere necessario.

5.8.  As praticas inscritas que ndo atenderem ao disposto neste regulamento serdo desclassificadas.
59. As inscri¢oes com documentos  pendentes de Regularizagdo serdo
desclassificadas.

5.10. Todas as documentagdes gerais e especificas devem ser encaminhadas no ato da inscrigao.

5.11. Nao serdo aceitos protocolos da documentagdo, nem documentos com prazo de validade
vencido.

5.12. E de inteira responsabilidade da/o proponente a realizagio da inscri¢do dentro do prazo
estabelecido, sob pena de indeferimento da mesma.



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES - SESM

5.13. Deve constar na inscrigdo os dados bancarios que recebera o prémio, no caso da pratica for
selecionada.

| 6. DAS VEDACOES

6.1. Estardo impedidos de se inscrever no Prémio Elas:

a) Pessoas juridicas cujas/os socias/os, administradores, dirigentes ou membros da diretoria
possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relagdes de parentesco até o 2° grau com membros
da Comissao Julgadora designada.

b) Membros da Comissdo Julgadora.

¢) Pessoas fisicas que possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relagdes de parentesco
até o 2° grau com membros da Comissao Julgadora.

d) Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos.

e) Pessoas juridicas cujas/os sdcias/os, administradores, dirigentes ou membro da diretoria sejam
servidores ou ocupantes de cargo em comissao da Secretaria de Estado das Mulheres - SESM ou pessoas
que possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relagdes de parentesco até o 2° grau com estes,
com excegdo dos servidores que se encontram aposentados (inativos).

| 7. DAS COMISSOES |

7.1. Para a execucdo do Edital serdo designadas pela autoridade maxima da SESM, com publicagdo do
ato no Diario de Imprensa Oficial do Espirito Santo (DIO/ES), duas comissdes:

a) COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO EDITAL, composta por 03 (trés) membros,
sendo 02 (duas/dois) delas/es servidoras/es qualificadas/os pertencentes aos quadros
permanentes da SESM responsaveis pela licitacdo, ¢ uma servidora do quadro da SESM
formada em direito. Cabera a Comissdo de Acompanhamento do Edital a condugdo do certame,
bem como pelo julgamento do recurso de impugnagdo ao edital.

b) COMISSAO JULGADORA, composta por 04 (cinco) representantes da SESM, sendo 02
(duas/dois) delas/es servidoras/es qualificadas/os pertencentes aos quadros permanentes da
SESM responsaveis pela licitagdo ¢ 01 (um) representante do Conselho Estadual de Politicas
Publicas para Mulheres (CEDIMES). Cabera a Comissao Julgadora a avaliacdo das praticas
inscritas.

7.2. As atuacdes nas comissdes ndo serdo remuneradas.

7.3. As pessoas que participarem das comissoes terdo total independéncia técnica para exercer o
julgamento.
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7.4. Cabera &8 COMISSAO JULGADORA:

a) Julgar as praticas pré-qualificadas e elegiveis, observadas as normas estabelecidas neste
regulamento; e

b) Indicar as praticas premiadas como “Boas Praticas”.

7.5. A COMISSAO JULGADORA analisara e selecionara as préticas inscritas no presente Edital,
procedendo ao julgamento das mesmas segundo os critérios estabelecidos no item 8.1, registrando em
ata sua decisdo acerca da selegao.

7.6. Fica reservado o direito & COMISSAO JULGADORA, na hipotese de ndo haver pritica
concorrente com qualidade técnica suficiente para receber o prémio previsto no presente Edital, de ndo
conceder a premiagao.

7.7. A COMISSAO JULGADORA decidira acerca do mérito das praticas concorrentes, escolhendo
as melhores segundo os critérios de selecdo previstos no item 8.1, considerando a pontuagdo minima
de 60 (sessenta) pontos.

7.8. Em caso de empate, a COMISSAO JULGADORA procedera ao desempate, considerando os
critérios definidos no item 8.4.

7.9. Persistindo a situacio de empate, a COMISSAO JULGADORA procedera ao desempate,
considerando os critérios definidos no item 8.5.

7.10. A Comissdo Julgadora divulgara as praticas selecionadas em ordem decrescente de classificacdo.

7.11 . A Comissdo Julgadora deliberara sobre a presen¢a do seu presidente e da maioria dos seus
membros.

7.12. Em caso de empate a presidente da comissao julgadora sera responsavel pela decisdo final.

7.13. Em caso de eventual impossibilidade de participacdo de algum membro do Comité Técnico e da
Comissao Julgadora, o SESM podera designar um suplente.

| 8. DOS CRITERIOS DE SELECAO

8.1.0s projetos serdo submetidos a analise pela presidéncia da comissao de forma anénima.
O nome do proponente nao serad divulgado aos demais membros da comissao, garantindo
que a avaliacdo seja conduzida de maneira imparcial. As pontuagdes serdo atribuidas
pelos membros da comissdo, que ndo terdo acesso a identidade da instituigdo ou coletivo
em avaliagdo. A unica pessoa com conhecimento da identidade dos proponentes sera o
presidente da comissdo.

8.2.De modo a preservar por completo a impessoalidade da selecdo, os projetos
encaminhados nao deverdo conter qualquer tipo de identificacdo da pessoa fisica ou
entidade que concorre o certame, assim fica garantido o total anonimato dos participantes

quando da avaliacdo pela Comissdo Julgadora. O ndo cumprimento da regra
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desclassificara o projeto do certame.

8.3. A fase Eliminatoria e Classificatoria consistira na analise e avaliacdo dos relatorios das

praticas pela Comissao Julgadora, conforme critérios constantes na tabela a seguir:

Critérios de Pontuacao

apresentacio do
relato de pratica

situagdo-problema e do desenvolvimento dos fatos.

Pergunta norteadora: o relato contempla os itens
solicitados no anexo II1?

B .~ Nota
Critério Descricao Peso | L4xima | Pontos
As praticas desenvolvidas devem estar de acordo com
uma das agdes ou diretrizes do Plano Estadual de
I - Alinhamento Politicas Publicas para Mulheres. O desacordo com tal
com as Politicas de | relatorio ensejara a desclassificagdo imediata da 3 5 15
igualdade de pratica inscrita.
Genero Perguntas norteadoras: A pratica contribui para a
promogdo, protecdo e defesa das Mulheres? Esta
contemplada nas diretrizes do Edital?
Os relatos devem contemplar o impacto de acordo com
a abrangéncia, medindo o grau de alcance dos
N I,I ’ resultados, considerando o fortalecimento do publico
Relevancia/Impacto beneficiado el ot dades locais: 3 5 15
eneficiado pelo projeto nas comunidades locais;
Pergunta norteadora: As praticas descritas geram
efeito positivo para a sociedade?
Evidenciar o cardter inovador da iniciativa,
identificando as praticas inovadoras adotadas,
III - Potencial relatando sobre a capacidade da iniciativa de mudar
de Inovacio e visdes e comportamentos, de transformar processose 2 5 10
criatividade de produzir novos resultados.
Perguntas norteadoras: a pratica possui carater
inovador? As praticas inovadoras estdo identificadas
no relato?
A pratica tem possibilidade de ser disseminada por
outros publicos considerando os aspectos de aplicagdo
IV - e adaptacdo.
Disseminacao - I 3 > 15
Perguntas norteadoras: a pratica pode ser
disseminada/replicada? Pode gerar efeito
multiplicador?
. Refere-se a coeréncia e objetividade do relato da
V - Coeréncia e | ,rstica ¢ do contetdo exposto na descricio do
objetividade na | ., ievto. dos envolvidos, dos materiais utilizados, da | 3 5 15




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES - SESM

Caracterizagdo das  parcerias  potenciais ou
estabelecidas, com pessoas fisicas e/ou juridicas dos
setores publico, social ou privado, justificando a
importancia e o papel desses parceiros para o alcance 1
dos objetivos da iniciativa.

VI -
Desenvolvimento de
parcerias

Perguntas norteadoras: A pratica, ao longo de sua
execucdo, estabeleceu algum tipo de parceria?

Identificacdo de evidéncias de resultados da pratica, no
que se relaciona ao tema do Prémio e modalidade.

VII-Resultados | peroyntas norteadoras: os resultados da pratica sdo

identificados no relato? Sao mensuraveis?

10

Demonstracao de como foi desenvolvida e executadaa
VIII - Portfélio iniciativa (fotos, publicagoes, divulgacdes na imprensa 1
ou outro meio)

Se o projeto possui uma estratégia de implementacgao
definida, um cronograma e resultados que pretende
alcangar em curto, médio ¢ longo prazo. Avaliar a
continuidade da a¢do descrita norelato. 2
Perguntas norteadoras: ha condi¢gdes de manutengdoda
pratica a médio/longo prazo? Ha descricdo de
estratégias para a manutencao do projeto?

IX -
Sustentabilidade

10

PONTUACAO OBTIDA

Critérios de Avaliacao

Avaliacao do critério

Nota

Auséncia de informagdes ou ndo atendimento ao critério 0
Baixo atendimento do critério. A pratica atende timidamente ou de forma precaria o critério |
analisado.

Moderado atendimento ao critério. A pratica atende parcialmente ao critério, ainda 3
necessitando de maior aperfeicoamento.

Alto atendimento do critério. O projeto atende integralmente ao critério analisado. 5

8.4.Serdo eliminadas as praticas:

8.4.1. Cuja pontuagao total for inferior a 60,0 (sessenta) pontos;
8.4.2. Que receba nota “zero” em qualquer critério de julgamento;
8.4.3. Cuyjo relatdrio esteja incompleto e em desconformidade com os itens presentes no
modelo disponibilizado no anexo;
8.4.4. Que nao apresentar TODAS as documentagdes elencadas no item 5.4;
8.4.5. Que apresentarem documentacdo em desconformidade/irregularidade com os
requisitos do presente Termo de Referéncia e do Edital e/ou falsidade de

informagdes;

8.5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo
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por cada membro da Comissdo Julgadora.

8.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base

na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento I- Alinhamento com o Plano e

Pacto Estadual de Politicas Publicas para Mulheres.

8.5. Persistindo a situag@o de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida
sucessivamente nos critérios:

CRITERIOS DE PONTUAGAO

CRITERIOS

DESCRIGAO

NOTA MINIMA

NOTA MAXIMA

TOTAL

| - Originalidade de
Abordagem

Refere-se a inovacdo e
criatividade na maneira
como o tema é tratado,
destacando-se por uma
perspectiva Unica ou por
contribuicdes originais ao
conhecimento existente.

Il - Clareza dos Objetivos

Indica a precisdo na
definicdo dos objetivos do
trabalho, assegurando que
sejam compreensiveis e
alinhados a proposta geral
da pesquisa ou projeto.

lll - Adequagao
Metodoldgica

Diz respeito a escolha e
aplicagcdo de métodos e
técnicas apropriadas para
atingir os objetivos
propostos, considerando a
natureza da pesquisa ou
projeto.

IV - Coeréncia nas
Andlises e nos
Resultados

Envolve a consisténcia logica
e a relacdo direta entre as
analises realizadas e os
resultados obtidos,
garantindo que as
conclusodes sejam
respaldadas pela evidéncia
apresentada.

V - Consisténcia nas
Discussoes

Reflete a continuidade légica
e o alinhamento das
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discussdes com os objetivos,
analises e resultados,
evitando contradi¢des ou
falta de coesdo no
desenvolvimento do
trabalho.

VI - Coeréncia da
Bibliografia com o Tema
Proposto

Avalia se a selecao de
referéncias bibliograficas é
relevante, atual e coesa com
o tema abordado,
demonstrando uma
fundamentacao tedrica
consistente.

VII - Estruturagdo do
Texto Equilibrada:
Organizagao e Solugdes

Considera a organizacao
geral do texto, incluindo a
sequéncia légica de ideias, a

clareza na apresentagdo e a
capacidade de propor
solucGes de maneira
equilibrada e eficaz.

8.7. Se permanecer empate apos a analise dos critérios de avaliagdo acima, sera realizado
sorteio para definicdo da proponente vencedora, devendo a Comissdo Julgadora
informar data, hora e local do sorteio, com comunicagdo prévia as proponentes

concorrentes.

8.8.  As praticas apresentadas poderdo ser selecionadas para compor um banco de boas
praticas a ser administrado pela Geréncia de empreendedorismo e inclusdo produtiva.
Nesse caso, os autores serdo convidados a encaminharem versdes completas justificando
a originalidade e inovagao no que se refere a maiores oportunidades para as Mulheres do

estado do ES.

8.9. As praticas apresentadas poderdo ser indicadas pela Comissdo Julgadora para
compor um banco de boas praticas, a ser administrado pela Secretaria Estadual das
Mulheres para, caso necessario, possibilitar a busca denovas informagdes junto aos

proponentes.




2
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES - SESM

9.1.. Recursos poderdo ser interpostos nos termos do disposto na Lei n°® 9.784/99, no prazo 27 de
novembro de 2023 e 02 de dezembro de 2023, ¢ deverdo ser direcionados a Presidéncia da Comissdo
julgadora, exclusivamente por meio do endereco do e-mail geipe@mulheres.es.gov.br

9.2. A andlise da Comissdo Julgadora sera publicada por meio da respectiva ata da sessdo de
julgamento.

9.3. O resultado final, contendo o resultado da deliberacéo da Comissao Julgadora, sera publicado pela
Presidenta da Comiss@o no Diario Oficial da Unido.

9.4. A analise da Comissao Julgadora ¢ soberana e contra ela ndo cabera recurso.

10.1. A cerimonia de premiagao sera realizada no dia 15 de dezembro de 2023, obedecendo as restricdes
previstas no Decreto Estadual n® 5.285-R/2023

10.2. O evento sera realizado em Vitoria - ES, em local e data a serem divulgados oportunamente.

10.3. Os inscritos que tiverem seus trabalhos premiados, inclusive com men¢des honrosas, se
solicitados, deverdo apresenta-los durante a cerimdnia de premiacao.

11.1. A Secretaria Estadual das Mulheres do Governo do Estado do Espirito Santo podera realizar o
acompanhamento dos projetos premiados apds a premiacao, no prazo de 04 meses, através de visita
técnica no local e envio por parte da instituicdo, quando solicitada, de relatorio de atividades, com o
objetivo de verificar o impacto das iniciativas premiadas.

11.2. Os projetos premiados terdo a oportunidade de compartilhar suas boas praticas em eventos,
workshops e palestras promovidas pela Secretaria Estadual das Mulheres.

12.1. Os proponentes contemplados que tiverem inadimplentes com a Administracdo Publica Estadual
ndo poderdo receber o prémio, hipotese em que serdo desclassificados.

12.2. Nao serdo analisadas as propostas que ndo atenderem as recomendacdes do item 4.2, “a”.

12.3. As propostas que ndo atenderem as recomendagdes do item 5 e do item 8.4 serdo desclassificados.
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13.1. A despesa correra a conta da Agdo Orcamentaria 14.422. 0010. 2333, Natureza de Despesas:
33903 1. Fonte de Recursos: 1500, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) da Secretaria de Estado
das Mulheres, Exercicio 2023.

[ 14. DISPOSICOES FINAIS |

14.1. Os arquivos anexados na inscricdo do Prémio passarao a integrar o acervo bibliografico do SESM.

14.2. Ao participar do Prémio, os candidatos declaram que os trabalhos apresentados ndo sdo plagios,
totais ou parciais, tal como definido pela legislacdo de direitos autorais em vigor no Brasil. Declaram,
ainda, estar cientes da possibilidade de aplicacdo de sangOes administrativas, caso seja constatada
qualquer forma de plagio.

14.3. Os inscritos assumem total responsabilidade pela originalidade de todo o conteudo por eles
produzido, respondendo integralmente e exclusivamente por eventuais danos ou Onus a terceiros,
excluindo e indenizando as entidades promotoras do Prémio, em caso de demanda judicial ou
extrajudicial intentada por terceiros, sob alegac¢do de violagdo de direitos autorais e de propriedade
intelectual, imagem, voz ¢ nome, ou por divulgacdo de informagdes de carater sigiloso.

14.4. Os inscritos autorizam o SESM a utilizar, editar, publicar, reproduzir e divulgar, por meios
digitais, online ¢ de radiodifusdo, ou em qualquer outro meio de comunicagdo, sem Onus € sem
autorizacao prévia ou adicional, os seus nomes, vozes, imagens, artigos, monografias, projetos ou
empresas, tanto no ambito nacional quanto internacional, por periodo indeterminado, assegurados os
direitos autorais.

14.5. Aos autores e proponentes fica assegurado o direito autoral sobre os trabalhos inscritos, premiados
ou nao.

14.6. Os participantes deste concurso autorizam a coleta, uso e armazenamento de seus dados pessoais
exclusivamente para fins de registro e processamento relacionados ao Prémio. Os dados pessoais serdo
mantidos em sigilo ¢ ndo serdo compartilhados com terceiros, exceto quando necessario para a
realizag¢do do concurso ou por exigéncia legal. Ao aceitar a participagdo neste concurso, os participantes
concordam com os termos desta clausula e permitem que seus direitos em relagdo aos seus dados
pessoais sejam respeitados de acordo com a LGPD além de conformidade com a Lei Federal n°
13.709/2018, o Decreto Estadual n® 4922-R de 09 de julho de 2021 e outras normas legais e
regulamentares.

14.7. Os autores de trabalhos premiados devem fazer mengado expressa e visivel de que o trabalho foi
vencedor do I Prémio Elas, em toda e qualquer divulgagdo ou utilizagdo publica do trabalho premiado.

14.8. Suspeitas de conduta antiética, além do desrespeito ao presente Edital, serdo demonstradas e
julgadas pela Comissdo Julgadora podendo resultar na desclassificagdo do trabalho ¢ cancelamento da
inscrigao.

14.9. O Prémio podera ser interrompido ou suspenso, por motivos de for¢ca maior, ndo sendo devida
qualquer indeniza¢do ou indenizagdo aos inscritos e/ou a terceiros.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela SESM, ouvido o Comité Técnico.
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14.11. Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com
renincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir duvidas decorrentes do
presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente, por intermédio de um ou
mais meios de solugao consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n® 1.011/2022.

14.12. Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar diivida quanto a interpreta¢do do
presente instrumento, deverdo os participes buscar solugdo administrativa, com a participacdo da
Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios de solug@o consensual de conflitos
previstos na Lei Complementar Estadual n® 1.011/2022.

14.13. Em atencao a legislagdo de transparéncia publica, apds a publicacdo de resultados finais,
terceiros interessados poderdo requerer acesso as praticas inscritas no Edital, resguardados dados
pessoais.

14.14. O ndo atendimento as normas contidas nesse edital bem como a ndo apresentacdo dos
documentos constantes no item 5, resultara na desclassifica¢do da entidade participante.

14.15. O prazo de vigéncia do edital sera de 01 ano, contados da data da publicagio do edital.
Elaboragao,

Marjorie Seidel

Gerente Empreendedorismo, Inclusdo Produtiva e Autonomia Econémica das Mulheres - GEIPE
Ciéncia,

Sonia Clea Damasceno

Subsecretaria de Politicas Publicas para Mulheres

APROVO o Edital e AUTORIZO o inicio do procedimento para sele¢ao de propostas

Jacqueline Moraes da Silva Avelina

Secretaria de Estado das Mulheres — SESM
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ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO DO EDITAL

Edital n° 002/2023 — PREMIO ELAS - 1° Prémio de Boas Priticas do estado do
Espirito Santo que atuam no campo do empreendedorismo feminino, inclusdo produtiva,
enfrentamento a violéncia contra as mulheres e igualdade de género

2. CATEGORIA DE PARTICIPACAO

U Categoria 1: Empreendedorismo Feminino: Projetos e iniciativas que promovem o
empreendedorismo entre as mulheres, oferecendo capacitagcdo, suporte e recursos para que elas
desenvolvam seus proprios negocios e projetos que buscam incluir mulheres no mercado de trabalho,
oportunidades de emprego, capacitagdo profissional ¢ acesso a recursos econéomicos.

U Categoria 2: Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres: Iniciativas que atuem no combate a
violéncia baseada no género, oferecendo apoio juridico, psicossocial e assisténcia as vitimas, bem como
promovendo a conscientizagao sobre essa questao.

U Categoria 3: Promogdo da Igualdade de Género: Projetos € agdes que tém como objetivo promover
a igualdade de género em diferentes esferas da sociedade, combatendo esteredtipos de género e
promovendo a equidade.

O Com CNPJ
O Sem CNPJ

3. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo da Projeto:

4. IDENTIFICACAO DA/O PROPONENTE (sem CNPJ)

Nome da Representante:

Identidade de Género: Nome social:

Data de nasc.: / /

RG: CPF:
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Enderego completo

Bairro: Cidade:
CEP: Telefone (com DDD):
E-mail:

5. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE (se pessoa juridica)

Razio Social:
Nome fantasia:
Numero do CNPJ:
Endereco completo:
Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone (com DDD):

E-mail:

Nome da/o representante legal:

Cargo/Funcio:

Identidade de Género:

Nome social:

Data de nasc.:

RG: CPF:

Endereco pessoal da/o representante legal:




Bairro:

Cidade:

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES - SESM

CEP:

Telefone (com DDD):

E-mail:

de 20

Assinatura
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ANEXO II - RELATORIO DA PRATICA

1. IDENTIFICACAO DO EDITAL

Edital n° 002/2023 - PREMIO ELAS - 1° Prémio de Boas Préticas do estado do
Espirito Santo que atuam no campo do empreendedorismo feminino, inclusao produtiva,
enfrentamento a violéncia contra as mulheres e igualdade de género

2. ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DO RELATORIO DA PRATICA

2.1.0 relatdrio da pratica devera ser escrito na fonte Arial, tamanho 12, alinhamento
justificado e espagamento 1,5 em até 12 paginas. Devera ser enviado em formato
dePDF, com a identificacdo da pratica e da categoria de participagdo.

2.2. O relatério da pratica deve ser objetivo e coerente, atendendo aos itens
norteadores do relato identificados abaixo.

2.3. O relatorio da pratica devera ser estruturado conforme a seguinte instrugao:
a) Identificacdo da pratica;
b) Categoria de Participagao;

c) Relatorio da pratica com introdugado, justificativa, desenvolvimento e conclusao,
em que conste:

Contextualizacdo do trabalho; Histérico do coletivo, instituicdo ou pessoa fisica;
Relato do trabalho realizado; Metodologia; Objetivos; Materiais utilizados, quando
€ como comegou a pratica; quem/quantas pessoas participaram; impactos
alcangados.

d) Avaliacdo do projeto - (1 pagina), em que descreva os motivos para a
premiagdo eo que pretende fazer com o prémio.

e) Anexos; (Materiais que demonstrem como foi ou ¢ desenvolvida e executada a
iniciativa (fotos, publicagdes, videos, divulgagdes na imprensa ou outro meio),
anexar no momento da inscrigao.)
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ANEXO III - DECLARACAO DE ACEITACAO E CIENCIA DOS
TERMOS DO EDITAL

IDENTIFICACAO DO EDITAL

Edital n° 002/2023 - PREMIO ELAS - 1° Prémio de Boas Praticas do estado do
Espirito Santo que atuam no campo do empreendedorismo feminino, inclusdo produtiva,
enfrentamento a violéncia contra as mulheres e igualdade de género

IDENTIFICACAO DA/O PROPONENTE

Nome:

IDENTIFICACAO DA PRATICA

Titulo:
Pelo presente instrumento, eu
(nome
completo),
RG n° e CPF n° ,
na
qualidade de representante da pratica

_ (Nome da pratica), declaro aceitacdo e ciéncia dos termos do Edital n°® 002/2022 —
PREMIO ELAS - 1° Prémio de Boas Préticas do estado do Espirito Santo que atuam no
campo do empreendedorismo feminino, inclusdo produtiva, enfrentamento a violéncia
contra as mulheres e igualdade de género, realizado pela Secretaria de Estado das
Mulheres - SESM, assim como declaro ter conhecimento da premiagdo a que esta
concorrendo esta pratica.

de de 20

Assinatura
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ANEXO IV - TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

IDENTIFICACAO DO EDITAL

Edital n° 002/2023 - PREMIO ELAS - 1° Prémio de Boas Praticas do estado do
Espirito Santo que atuam no campo do empreendedorismo feminino, inclusao produtiva,
enfrentamento a violéncia contra as mulheres e igualdade de género

Declaracao de cessdo de direitos autorais e autorizagao de uso de imagens

Pelo presente instrumento, eu

(nome
completo), RG n° e CPF n° , na
qualidade de representante da pratica

(nome da
pratica), inscrita por mim no Edital n°® 002/2022 — PREMIO ELAS - 1° Prémio de
Boas Praticas do estado do Espirito Santo que atuam no campo do empreendedorismo
feminino, inclusdo produtiva, enfrentamento a violéncia contra as mulheres e igualdade
de género, realizado pela Secretaria de Estado das Mulheres - SESM, CEDO os
direitos relativos a edi¢do, exibi¢ao e veiculacao desta boa pratica em qualquer meio
analogico ou digital, tanto no Brasil como no exterior, da integra ou de partes da obra,
bem como autorizo sua inclusdo no acervo digital da institui¢ao.

Declaro expressamente que a publicacdo e utilizagdo da pratica em questdo, inclusive

para fins de fomento, disseminagdo e replicagdo, ndo viola os direitos de terceiros.

Declaro que a elaboracdo da mencionada pratica tem carater pro bono publico e,
portanto, renuncio ao recebimento de qualquer remuneragdo pertinente aos direitos

autorais ora cedidos.

Por ser a expressao da verdade, dato e assino o presente termo de cessao.

, de de 20

Assinatura
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ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COMPROMISSO

IDENTIFICACAO DO EDITAL

Edital n° 002/2023 - PREMIO ELAS - 1° Prémio de Boas Praticas do estado do
Espirito Santo que atuam no campo do empreendedorismo feminino, inclusao produtiva,
enfrentamento a violéncia contra as mulheres e igualdade de género

2. COMPROMETENTE:

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES, doravante denominada
SESM, orgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob o n°
50.235.855/0001-70, com sede na Av. Governador Bley, 236, Ed. Fabio Ruschi, 6° andar
- Centro - Vitéria/ES CEP 29.010-150, representada legalmente pela Secretaria de
Estado das Mulheres JACQUELINE MORAES DA SILVA AVELINA, brasileira,
casada, bacharel em direito, inscrito no CPF 024.547.397-12, RG n° 1.726.550 SSP/ES,
nomeada pelo Decreto Estadual n® 811-S, de 03 de abril de 2023, publicado no Diério
Oficial de 04 de abril de 2023.

3. COMPROMISSADO:
NOME COMPLETO (PESSOA FISICA):RG:
CPF:

ENDERECO COMPLETO:TELEFONE:

ou

E-MAIL:

DADOS COMPLETOS DA PESSOA JURIDICA:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

RG DO REPRESENTANTE LEGAL:

CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
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4. DO OBJETO:

O presente Termo tem por objeto a concessao pela SESM ao COMPROMISSADO, cuja
pratica intitulada foi selecionadapela Comissao Julgadora do Edital em epigrafe,
conforme Ata e resultado final.

5. DO VALOR DO PREMIO:

O wvalor total do prémio a ser concedido pela COMPROMITENTE ao
COMPROMISSADO ¢ de RS 5.000,00 (cinco mil reais) para instituigdes, movimentos
ou coletivos, sem CNPJ e R§ 10.000,00 para pessoa juridica, a ser pago em parcela
unica, até o 20° (vigésimo) dia 1til apds a assinatura desse Termo.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

13.1. A despesa correra a conta da Agdo Orcamentaria 14.422. 0010. 2333, Natureza de Despesas:
33903 1. Fonte de Recursos: 1500, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) da Secretaria de Estado
das Mulheres, Exercicio 2023.

7. DO COMPROMISSO DAS PARTES:

As partes signatarias desse Termo comprometem- se, em razdo ao seu objeto, ao
seguinte:

7.1. Cabera ao COMPROMITENTE:

7.1.1. Conceder ao COMPROMISSADO o prémio nas condi¢des estabelecidas no item
3 do Edital.

7.2. Cabera ao COMPROMISSADO:
7.2.1. CONTRAPARTIDA:

a) O Contemplado se compromete a participar, sem Onus para a administracdo do
fechamento do projeto de premiagdo cuja proposta serd a elaboracdo de publicacao
(grafica ou midia) a ser realizada pela SESM que tera como objetivo a compilagdo de
todas asexperiéncias premiadas;

b) O Contemplado se compromete disponibilizar a titulo de contrapartida uma
acdo/amostra/depoimento/produto de seu trabalho em atividades/acdes desenvolvidas
pela SESM.

8. DO NAO CUMPRIMENTO

O ndo cumprimento da minuta do termo de compromisso e do edital acarreta em
eliminagdo imediata e, inviabilizard a participag¢do no proximo edital.

a) Apos cumprimento do prazo de 1 ano, o contemplado podera participar dos editais
seguintes.

9. DO FORO:

Fica eleito da Comarca da Capital do Espirito Santo para serem dirimidas quaisquer
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questdes decorrentes deste Termo.

E por estarem em comum acordo com todos os itens e condi¢des estabelecidos neste
Termo, assinam-no as partes em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os fins de
direito, napresenca das testemunhas infra-firmadas.

Vitéria/ES, de de 2023.

NOME FUNCAO/CARGO COMPROMITENTE
NOME COMPLETO

RG

CPF

COMPROMISSADO
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ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
Descricao do Projeto

O projeto "Prémio Elas" tem como objetivo principal premiar 3 (trés) organizagdes da sociedade civil
(OSCs) no valor de 10.000,00 (dez mil) reais ¢ 6 (seis) institui¢des, movimentos ou coletivos, sem
CNP]J, no valor de 5 mil reais que se destacam no trabalho de empreendedorismo feminismo, inclusédo
produtiva, enfrentamento a violéncia contra as mulheres, promogao de igualdade de género ¢ saude das
mulheres. Através desse prémio, busca-se incentivos e fortalecimento de iniciativas que apoiem o
empreendedorismo feminino, ajudando a reduzir as desigualdades de género e riquezas para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Justificativa

A desigualdade de género e a violéncia contra as mulheres sdo problemas persistentes em nossa
sociedade, afetando qualidades de vida de milhdes de mulheres em todo o mundo. A promocgdo da
igualdade de género e o combate a violéncia sdo desafios que desativam agdes e esforcos conjuntos,
envolvendo diferentes atores da sociedade. As organizacdes da sociedade civil (OSCs) desempenham
um papel fundamental nesse processo, desenvolvendo projetos e iniciativas que visam empoderar as
mulheres, proporcionar oportunidades econdmicas e combater a violéncia baseada no género.

Ao primar como organizagdes da sociedade civil (OSCs) que se destacam nesses temas, o projeto busca
refletir e valorizar o trabalho realizado por essas organizagoes, fortalecendo sua atuacao e incentivando
a disseminacdo de boas praticas. Além disso, ao dar visibilidade as iniciativas premiadas, o projeto
também tem o objetivo de sensibilizar a sociedade como um todo, despertando a consciéncia coletiva
sobre a importancia da igualdade de género e do enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Publico-alvo

O publico-alvo do projeto sdo as organizagdes da sociedade civil (OSCs) que atuam no campo do
empreendedorismo feminino, inclusdo produtiva, enfrentamento a violéncia contra as mulheres e
igualdade de género. Sdo organiza¢des dedicadas a promover o Empoderamento feminino, capacitar
mulheres empreendedoras, fornecer apoio juridico e psicossocial as vitimas de violéncia e desenvolver
programas de conscientizagdo e educagado sobre igualdade de género.

Meta

A meta do projeto € premiar e considerar, anualmente, um nimero determinado de organizacdes da
sociedade civil (OSCs) que se destacam nas areas de empreendedorismo feminino, enfrentamento a
violéncia contra as mulheres e igualdade de género. O niimero de premiados pode variar de acordo com
o orcamento disponivel e a abrangéncia do projeto, mas a meta ¢ selecionar um grupo representativo
de organizagdes da sociedade civil (OSCs) que demonstrem exceléncia em suas atividades e apresente
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resultados significativos no Empoderamento das mulheres, no combate a violéncia e na promocao da
igualdade de género.

Contextualizacio Teorica e Social:

A desigualdade de género e a violéncia contra as mulheres sdo questdes profundamente enraizadas na
estrutura social e cultural, refletindo-se em diferentes areas da vida das mulheres, como a participacdo
no mercado de trabalho, o acesso a educagdo, o poder de decisdo, entre outros. O empreendedorismo
feminino surge como uma alternativa para combater essas desigualdades, permitindo que as mulheres
conquistem autonomia econdOmica, rompam com esteredtipos de género e se tornem agentes de
mudanga em suas comunidades.

As organizacdes da sociedade civil (OSCs) desempenham um papel crucial nesse cenario, atuando
como abordagens de transformacéo social. Eles desenvolvem programas e projetos que visam capacitar
mulheres empreendedoras, proporcionando-lhes oportunidades de negdcio, acesso a crédito e formagao
profissional. Além disso, as organizacdes da sociedade civil (OSCs) também oferecem apoio juridico,
psicoldgico e assisténcia as vitimas de violéncia, contribuindo para o enfrentamento dessa realidade e
a promogao da igualdade de género.

Nesse contexto, o projeto de premiagdo busca considerar ¢ valorizar as organizacdes da sociedade civil
(OSCs) que se destacam nesse trabalho, incentivando a replicacdo de boas praticas e inspirando outras
organizagoes ¢ a sociedade como um todo. O reconhecimento ¢ a visibilidade conferidos pelo prémio
fortalecem o trabalho dessas organizagdes, ampliam seu impacto social e tragos para a construgdo de
uma mais justa, igualitaria e livre de violéncia contra as mulheres.

[ 1. DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. Este Edital tem como base os seguintes marcos legais/normativas:

a) Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948), adotada pela Organizacao das Nagoes
Unidas - ONU;

b) Artigo 5° e 37, XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

c) Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagdes e contratos
da Administracdo e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

d) Lei Complementar n° 1.038/2023, que cria e inclui na estrutura organizacional do Poder
Executivo Estadual a Secretaria Estadual das Mulheres — SESM.

e) Lei 13.019/14 - Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administrac@o publica
e organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execu¢do de atividades ou de projetos previamente
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estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaborag@o, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagao.

1.2. INFORMACOES E FORNECIMENTO DO EDITAL:

1.2.1. As pessoas interessadas em participar da presente selegdo poderdo obter informagdes acessando
o edital completo no endereco eletronico da Secretaria: https://linktr.ee/sesm_mulheres.gov

| 2. DO OBJETO, TEMA E CATEGORIAS |

2.1. O Prémio "Elas" é uma iniciativa da Secretaria Estadual das Mulheres do Governo do Estado do
Espirito Santo, com o objetivo de tomada de posi¢do e primar por acdes exemplares no campo do
empreendedorismo feminino, inclusdo produtiva, enfrentamento a violéncia contra as mulheres e
promogdo da igualdade de oportunidades género.

2.2. O Prémio sera concedido a organizagoes da sociedade civil (OSCs) e Organiza¢des sem CNPJ
que se destaquem em suas atividades e demonstrem resultados significativos no Empoderamento das
mulherese na promogdo da igualdade de género.

2.3. A realizacdo deste Prémio tem como objetivo incentivar e fortalecer as iniciativas que apoiam o
empreendedorismo feminino e contribuem para a redugdo das desigualdades de género e violéncia
contra as mulheres.

2.4. Os candidatos deverdao apresentar projetos e iniciativas que se enquadrem em uma das seguintes
categorias:

a) Categoria 1: Empreendedorismo Feminino: Projetos e iniciativas que promovem o
empreendedorismo entre as mulheres, oferecendo capacitagcdo, suporte e recursos para que elas
desenvolvam seus proprios negocios e projetos que buscam incluir mulheres no mercado de trabalho,
oportunidades de emprego, capacitagdo profissional ¢ acesso a recursos econéomicos.

b) Categoria 2: Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres: Iniciativas que atuem no combate a
violéncia baseada no género, oferecendo apoio juridico, psicossocial e assisténcia as vitimas, bem como
promovendo a conscientiza¢do sobre essa questdo.

¢) Categoria 3: Promocédo da Igualdade de Género: Projetos e a¢des que t€ém como objetivo promover
a igualdade de género em diferentes esferas da sociedade, combatendo esteredtipos de género e
promovendo a equidade.

2.5. Os candidatos deverdo escolher uma unica categoria na qual desejam concorrer.

| 3. PREMIACAO

3.1. Serdo premiadas as mais bem classificadas nas seguintes categorias:

Categoria organizagdes da sociedade civil (OSCs): Serdao premiadas as trés melhores organizagdes da
sociedade civil (OSCs), uma em cada categoria, totalizando 3 premiagdes no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais) cada uma.
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Categoria instituigdes, movimentos ou coletivos, sem CNPJ: Serdo premiadas as seis Organizagdes sem
CNPJ que se destacarem em suas respectivas categorias, totalizando seis premiagdes no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) cada uma.

3.2. Além do valor em dinheiro, os premiados receberdo um certificado de reconhecimento por sua
contribui¢do a0 Empoderamento das mulheres e a promogao da igualdade de género ¢ ao enfrentamento
a violéncia contra as Mulheres.

3.3. O valor da premiacdo sera feito em cota Unica em conta corrente a ser informada pelo premiado no
momento da inscri¢do da pratica, sem a necessidade de prestagdo de contas, devendo assinar o termo
do anexo V.

3.4, O valor do prémio sera pago em parcela tinica, em conta corrente a ser informada pelo premiado
no momento da inscri¢ao da pratica.

3.5. Do valor total do prémio a ser pago, a SESM fara a retengdo do imposto de renda (IR) e outros
tributos, acaso devidos, de acordo com os limites previstos na legislacio em vigor, para posterior
recolhimento.

3.6. Para pessoas fisicas, o valor a ser retido de IR sera calculado de acordo com a Tabela Progressiva
Mensal, a titulo de antecipacdo do devido na Declaragdo de Ajuste Anual (DAA).

3.7.  Para pessoas juridicas, o prémio sera contabilizado na sua escrituragdo, de forma a compor a
receita auferida, inexistindo previsao de retengdo na fonte.

3.8. O recurso ¢ oriundo do or¢amento proprio da Secretaria de Estado das Mulheres - SESM

3.9. Toda e qualquer despesa a ser realizada serd de responsabilidade exclusiva da pessoa premiada, a
quem veda-se o uso do nome da SESM ou de qualquer 6rgio do Governo do Estado para contratacao
de servicos de terceiros ou aquisi¢ao de bens e servigos.

| 4. INSCRICOES E CRONOGRAMA

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09/11/2023 a 22/11/2023.
4.2. Os interessados devem preencher o formulario de inscrigdo disponivel no anexo a esse edital.

a) As inscrigoes deverdo ser realizadas com a documentag@o relacionada nos itens 5.4.1 ¢ 5.4.2 e com
o Assunto: “Proposta — Prémio Elas - 1° Prémio de Boas Praticas do estado do Espirito Santo que
atuam no campo do empreendedorismo feminino, inclusdo produtiva, enfrentamento a violéncia contra
as mulheres e igualdade de género”, enderecadas a Secretaria de Estado das Mulheres, aos cuidados da
Geréncia de Empreendorismo, Inclusdo Produtiva ¢ Autonomia das Mulheres - GEIPE, de forma
eletronica: através do e-mail geipe@mulheres.es.gov.br , ou e-docs com o assunto “Proposta — Prémio
Elas - Prémio Elas - 1° Prémio de Boas Praticas do estado do Espirito Santo”, até as 18 horas do dia
17/11/2023. bem como o envio do formulario por via postal no enderego da secretaria, qual seja, Av.
Governador Bley, 236 — Ed. Fabio Ruschi — 6° andar — Centro - Vitoria — ES. CEP: 29.010-150, ou
ainda entrega direta a SESM. Ressalta-se que o envio deve obrigatoriamente ser feito por via eletronica
(e-mail ou e-docs), E de forma fisica, com envelope lacrado, sem identificagdo da instituicdo no
envelope, até o dia 22/11/2023 as 17 hrs.
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¢) para o envio de documentos através do e-mail, a proposta deve estar em formato PDF.

4.4. Os projetos e iniciativas inscritos serdo avaliados por uma comissao Julgadora, que serd divulgada
no diario oficial.

4.5. Este Edital sera executado de acordo com o seguinte cronograma:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA

1 Publicagdo do edital 26/10/2023

2 Prazo para interposicio de Recurso para 27/10/2023 a 02/11/2023
Impugnagio do edital

3 Avaliacao dos recursos 03/11/2023 a2 07/11/2023

4 Resultado do recurso 08/11/2023

5 Periodo de Inscri¢ao (Entrega dos projetos) 09/11/2023 a 22/11/2023

6 Publicagdo da portaria com os nomes dos 07/11/20203
componentes da Comissao Julgadora.

7 Etapa de avaliacdo das propostas pela Comissao de 23/11/2023 a 28/11/2023
Selecao

8 Publicagdo da Lista provisodria dos finalistas 29/11/2023

9 Prazo Interposicdo de recursos contra o resultado 30/11/2023 a 06/12/2023
preliminar

10 Avaliagdo dos recursos interpostos contra a lista 07/12/2023 a 10/12/2023
provisoria das finalistas

11 Lista definitiva das finalistas 11/12/2023

12 Cerimoénia de Entrega da Premiagdo 15/12/2023

| 5. ANALISE E DOCUMENTOS NECESSARIOS

5.1. A anadlise e avaliagdo dos trabalhos serdo realizadas em carater definitivo, por uma Comissao
Julgadora.

5.2. Os nomes da Comissdo Julgadora serdo divulgados quando da publicagdo dos resultados do Prémio.

5.3. A Comissao Julgadora nao tera conhecimento da identidade dos autores dos trabalhos até o final
do periodo avaliativo.

5.4.  No ato da inscri¢do da pratica deverao ser encaminhados TODOS os documentos gerais a todas
as categorias de participantes e os especificos conforme abaixo:

5.4.1 Documentacdes Gerais
a) Formulario de Inscri¢@o da pratica conforme modelo do ANEXO I, com os dados solicitados;

b) Portfolio da pratica inscrita, demonstrando ¢ comprovando como foi desenvolvida e
executada a iniciativa por meio de materiais como cartazes, folders, fotografias ou material audiovisual
(DVDs, CDs, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, entre outros);

¢) Relato da pratica conforme modelo disponibilizado no ANEXO II;
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d) Declaragio de aceitagdo e ciéncia do regulamento do Edital conforme modelo
disponibilizado no ANEXO III;

e) Declaragdo de cessdo de direitos autorais e autoriza¢do de uso de imagens, textos, vozes ¢
nomes para divulga¢do, fomento e disseminagdo da pratica, conforme ANEXO IV; e

f) Termo de compromisso com manifestacdo expressa de participacdo na atividade de
fechamento do projeto de premiagdo e disponibilizagdo a titulo de contrapartida de uma agdo/produto
de seu trabalho em atividades/agdes desenvolvidas pela SESM, conforme modelo disponibilizado no
ANEXO V.

5.4.2. Documentagdes Especificas das Institui¢des, movimentos e coletivos SEM CNPJ:
a) Quando pessoa Fisica REPRESENTANTE das instituigdes, movimentos e coletivos:
i. Copia de Cédula de Identidade e CPF;
ii. Informag¢des de dados bancarios;
iii. Comprovante de endereco atual;
iv. Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Federal/INSS;
v. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual; e

vi. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal.

b) Quando Organizagao da Sociedade Civil - OSC:
i. Estatuto ou Regimento registrado em cartorio;
ii. Ata da Assembleia de elei¢do da diretoria;
iii. Termo de Posse dos dirigentes que respondem legalmente pela institui¢do;
iv. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
v. Copia de Cédula de Identidade e CPF dos dirigentes que respondem legalmente pela instituicao;
vi. Comprovante de enderego atual;
vii. Informacdo de dados bancarios;
viii. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Federal/INSS;
ix. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual;
x. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal,
xi. Certiddo Negativa de Débitos com o FGTS; e

xii. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
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5.5.  Aspraticas inscritas podem ter sido concluidas ou estar em andamento, desde que seja possivel
mensurar resultados alcancados, com a demonstracdo de metas alcancadas.

5.6. A inscrigdo ¢ gratuita.

5.7. A SESM se reserva ao direito de prorrogar o prazo das inscrigdes, caso considere necessario.

5.8.  As praticas inscritas que nao atenderem ao disposto neste regulamento serdo desclassificadas.
5.9. As inscri¢oes com documentos  pendentes de Regularizagdo serdo
desclassificadas.

5.10. Todas as documentagdes gerais e especificas devem ser encaminhadas no ato da inscrigao.

5.11. Nao serdo aceitos protocolos da documentagdo, nem documentos com prazo de validade
vencido.

5.12. E de inteira responsabilidade da/o proponente a realizagio da inscri¢do dentro do prazo
estabelecido, sob pena de indeferimento da mesma.

5.13. Deve constar na inscrigdo os dados bancarios que recebera o prémio, no caso da pratica for
selecionada.

| 6. DAS VEDACOES

6.1. Estar@o impedidos de se inscrever no Prémio Elas:

a) Pessoas juridicas cujas/os socias/os, administradores, dirigentes ou membros da diretoria
possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relagdes de parentesco até o 2° grau com membros
da Comissao Julgadora designada.

b) Membros da Comissdo Julgadora.

¢) Pessoas fisicas que possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relagdes de parentesco
até o 2° grau com membros da Comissdo Julgadora.

d) Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos.

e) Pessoas juridicas cujas/os socias/os, administradores, dirigentes ou membro da diretoria sejam
servidores ou ocupantes de cargo em comissao da Secretaria de Estado das Mulheres - SESM ou pessoas
que possuam vinculo matrimonial, de unido estavel ou relagdes de parentesco até o 2° grau com estes,
com excegdo dos servidores que se encontram aposentados (inativos).

| 7. DAS COMISSOES |

7.1. Para a execucdo do Edital serdo designadas pela autoridade maxima da SESM, com publicagdo do
ato no Diario de Imprensa Oficial do Espirito Santo (DIO/ES), duas comissdes:
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¢) COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO EDITAL, composta por 03 (trés) membros,
sendo 02 (duas/dois) delas/es servidoras/es qualificadas/os pertencentes aos quadros
permanentes da SESM responsaveis pela licitacdo, ¢ uma servidora do quadro da SESM
formada em direito. Cabera a Comissdo de Acompanhamento do Edital a condugdo do certame,
bem como pelo julgamento do recurso de impugnagdo ao edital.

d) COMISSAO JULGADORA, composta por 04 (cinco) representantes da SESM, sendo 02
(duas/dois) delas/es servidoras/es qualificadas/os pertencentes aos quadros permanentes da
SESM responsaveis pela licitagdo e 01 (um) representante do Conselho Estadual de Politicas
Publicas para Mulheres (CEDIMES). Cabera a Comissao Julgadora a avaliacao das praticas
inscritas.

7.2. As atuacdes nas comissdes nao serao remuneradas.

7.3. As pessoas que participarem das comissdes terdo total independéncia técnica para exercer o
julgamento.

7.4. Cabera &8 COMISSAO JULGADORA:

a) julgar as praticas pré-qualificadas e elegiveis, observadas as normas estabelecidas neste
regulamento; e

b) Indicar as praticas premiadas como “Boas Praticas”.

7.5. A COMISSAO JULGADORA analisara e selecionara as préticas inscritas no presente Edital,
procedendo ao julgamento das mesmas segundo os critérios estabelecidos no item 8.1, registrando em
ata sua decisdo acerca da selegao.

7.6. Fica reservado o direito 3 COMISSAO JULGADORA, na hipétese de ndo haver pratica
concorrente com qualidade técnica suficiente para receber o prémio previsto no presente Edital, de ndo
conceder a premiacao.

7.7. A COMISSAO JULGADORA decidira acerca do mérito das praticas concorrentes, escolhendo
as melhores segundo os critérios de selecdo previstos no item 8.1, considerando a pontuagdo minima
de 60 (sessenta) pontos.

7.8. Em caso de empate, a COMISSAO JULGADORA procedera ao desempate, considerando os
critérios definidos no item 8.4.

7.9. Persistindo a situagio de empate, a COMISSAO JULGADORA procedera ao desempate,
considerando os critérios definidos no item 8.5.

7.10. A Comissdo Julgadora divulgara as praticas selecionadas em ordem decrescente de classificacdo.

7.11 . A Comissdo Julgadora deliberara sobre a preseng¢a do seu presidente ¢ da maioria dos seus
membros.

7.12. Em caso de empate a presidente da comissao julgadora sera responsavel pela decisdo final.
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7.13. Em caso de eventual impossibilidade de participagdo de algum membro do Comité Técnico e da

Comissao Julgadora, o SESM podera designar um suplente.

| 8. DOS CRITERIOS DE SELECAO

8.10. Os projetos serdo submetidos a analise pela presidéncia da comissdo de forma
anonima. O nome do proponente ndo sera divulgado aos demais membros da comissao,
garantindo que a avaliacdo seja conduzida de maneira imparcial. As pontuagdes serao
atribuidas pelos membros da comissao, que ndo terdo acesso a identidade da institui¢ao
ou coletivo em avaliagdo. A Unica pessoa com conhecimento da identidade dos
proponentes sera o presidente da comissao.

8.11. De modo a preservar por completo a impessoalidade da selegdo, os projetos
encaminhados ndo deverdo conter qualquer tipo de identificacdo da pessoa fisica ou
entidade que concorre o certame, assim fica garantido o total anonimato dos participantes
quando da avaliagdo pela Comissdo Julgadora. O nd3o cumprimento da regra
desclassificara o projeto do certame.

8.12. A fase Eliminatoria e Classificatoria consistira na analise € avaliagcdo dos relatorios

das praticas pela Comissdo Julgadora, conforme critérios constantes na tabela a seguir:

Critérios de Pontuacao

beneficiado pelo projeto nas comunidades locais;

Pergunta norteadora: As praticas descritas geram
efeito positivo para a sociedade?

B .~ Nota
Critério Descricao Peso | ,4xima | Pontos
As praticas desenvolvidas devem estar de acordo com
uma das agdes ou diretrizes do Plano Estadual de
I - Alinhamento Politicas Publicas para Mulheres. O desacordo com tal
com as Politicas de | relatorio ensejara a desclassificagdo imediata da 3 5 15
igualdade de pratica inscrita.
Género Perguntas norteadoras: A pratica contribui para a
promogdo, protecdo e defesa das Mulheres? Esta
contemplada nas diretrizes do Edital?
Os relatos devem contemplar o impacto de acordo com
I a abrangéncia, medindo o grau de alcance dos
. resultados, considerando o fortalecimento do publico
Relevancia/Impacto p 3 5 15
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III - Potencial
de Inovacio e
criatividade

Evidenciar o carater inovador da iniciativa,
identificando as praticas inovadoras adotadas,
relatando sobre a capacidade da iniciativa de mudar
visdes e comportamentos, de transformar processose
de produzir novos resultados.

Perguntas norteadoras: a pratica possui carater
inovador? As praticas inovadoras estdo identificadas
no relato?

10

IV -
Disseminacao

A pratica tem possibilidade de ser disseminada por
outros publicos considerando os aspectos de aplicagdo
e adaptacao.

Perguntas norteadoras: a pratica pode ser
disseminada/replicada? Pode gerar efeito
multiplicador?

15

V - Coeréncia e
objetividade na
apresentacio do
relato de pratica

Refere-se a coeréncia e objetividade do relato da
pratica ¢ do contetido exposto na descrigio do
contexto, dos envolvidos, dos materiais utilizados, da
situacdo-problema e do desenvolvimento dos fatos.

Pergunta norteadora: o relato contempla os itens
solicitados no anexo II1?

15

VI -
Desenvolvimento de
parcerias

Caracterizagdo das  parcerias  potenciais ou
estabelecidas, com pessoas fisicas e/ou juridicas dos
setores publico, social ou privado, justificando a
importancia e o papel desses parceiros para o alcance
dos objetivos da iniciativa.

Perguntas norteadoras: A pratica, ao longo de sua
execugdo, estabeleceu algum tipo de parceria?

VII - Resultados

Identificacdo de evidéncias de resultados da pratica, no
que se relaciona ao tema do Prémio e modalidade.

Perguntas norteadoras: os resultados da pratica sdo
identificados no relato? Sdo mensuraveis?

10

VIII - Portfélio

Demonstracao de como foi desenvolvida e executadaa
iniciativa (fotos, publicagdes, divulga¢des na imprensa
ou outro meio)

IX -
Sustentabilidade

Se o projeto possui uma estratégia de implementacgao
definida, um cronograma e resultados que pretende
alcancar em curto, médio e longo prazo. Avaliar a
continuidade da acdo descrita norelato.

Perguntas norteadoras: ha condigdes de manutengdoda
pratica a médio/longo prazo? Ha descricdo de
estratégias para a manutengido do projeto?

10

PONTUACAO OBTIDA

Critérios de Avaliacao

Avaliacao do critério

Nota

Auséncia de informag¢des ou nao atendimento ao critério
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analisado.

Baixo atendimento do critério. A pratica atende timidamente ou de forma precaria o critério

necessitando de maior aperfeicoamento.

Moderado atendimento ao critério. A pratica atende parcialmente ao critério, ainda

Alto atendimento do critério. O projeto atende integralmente ao critério analisado.

8.13. Serdo eliminadas as praticas:
8.13.1. Cuja pontuagao total for inferior a 60,0 (sessenta) pontos;
8.13.2. Que receba nota “zero” em qualquer critério de julgamento;

8.13.3. Cujo relatdrio esteja incompleto ¢ em desconformidade com os itens presentes no
modelo disponibilizado no anexo;
8.13.4. Que ndo apresentar TODAS as documentagoes elencadas no item 5.4;
8.13.5. Que apresentarem documentacdo em desconformidade/irregularidade com os
requisitos do presente Termo de Referéncia e do Edital e/ou falsidade de

informagdes;

8.14. As propostas nao eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida, sendo considerada a média aritmética das notas lancadas

por cada membro da Comissdo Julgadora.

8.15.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento I- Alinhamento com o Plano e

Pacto Estadual de Politicas Publicas para Mulheres.

8.5. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida

sucessivamente nos critérios:

CRITERIOS DE PONTUAGAO

CRITERIOS DESCRICAO NOTA MINIMA NOTA MAXIMA

TOTAL

| - Originalidade de Refere-se a inovagdo e 1 5
Abordagem criatividade na maneira
como o tema é tratado,
destacando-se por uma
perspectiva Unica ou por
contribuicdes originais ao
conhecimento existente.

Il - Clareza dos Objetivos | Indica a precisdo na 1 5
definicao dos objetivos do
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trabalho, assegurando que
sejam compreensiveis e
alinhados a proposta geral
da pesquisa ou projeto.

lll - Adequagao Diz respeito a escolha e 1
Metodoldgica aplicagdo de métodos e
técnicas apropriadas para
atingir os objetivos
propostos, considerando a
natureza da pesquisa ou

projeto.
IV - Coeréncia nas Envolve a consisténcia logica 1
Andlises e nos e a relacdo direta entre as
Resultados analises realizadas e os

resultados obtidos,
garantindo que as
conclusdes sejam
respaldadas pela evidéncia

apresentada.
V - Consisténcia nas Reflete a continuidade légica 1
Discussoes e o alinhamento das

discussdes com os objetivos,
analises e resultados,
evitando contradicdes ou
falta de coesdo no
desenvolvimento do

trabalho.
VI - Coeréncia da Avalia se a selegao de 1
Bibliografia com o Tema | referéncias bibliograficas é
Proposto relevante, atual e coesa com

o tema abordado,
demonstrando uma
fundamentacao tedrica
consistente.

VII - Estruturagao do Considera a organizagao 1
Texto Equilibrada: geral do texto, incluindo a
Organizagao e Solugdes sequéncia légica de ideias, a
clareza na apresentagdo e a
capacidade de propor
solugdes de maneira
equilibrada e eficaz.
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8.16. Se permanecer empate apos a analise dos critérios de avaliagdo acima, sera realizado
sorteio para definicdo da proponente vencedora, devendo a Comissdo Julgadora
informar data, hora e local do sorteio, com comunicagdo prévia as proponentes

concorrentes.

8.17. As praticas apresentadas poderdo ser selecionadas para compor um banco de boas
praticas a ser administrado pela Geréncia de empreendedorismo e inclusdo produtiva.
Nesse caso, os autores serdo convidados a encaminharem versdes completas justificando
a originalidade e inovagao no que se refere a maiores oportunidades para as Mulheres do

estado do ES.

8.18.As praticas apresentadas poderdo ser indicadas pela Comissdo Julgadora para
compor um banco de boas praticas, a ser administrado pela Secretaria Estadual das
Mulheres para, caso necessario, possibilitar a busca denovas informagdes junto aos

proponentes.

| 9. DIVULGACAO DO RESULTADO |

9.1.. Recursos poderdo ser interpostos nos termos do disposto na Lei n° 9.784/99, no prazo 27 de
novembro de 2023 e 02 de dezembro de 2023, e deverdo ser direcionados a Presidéncia da Comissdo
julgadora, exclusivamente por meio do endereco do e-mail geipe@mulheres.es.gov.br

9.2. A analise da Comissdo Julgadora sera publicada por meio da respectiva ata da sessdo de
julgamento.

9.3. O resultado final, contendo o resultado da deliberagdo da Comissao Julgadora, sera publicado pela
Presidenta da Comissdo no Diario Oficial da Unido.

9.4. A analise da Comissao Julgadora ¢ soberana e contra ela ndo cabera recurso.

| 10. CERIMONIA DE PREMIACAO |

10.1. A cerimonia de premiagao sera realizada no dia 15 de dezembro de 2023, obedecendo as restrigdes
previstas no Decreto Estadual n° 5.285-R/2023

10.2. O evento sera realizado em Vitoria - ES, em local e data a serem divulgados oportunamente.

10.3. Os inscritos que tiverem seus trabalhos premiados, inclusive com meng¢des honrosas, se
solicitados, deverdo apresenta-los durante a cerimonia de premiagao.
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11. ACOMPANHAMENTO POS PREMIACAO E DIVULGACAO DE BOAS
PRATICAS

11.1. A Secretaria Estadual das Mulheres do Governo do Estado do Espirito Santo podera realizar o
acompanhamento dos projetos premiados apds a premiacdo, no prazo de 04 meses, através de visita
técnica no local e envio por parte da institui¢do, quando solicitada, de relatorio de atividades, com o
objetivo de verificar o impacto das iniciativas premiadas.

11.2. Os projetos premiados terdo a oportunidade de compartilhar suas boas praticas em eventos,
workshops e palestras promovidas pela Secretaria Estadual das Mulheres.

[ 12. DAS PENALIDADES |

12.1. Os proponentes contemplados que tiverem inadimplentes com a Administra¢do Publica Estadual
ndo poderdo receber o prémio, hipotese em que serdo desclassificados.

12.2. Nao serdo analisadas as propostas que ndo atenderem as recomendacdes do item 4.2, “a”.

12.3. As propostas que ndo atenderem as recomendagdes do item 5 e do item 8.4 serdo desclassificados.

| 13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

13.1. A despesa correra a conta da Agdo Orcamentaria 14.422. 0010. 2333, Natureza de Despesas:
339031. Fonte de Recursos: 1500, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) da Secretaria de Estado
das Mulheres, Exercicio 2023.

[ 14. DISPOSICOES FINAIS |

14.1. Os arquivos anexados na inscrigdo do Prémio passardo a integrar o acervo bibliografico do SESM.

14.2. Ao participar do Prémio, os candidatos declaram que os trabalhos apresentados ndo sdo plagios,
totais ou parciais, tal como definido pela legislacdo de direitos autorais em vigor no Brasil. Declaram,
ainda, estar cientes da possibilidade de aplicacdo de san¢des administrativas, caso seja constatada
qualquer forma de plagio.

14.3. Os inscritos assumem total responsabilidade pela originalidade de todo o conteudo por eles
produzido, respondendo integralmente e exclusivamente por eventuais danos ou onus a terceiros,
excluindo e indenizando as entidades promotoras do Prémio, em caso de demanda judicial ou
extrajudicial intentada por terceiros, sob alegacdo de violagdo de direitos autorais e de propriedade
intelectual, imagem, voz € nome, ou por divulgacao de informagdes de carater sigiloso.

14.4. Os inscritos autorizam o SESM a utilizar, editar, publicar, reproduzir e divulgar, por meios
digitais, online ¢ de radiodifusdo, ou em qualquer outro meio de comunicagdo, sem Onus € sem
autorizacao prévia ou adicional, os seus nomes, vozes, imagens, artigos, monografias, projetos ou
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empresas, tanto no ambito nacional quanto internacional, por periodo indeterminado, assegurados os
direitos autorais.

14.5. Aos autores e proponentes fica assegurado o direito autoral sobre os trabalhos inscritos, premiados
ou nao.

14.6. Os participantes deste concurso autorizam a coleta, uso e armazenamento de seus dados pessoais
exclusivamente para fins de registro e processamento relacionados ao Prémio. Os dados pessoais serdo
mantidos em sigilo ¢ ndo serdo compartilhados com terceiros, exceto quando necessario para a
realizag¢do do concurso ou por exigéncia legal. Ao aceitar a participagdo neste concurso, os participantes
concordam com os termos desta clausula e permitem que seus direitos em relagdo aos seus dados
pessoais sejam respeitados de acordo com a LGPD além de conformidade com a Lei Federal n°
13.709/2018, o Decreto Estadual n® 4922-R de 09 de julho de 2021 e outras normas legais e
regulamentares.

14.7. Os autores de trabalhos premiados devem fazer mengdo expressa e visivel de que o trabalho foi
vencedor do I Prémio Elas, em toda e qualquer divulgacdo ou utilizagdo publica do trabalho premiado.

14.8. Suspeitas de conduta antiética, além do desrespeito ao presente Edital, serdo demonstradas e
julgadas pela Comissdo Julgadora podendo resultar na desclassificagdo do trabalho ¢ cancelamento da
inscrigao.

14.9. O Prémio podera ser interrompido ou suspenso, por motivos de for¢ca maior, ndo sendo devida
qualquer indeniza¢do ou indenizagdo aos inscritos e/ou a terceiros.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela SESM, ouvido o Comité Técnico.

14.11. Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com
renincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir duvidas decorrentes do
presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente, por intermédio de um ou
mais meios de solugdo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n® 1.011/2022.

14.12. Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar diivida quanto a interpreta¢éo do
presente instrumento, deverdo os participes buscar solugdo administrativa, com a participacdo da
Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios de solu¢do consensual de conflitos
previstos na Lei Complementar Estadual n® 1.011/2022.

14.13. Em atengdo a legislagdo de transparéncia publica, apds a publicacdo de resultados finais,
terceiros interessados poderdo requerer acesso as praticas inscritas no Edital, resguardados dados
pessoais.

14.14. O ndo atendimento as normas contidas nesse edital bem como a ndo apresentacdo dos
documentos constantes no item 5, resultara na desclassifica¢do da entidade participante.

14.15. O prazo de vigéncia do edital sera de 01 ano, contados da data da publicagio do edital.



