ANEXO II - MINUTA PARA TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracao n.° /2024
Processo Administrativo n.° 2023-WXVKJ

TERMO DE COLABORACAO N°
---- QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA ESTADUAL DAS
MULHERES, E A/O

(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL), TENDO POR OBJETO A
GESTAO DO(S) NUCLEO(S)
REGIONAL(IS) E DOS CENTROS
DE REFERENCIA DE
ATENDIMENTO AS MULHERES
EM SITUACAO DE VIOLENCIA
RESIDENTES NA(S)
MICRORREGIAO(OES)

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA ESTADUAL DAS
MULHERES, inscrita no CNPJ sob n° 50.235.855/0001-70, com sede na Av. Nossa Sra. da
Penha, n° 1433, Santa Lucia, CEP: 29056-243, Vitoria, Espirito Santo, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pela
Secretaria de Estado JACQUELINE MORAES DA SILVA AVELINA, e a(o) (organizagao
da sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n° , com sede , doravante
denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) (cargo
do representante legal da organizagdo da sociedade civil, seguido da respectiva
qualificagdo), resolvem celebrar o presente termo de colaboragdo, regendo-se pelo disposto
na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ Lei Or¢amentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
consoante o processo administrativo n® 2023-WXVKJ e mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboracdo, decorrente de chamamento publico n° , tem
por objeto a gestao do(s) Nucleo(s) Regional(is) e Centros de Referéncia de Atendimento as
Mulheres em Situacdo de Violéncia residentes na(s) Microrregides , conforme

detalhado no Plano de Trabalho Anexo I deste termo.
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1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, ¢ parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma ¢ as
diretrizes das agdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo tnico da Lei n°® 13.019/14.

1.2 - Nao poderado ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 - E vedada a execucio de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

I - delegagao das fungdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteracdes no seu conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto
do Termo de Colaboragao;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;
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g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipotese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

1) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0ds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as agdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacao da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicagdo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das ag¢des e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

1) apoiar a divulgagao das agdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragdo, bimensal e anualmente;

¢) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51
daLein®13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lein® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Colaboragado, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacao da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;
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g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboracao, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicag¢@o dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exer¢a suas agOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

1) cumprir as diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos através do edital de
chamamento publicon® ............... € Seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢dao do objeto do presente
Termo de Colaboracdo ¢ de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferir, para execugdo do presente

termo de colaboragdo, recursos no valor de RS$ (por extenso), correndo a

despesa a conta da dotacdo orgamentdria , UG , Gestao
, conforme discriminag¢do abaixo:

Fonte: ED: -R$

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido
no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste termo de colaboragio, enquanto nio
utilizados, em caderneta de poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsdo do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do termo de colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:
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I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboragao;

III- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracdao deverd ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagdo da sociedade civil, para:

I — realizag@o de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

II — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergén-

cia;

IIT — realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VII — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até / / (indicar data certa -
dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecu¢do de seu
objeto.
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6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, € apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagcdo dos recursos financeiros, a administragdo publica estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragao de termo aditivo com atribui¢cdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA —- DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracao publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

7.2 — .2 — Na hipotese de paralisacao das atividades, a OSC devera informar a administragao
publica estadual, através de oficio protocolado pelo sistema e-docs, no prazo maximo de 10 dias
uteis, para que possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

I — descrigao sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

I — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIT — valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da

sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao;
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V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I — retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT — assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organiza¢do da sociedade civil até o momento em
que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

I — extrato da conta bancaria especifica;

IT — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

IIT — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV — material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenc¢a do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.
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8.2 — A prestagdo de contas relativa a execu¢do do Termo de Colaboragdo dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I — relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

IT — relatorio de execucao financeira do Termo de Colaboracao, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipotese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracao publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

I —relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
I — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execugao do Termo de Colaboragao.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lein® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

I — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

IT — os impactos econdmicos ou sociais;

IIT — o grau de satisfacao do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusao do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica
observard os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

I — aprovacao da prestacao de contas;

IT — aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

IIT — rejeicao da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.
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Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacao, prorrogével, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacao
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagao
vigente.

8.7 — A administragao publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia

por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I — ndo significa impossibilidade de apreciagdao em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

IT — nos casos em que ndo for constatado dolo da organiza¢ao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagao pela administracdo publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

IT — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

IIT — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestagdo de contas
ou por omissdo em relagdo a andlise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro
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caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboragao e a area de atuacao da organizagdo, cuja mensuracao econdmica serd feita a partir
do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de
restituicao integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compOem a prestagao de contas.

8.12 - A OSC devera realizar a Prestacdo de Contas por meio de sistema eletronico a ser
adquirido por ela, devendo disponibilizar o acesso aos servidores da SESM que sejam
responsaveis pela avaliagdo financeira.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao ¢ permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracao da
natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria-Geral do Estado, 6rgao
ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacao de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagdo do cronograma ou de valores
sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracao de
aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagao especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:
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I — adverténcia;

II — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IIT — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo
aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sang¢des estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdao de contas,
a aplicacao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucao da parceria.

10.3 — A prescricao serd interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracao da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razao deste Termo de Colaboragao.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Administracdo Publica, devendo ser
gravados pela Organizagao da Sociedade Civil com clausula de inalienabilidade enquanto viger a
parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento,
a propriedade de tais bens sera transferida a Administracdo Publica.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizagdao donataria, quando, ap6s a consecucdo do objeto, nao
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO
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12.1 — O presente Termo de Colaboracao podera ser:

I — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intengao;

IT — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado;
e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficicia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela
administrag¢ao publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, € ocorrer no
prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacdo tecnologica, obtencao de produto ou
processo resultante das acdes envolvidas no ambito do presente Termo de Colaboragdo tera sua
explorag¢do econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem onus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS
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15.1 — A divulgagdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a carater
educativo, informativo ou de disseminacao de informacgao e conhecimento, respeitados os direitos
autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagao um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugao deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatorios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — Nao poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcao deste Termo de Colaboragdo ou que com ele tenham relagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os dados
e informacdes referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo podendo de
qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros ndo autorizados, das
informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do
presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucdo do Termo, serd necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a prote¢do de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdio de Prote¢do de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informac¢des e dados pessoais
compartilhados para a realizagao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades relacionadas
aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo, fornecendo tais registros
sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardao todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislagcdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislagao de Prote¢ao de Dados Aplicavel.
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Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informagao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificadvel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracgao,
que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitoria - Comarca da
capital do Estado do Espirito Santo, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

18.1.1 Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar
davida quanto a interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes
buscar solucdo administrativa, com a participacdo da Procuradoria-Geral do
Estado, por intermédio de um ou mais meios de solu¢do consensual de conflitos
previstos na Lei Complementar Estadual n°® 1.011/2022.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria/ES,  de de 2024.

Jacqueline Moraes da Silva Avelina

Secretaria Estadual das Mulheres

Representante da OSC

OSC
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ANEXO III - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

[Usar papel timbrado da OSC]

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concor-
da com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°........... /20....... e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legiti-

midade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de selecao.

[Local], de de 20

[Nome Completo e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO IV - DECLARACAO SOBRE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIO-
NAL

[Usar papel timbrado da OSC]

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] possui capacidade téc-
nica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o

cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

[Usar papel timbrado da OSC]

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome CNPJ:
Secretaria Estadual das Mulheres 50.235.855/0001-
70

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida Governador Bey, N° 236, Ed. Fabio Ruschi, 6° andar

Bairro Cidade CEP
Centro Vitoria 29.010-150
E-mail da Instituicao: Home Page:

gabinete@mulheres.es.gov.br

2. DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPJ:

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
E-mail da Instituicao Home Page:

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

N° RG Orgio Cargo Funcao
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
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() () ()

4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formagio N® do Registro no Conselho
Profissional

Bairro Cidade CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

() ()

5. DESCRICAO DA REALIDADE
[Descrever a realidade situacional observada e o nexo com o projeto proposto.

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e
quantitativos, evitando-se dissertacoes genéricas sobre o tema.

Falar dos indicadores do estado/municipio: nimero da populacido, com recorte de género,
salientando nimero de mulheres em situacdo de violéncia, e/ou outros numeros que
contribuam para relacionar a realidade com o objeto da parceria proposta.

Realizar um diagnostico com os indicadores sobre a tematica a ser abrangida pelo projeto e,
especialmente, dados que permitam a analise da situacido em Ambito municipal, regional,
estadual ou nacional, conforme a abrangéncia das acées a serem executadas.

Mencionar o  historico da instituicdo, os dados dos atendimentos realizados
(quantitativo/perfil do publico atendido, nimero de equipamentos etc.), convénios ou
parcerias em andamento sobre o tema, historico de projetos ja implementados e seus
resultados, equipe disponivel para execucio da parceria proposta, entre outras informacoes
que julgar relevantes e conexas com o projeto proposto.

Explicitar, de maneira sucinta, a ligacio do projeto com os programas e acoes
governamentais e/ou propostas de acdes previstas nos Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres e no Pacto Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.
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Expor os resultados esperados ao fim do projeto, correlacionando-os as metas e explicar
como o cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos paragrafos
anteriores.|

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

[Descrever de forma clara e objetiva, o resultado esperado com o desenvolvimento do projeto.
Responder num tnico paragrafo: O que fazer? Para quem? Onde? Para que fazer?]

6.2. Objetivo geral

[Relacionar a situagdo-problema, que se deseja enfrentar, com a execucao do objeto, devendo
estar em consonancia com o servigo ofertado pela entidade. |

6.3. Objetivos especificos

[Apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a serem
atingidos. ]

6.4. Publico beneficiario da proposta

[Descrever o publico beneficiario direto e indireto. Qualificar e quantificar as pessoas que serao
beneficiadas diretamente com a execugao do projeto. Indicar os beneficiarios indiretos.]

6.5. Justificativa

[Fundamentar a necessidade de intervencao no cenario diagnosticado. ]

6.6. Equipe de profissionais que atuario na execucio da proposta

Cargo | N°de Escolaridade Atribuicoes Ja Periodo de Natureza do Trabalho
Profissionais trabalha Contrataciio (CLT por tempo
na OSC? (Meses) determinado /
indeterminado, estagio,
etc.)
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6.7 Metodologia / Estratégia de A¢iao

[Definir a forma de execucao das atividades, acdes, e de cumprimento das metas a elas atelada,
sou seja, descrever como as agoes serdo realizadas, envolvendo todos os passos para a execugao
do projeto, seus processos, métodos, técnicas e instrumentos para cada acdo e avaliacdo e

monitoramento. |

6.8. Metodologia para avaliacao do grau de satisfacdo do usuario

[Indicar a forma como serd realizada a avaliagdo, podendo ser através de pesquisa de opinido,

questiondrio, entrevistas, caixa de sugestdes, dentre outras. |

6.9. Sustentabilidade da proposta

Indicar se as acdes/atividades terdo continuidade apds o término da vigéncia da parceria ou
quais estratégias serdo utilizadas para garantir a sua continuidade.

6.10. Periodo de execugdo do objeto

Inicio: més/ano Término: més/ano

7 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Valor
(RS):
Indicador(es):
Metodologia de Execucio:
Etapas / Atividades: Valor (RS) Periodo de Execucao
Inicio Término
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Meta 2: Valor
(RS):
Indicador(es):
Metodologia de Execucio:
Etapas / Atividades: Valor (RS) Periodo de Execucao
Inicio Término
Meta 3: Valor
(RS):
Indicador(es):
Metodologia de Execu¢io:
Etapas / Atividades: Valor (RS) Periodo de Execucio
Inicio Término

[Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situa¢do-problema que se quer “atingir”
na realidade diagnosticada. Desdobramento do objeto em realizacées fisicas.

Metodologia: Descrever a forma de execucao das atividades e de cumprimento da meta.
Indicadores: Parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcancar os
resultados de cada meta.

Periodo de Execucio: Més e ano de inicio e término de execucio de cada etapa.]

8. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 Especificacao
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[Especificar como sera realizado o processo de monitoramento e avaliagdo das mestas
estabelecidas.]

8.2 Matriz de Monitoramento / Aferi¢io do Cumprimento de Metas

Meta | Indicador | Formula de Calculo | Fonte de Informacio | Responsavel Periodicidade

9 PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS

9.1 Plano de Aplicacao de Recursos

CODIGO |ESPECIFIC AC AO CONCEDENTE |PROPONENTE

3.3.50.43 |Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Equipe Encarregada pela Execugdo

4.4.50.42 Equipamentos ¢ Materiais Permanentes

TOTAL

9.1.1 Detalhamento das Despesas
[Especificar o gasto com cada item de despesa nas tabelas a seguir. |

9.1.1.1 Material de Consumo (3.3.50.43)

Especificagao Unidade |Quantidade Valor Unitario |Valor Total
9.1.1.2 Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica (3.3.50.43)
Especificagdo Unidade |Quantidade Valor Unitario |Valor Total
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9.1.1.3 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (3.3.50.43)
Especificagdo Unidade |Quantidade Valor Unitario |Valor Total

9.1.1.4 Equipe Encarregada pela Execucio (3.3.50.43)
Especificagao Unidade |Quantidade Valor Unitario |Valor Total

9.1.1.5 Equipamentos e Materiais Permanentes (4.4.50.42)
Especificagao Unidade |Quantidade Valor Unitario |Valor Total

TOTAL GERAL (9.1.1.1 +9.1.1.2 + 9.1.1.3 + 9.1.1.4 + 9.1.1.5) ‘

9.2 Cronograma de Desembolso

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MES / ANO MES / ANO MES / ANO MES / ANO MES / ANO MES / ANO

MES / ANO MES / ANO MES / ANO MES / ANO MES / ANO MES / ANO
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) proponente,

DECLARO para fins de prova junto ao Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgdo ou Entidade da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, que impega a celebracao da parceria,
na forma deste Plano de Trabalho, e que:

a) esta OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, III, da Resolugao n°14, de 15 de
maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) esta OSC nao se enquadra em nenhuma das condigdes de vedagdes/impedimento dispostas
no artigo 39 da Lei n® 13.019/2014;

c) se dentre os objetivos constar a aquisi¢ao de veiculo, esta OSC sera responsavel pelo
custeio de seguro do bem;

d) todos os pregos propostos para aquisi¢ao de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de or¢amentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdao
compativeis com os precos médios praticados no mercado regional; e

APROVO este Plano de Trabalho, o qual serd parte integrante do instrumento de celebragao
da parceria — Termo de Colaboragao, devidamente assinado pelas partes.

[Local e data]

[Cargo e Assinatura do Representante Legal da OSC]

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVO este Plano de Trabalho, o qual sera parte integrante do instrumento de celebracdo da
parceria — Termo de Colaboragao, devidamente assinado pelas partes.

[Local e data]

[Cargo e Assinatura Representante Legal da SESM]
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ANEXO VI - RELACAO NOMINAL E DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO
DOS DIRIGENTES DA OSC

[Usar papel timbrado da OSC]

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC], nos
termos dos artigos 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, bem como do artigo 39 da
Lein® 13.019, de 2014, que:

I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publi-

ca estadual;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

) pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)

anos;

d) pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou

funcdo de confianga, enquanto durar a inabilita¢ao; ou

e) pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos I, I e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

IT - ndo contratara, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianga, de 6rgio ou entidade da administragdo publica cele-
brante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau; e
IIT - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publi-

ca estadual;
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b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcio de confi-
anca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou paren-

te em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; e

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patri-
monio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes

de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Relacao Nominal Atualizada dos Dirigentes da OSC

Nome:
CPF: RG / Orgdo Expedidor:
Endereco:
Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone Fixo: Celular:
Nome:
CPF: RG / Orgdo Expedidor:
Endereco:
Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone Fixo: Celular:
[Local], de de 20

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

[Obs.:

1. as vedagdes constantes das alineas “a” e “b” do inciso I ndo se aplicam as OSCs que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico, art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014;

2. na forma do § 6° do artigo 39 da Lei n° 13.019, de 204, ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

3. a tabela com a relacdo nominal deve informar dados de quantos forem os dirigentes;

4. qualificar todos os dirigentes da OSC; 5. excluir estas observagdes do documento original. ]
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ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDACOES

[Usar papel timbrado da OSC]

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que
a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer

das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizagao:
I. estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
II. ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III. ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou enti-
dade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de cola-
boragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em li-

nha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

I'V. ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as exce -

¢Oes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

V. ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdao em licitacdo e impe-
dimento de contratar com a administragcdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica, suspensdo tempordaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administra¢ao publica san-
cionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

VI. ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; e

VII. ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregu-
lares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao ir-
recorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcgao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsa-
vel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da

Lein°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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[Nome Completo e Cargo do Representante Legal da OSC]

ANEXO VIII - DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO
DE MENOR

[Usar papel timbrado da OSC]

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] cumpre plenamente o disposto
no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, uma vez que
nao possui em seu quadro de pessoal menores de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre ou menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de

quatorze anos.

[Nome Completo e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

DADOS CADASTRAIS

Proponente:

CNPJ: N° de Registro CNAS / CEAS / CMAS:
Endereco:

Bairro: Cidade / UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do Representante Legal:

Endereco Residencial do Representante Legal:

Bairro: Cidade / UF: CEP:

CPF: RG: Telefone:

Periodo de Mandato da Diretoria:

APRESENTACAO DA OSC

[Descrever o objeto e os objetivos da OSC, as principais atividades executadas pela OSC, bem
como o publico para o qual a OSC desenvolve suas agdes, ou seja, o publico atendido, regido de
atuacao, dentre outras informagdes relevantes e especificas sobre a organizagao. |

HISTORICO DE ATUACAO E ACOES EXECUTADAS

[Descrever as principais agdes executadas pela OSC: ¢ apresentar referéncia ao historico de
atuacdo da organizagdo; ¢ apresentar dados de atendimentos realizados (quantitativo/perfil do
publico atendido, nimero de equipamentos etc.); ¢ citar parcerias em andamento ou concluidas
relacionadas com o projeto que estd sendo proposto; ¢ descrever o historico de projetos ja
implementados e seus resultados.]

OBJETO DA PARCERIA PROPOSTA

[Descrever de forma clara e objetiva, o resultado esperado com o desenvolvimento do projeto
proposto. Responder num unico paragrafo: O que fazer? Para quem? Onde? Para que fazer?.0
objeto pode ser traduzido em bens materiais e/ou servigos. Difere do objetivo geral.]

DESCRICAO DA REALIDADE

[Explicitar as informag¢des necessarias para descrever a realidade e o nexo com o projeto proposto,
justificando a relevancia para a realizacdo do projeto. Fundamentar a pertinéncia e relevancia do
projeto proposto como resposta a um problema ou necessidade identificada de maneira objetiva.
Realizar um diagnostico com os indicadores sobre a tematica a ser abrangida pelo projeto e,
especialmente, dados que permitam a andlise da situacdo em ambito municipal, regional, estadual
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ou nacional, conforme a abrangéncia das acdes a serem executadas. Apontar os indicadores do
Estado/municipio: nimero da populacdo, com recorte de género, salientando nimero de mulheres
em situagdo de violéncia, e/ou outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade com o
objeto da parceria proposta. Explicitar, de maneira sucinta, a ligacdo do projeto com os programas
e agcdes governamentais e/ou propostas de acdes previstas nos Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres e no Pacto Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. Deve haver
énfase em aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-se dissertacdes genéricas sobre o tema. |

JUSTIFICATIVA

[A partir da realidade descrita, justificar a relevancia da realizagao do projeto proposto em tal
contexto. Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como o
cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita. ]

OBJETIVOS

[Descrever o objetivo geral do projeto proposto, relacionando a situagdo-problema que se deseja
enfrentar. Além disso, descrever os objetivos especificos, relacionando-os com os resultados a
serem alcancgados.]

GERAL:

ESPECIFICOS:

METAS, ACOES E INDICADORES
[Especificar as metas a serem atingidas, indicadores para monitoramento e avaliagdo, etapas e
acoes a serem executadas, quantas forem necessarias. |

Meta 01:
Indicador(es):
Etapa 01
Acoes Resultados Esperados
Meta 02:
Indicador(es):
Etapa 01
Acoes Resultados Esperados
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PUBLICO BENEFICIARIO

[Indicar o publico que sera beneficiario direto e indireto do projeto proposto. ]

METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

[Descrever como as agdes serdo realizadas, envolvendo todos os passos para a execugdo do
projeto, seus processos, métodos, técnicas e instrumentos para cada agdo e para a avaliacdo e
monitoramento. Explicitar as agdes/atividades propostas para o alcance dos objetivos e metas
estabelecidos, bem como as diretrizes metodoldgicas e procedimentais relacionadas a execucao das
acoes do Nucleo. Além disso, ao final da descricdo da metodologia, as seguintes perguntas deverao
ser respondidas: * O que se propde? ¢ Para quem? * Onde (territorio de atuagao)? « Como?]

RECURSOS HUMANOS

[Apresentar a equipe a ser envolvida na efetiva implementagdo do projeto proposto, considerada
necessaria pela OSC para a execugdo das atividades do Nucleo, indicando os profissionais, a
formacao necessaria, o quantitativo e respectivas atribui¢cdes, bem como a metodologia de trabalho
a ser adotada.]

MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E RESULTADOS

[Especificar como as metas e resultados serdo monitorados e avaliados e sintetizar as informagdes
em uma matriz de monitoramento. ]

Matriz de Monitoramento

Meta |Indicador| Periodicidade | Fonte da Informagdo | Formas de Coleta | Responsdvel pela
de Dados Coleta de Dados

CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO
[O cronograma fisico de execugdo deve permitir acompanhar o desenvolvimento do projeto no
decorrer do periodo previsto para sua execugdo total, marcar “X” no(s) més(es) previsto para a
execuc¢do de cada uma das atividades.]

META ETAPA | ATIVIDADE PERIODO DE EXECUCAO / MES
1 Etapa 1 1 2 3 4 [...] 24
X X X
X X
Etapa 2 X X X
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VALOR DA PROPOSTA

despesas necessarias. |

[Indicar os valores previstos para execu¢do das atividades do Nucleo, visando ao pagamento das

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR (RS$)
3.3.50.43 Material de consumo

Servigos de terceiros — pessoa fisica

Servigos de terceiros — pessoa juridica

Equipe encarregada pela execucao
4.4.50.42 Equipamentos e materiais permanentes

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

[Local e data]

[Cargo e Assinatura do Representante Legal da OSC]
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ANEXO X - MODELOS DE RELATORIOS

III.1 RELATORIO MENSAL

[Usar papel timbrado da Institui¢do]

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
NUCLEO REGIONAL / CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO AS MULHERES
EM SITUACAO DE VIOLENCIA
MICRORREGIAO CENTRAL SERRANA
PERIODO: A /20

I - APRESENTACAO

Trata-se do Relatorio de Atividades realizadas pelo Nucleo Regional de Referéncia de Atendimento as
Mulheres em Situagdo de Violéncia da Microrregido Central Serrana, no periodo de .......... a ......... 20.

I1 - IDENTIFICACAO DO NUCLEO DE REFERENCIA
Nome:

Endereco:

Telefones:

Horério de Funcionamento:

Coordenadora:

Equipe Multidisciplinar:

Nome Cargo Horario de Trabalho

II1 - METAS E INDICADORES DE AVALIACAO
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META

PRAZO

EXECUTADO NO
MES

ACUMULADO NO
ANO

Meta 01 = Estruturar o Nucleo Regional de modo a
estar apto para o atendimento das mulheres vitimas de
violéncia.

04 meses

Meta 02 = Diagnostico e Cadastro da Rede de
Atendimento

04 meses

Meta 03 = Elaborar Plano Interno de Seguranga.

04 meses

Meta 04 = Realizar Formacdo Inicial a todos os
profissionais do Nucleo de Referéncia e, em momento
anterior a abertura do servigo para atendimento.

04 meses

Meta 05 = 05 Fluxos de Referéncia e
Contrarreferéncia na Rede Socioassistencial (01
para cada municipio da Microrregiao)

06 meses

Meta 06 = 05 Fluxos de Referéncia e
Contrarreferéncia em Saltde para Mulher vitima
de Violéncia Fisica Visivel, incluindo a Violéncia
Sexual (01 para cada municipio da Microrregiao)

06 meses

Meta 07 = 05 Fluxos de Atendimento e
Encaminhamento que contemple os casos de
urgéncia e fora do horario regular de trabalho (01
para cada municipio da Microrregido)

06 meses

Meta 08 = Realizar 24 Acgdes Socioeducativas
Externas voltadas para a prevengdo e erradicagao
das violéncias contra as mulheres.

12 meses

Meta 09 = Realizar 24 Agoes Socioeducativas
Internas com mulheres em situacao de violéncia
e/ou com mulheres da comunidade.

12 meses

Meta 10 = Realizagdo de 02 (dois) Seminarios
Intersetoriais para a Microrregiao.

12 meses

Meta 11 = Inserir 25% das mulheres atendidas em
programas educacionais ou de qualificacao
profissional ou de geracdo de renda.

12 meses

Meta 12 = Realizar o acolhimento ¢/ou
atendimento (individualizado) as mulheres em
situacdo de violéncia, totalizando, no minimo,
50% das mulheres que realizaram Registro de
Violéncia Doméstica no Ano anterior.

12 meses

Meta 13 = Elaborar e manter atualizada planilha
em excel com os dados das mulheres atendidas,
conforme requisitos discriminados abaixo.

12 meses

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM)

Av. Governador Bley, Ed. Fabio Ruschi, 6° andar, N° 236, Centro, Vitoria, CEP: 29010-150.




Obs.: As metas de entregas unicas, quais sejam, as Metas 01 a 07, ndo devem ser retiradas dos
Relatorios nos meses subsequentes.

IV - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Aqui deverdo ser descritas as atividades que demandam uma breve descri¢do qualitativa de seus
objetivos, sendo essenciais ao funcionamento dos Nucleos de Referéncia.

Acoes Educativas Internas
TEMATICA TIPO MUNICIPIO N° DE PESSOAS ATINGIDAS

Tipo = Rodas de Conversa, Oficinas Tematicas, Exibi¢ao de Filmes seguidos de Debates.

Acoes Educativas Externas
NOME TIPO LOCAL/INSTITUICAO MUNICIPIO N° DE PESSOAS ATINGIDAS

Tipo = Rodas de Conversa, Oficinas Temadticas, Exibi¢do de Filmes seguidos de Debates, Encontros,
Debates.

Articulacdo em Rede
OBJETIVO IN STITUIC;&O MUNICIPIO RESULTADOS

Encaminhamentos das Mulheres Atendidas e seus Dependentes

SAUDE / ASSIS’I:ENCIA SOCIAL / EDUCACAO /[INSTITUICAO |PROGRAMA / SERVICO / OBJETIVO
SEGURANCA PUBLICA
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V — CONSIDERACOES FINAIS
Aqui cabe uma analise qualitativa do funcionamento do Nucleo de Referéncia durante o periodo
avaliado, destacando os ganhos obtidos no periodo, os aspectos potencializadores e dificultadores.

VI - RELATORIO FOTOGRAFICO

Descricdo da Atividade — Data Realizacdo Descricdo da Atividade — Data Realizacdo

II1.2 RELATORIO ANUAL

[Usar papel timbrado da Instituicdo]

RELATORIO ANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS
NUCLEO REGIONAL / CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO AS MULHERES
EM SITUACAO DE VIOLENCIA
MICRORREGIAO CENTRAL SERRANA
PERIODO: A /20

I - APRESENTACAO

Trata-se do Relatorio de Atividades realizadas pelo Nucleo Regional de Referéncia de Atendimento as
Mulheres em Situagdo de Violéncia da Microrregido Central Serrana, no periodo de .......... a ......... 20.

II - IDENTIFICACAO DO NUCLEO DE REFERENCIA
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Nome:

Endereco:

Telefones:

Horario de Funcionamento:
Coordenadora:

Equipe Multidisciplinar:

Nome Cargo

Horario de Trabalho

III - METAS E INDICADORES DE AVALIACAO

META

PRAZO

CUMPRIDA /NAO CUMPRIDA

Meta 01 = Estruturar o Nucleo Regional de modo a
estar apto para o atendimento das mulheres vitimas de
violéncia.

04 meses

Meta 02 = Diagnostico ¢ Cadastro da Rede de
Atendimento

04 meses

Meta 03 = Elaborar Plano Interno de Seguranga.

04 meses

Meta 04 = Realizar Formagdo Inicial a todos os
profissionais do Nucleo de Referéncia e, em momento
anterior a abertura do servigo para atendimento.

04 meses

Meta 05 = 05 Fluxos de Referéncia e
Contrarreferéncia na Rede Socioassistencial (01
para cada municipio da Microrregiao)

06 meses

Meta 06 = 05 Fluxos de Referéncia e
Contrarreferéncia em Saude para Mulher vitima
de Violéncia Fisica Visivel, incluindo a Violéncia
Sexual (01 para cada municipio da Microrregiao)

06 meses

Meta 07 = 05 Fluxos de Atendimento e
Encaminhamento que contemple os casos de
urgéncia e fora do horario regular de trabalho (01
para cada municipio da Microrregido)

06 meses

Meta 08 = Realizar 24 Agoes Socioeducativas

12 meses
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Externas voltadas para a prevengdo e erradicacdo
das violéncias contra as mulheres.

Meta 09 = Realizar 24 Acdes Socioeducativas| 12 meses
Internas com mulheres em situacdo de violéncia
e/ou com mulheres da comunidade.

Meta 10 = Realizacdo de 02 (dois) Semindrios| 12 meses
Intersetoriais para a Microrregido.
Meta 11 = Inserir 25% das mulheres atendidas em| 12 meses
programas educacionais ou de qualificagdo
profissional ou de geracao de renda.

Meta 12 = Realizar o acolhimento e/ou| 12 meses
atendimento (individualizado) as mulheres em
situacdo de violéncia, totalizando, no minimo,
50% das mulheres que realizaram Registro de
Violéncia Doméstica no Ano anterior.

Meta 13 = Elaborar e manter atualizada planilha| 12 meses
em excel com os dados das mulheres atendidas,
conforme requisitos discriminados abaixo.

O cumprimento ou ndo cumprimento de cada meta, bem como potenciais observagdes e outros
detalhamentos devem ser redigidos em texto apos a planilha acima apresentada.

IV - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Aqui deverdo ser descritas as atividades que demandam uma breve descricdo qualitativa de seus
objetivos, sendo essenciais ao funcionamento dos Nucleos de Referéncia.

Acoes Educativas Internas
TEMATICA TIPO MUNICIPIO  |N° DE PESSOAS ATINGIDAS

Tipo = Rodas de Conversa, Oficinas Tematicas, Exibicao de Filmes seguidos de Debates.

Acoes Educativas Externas
NOME TIPO LOCAL/INSTITUICAO MUNICIPIO N° DE PESSOAS ATINGIDAS

Tipo = Rodas de Conversa, Oficinas Tematicas, Exibi¢do de Filmes seguidos de Debates, Encontros,
Debates.
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Articulacdo em Rede
OBJETIVO IN STITUICAO MUNICIPIO RESULTADOS

Encaminhamentos das Mulheres Atendidas e seus Dependentes

SAUDE / ASSISTENCIA SOCIAL / EDUCACAO /|INSTITUICAO | PROGRAMA / SERVICO / OBJETIVO
SEGURANCA PUBLICA

Devem ser apresentadas e descritas todas as atividades que foram realizadas ao longo do ano em
questdo, ainda que ja tenham sido apresentadas nos Relatérios Mensais. Isso porque sdo os Relatorios
Anuais que compdem as prestacoes de contas.

V — CONSIDERACOES METAS / RESULTADOS

Deve ser realizado um comparativo das metas propostas com os resultados alcancados, em
conformidade com o artigo 66, inciso I da Lei N° 13.019/2014. Caso alguma meta ndo tenha sido
atendida integralmente, deve ser elaborada justificativa.

Ademais, cabe uma andlise qualitativa do funcionamento do Nucleo de Referéncia durante o periodo
avaliado, destacando os ganhos obtidos no periodo, os aspectos potencializadores e dificultadores.

VI - RELATORIO FOTOGRAFICO

Descricdo da Atividade — Data Realizacdo Descricdo da Atividade — Data Realizacdo

VII - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS FINANCEIROS
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I11.3 RELATORIO FINAL

[Usar papel timbrado da Instituicdo]

RELATORIO FINAL DE PRESTACAO DE CONTAS
NUCLEO REGIONAL / CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO AS MULHERES
EM SITUACAO DE VIOLENCIA
MICRORREGIAO CENTRAL SERRANA
PERIODO: A /20

I - APRESENTACAO

Trata-se do Relatorio de Atividades realizadas pelo Nucleo Regional de Referéncia de Atendimento as
Mulheres em Situagdo de Violéncia da Microrregido Central Serrana, no periodo de .......... a ......... 20.

II - IDENTIFICACAO DO NUCLEO DE REFERENCIA
Nome:

Endereco:

Telefones:

Horério de Funcionamento:

Coordenadora:

Equipe Multidisciplinar:

Nome Cargo Horario de Trabalho

II1 - METAS E INDICADORES DE AVALIACAO
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META PRAZO CUMPRIDA /NAO CUMPRIDA

Meta 01 = Estruturar o Nucleo Regional de modo a| 04 meses
estar apto para o atendimento das mulheres vitimas de

violéncia.

Meta 02 = Diagnostico e Cadastro da Rede de| 04 meses
Atendimento

Meta 03 = Elaborar Plano Interno de Seguranga. 04 meses

Meta 04 = Realizar Formagdo Inicial a todos os| 04 meses
profissionais do Nucleo de Referéncia e, em momento
anterior a abertura do servigo para atendimento.

Meta 05 = 05 Fluxos de Referéncia e 06 meses
Contrarreferéncia na Rede Socioassistencial (01
para cada municipio da Microrregido)

Meta 06 = 05 Fluxos de Referéncia e| 06 meses
Contrarreferéncia em Saude para Mulher vitima
de Violéncia Fisica Visivel, incluindo a Violéncia
Sexual (01 para cada municipio da Microrregiao)
Meta 07 = 05 Fluxos de Atendimento e| 06 meses
Encaminhamento que contemple os casos de
urgéncia e fora do horario regular de trabalho (01
para cada municipio da Microrregido)

Meta 08 = Realizar 24 Agoes Socioeducativas| 12 meses
Externas voltadas para a prevencao e erradicagao
das violéncias contra as mulheres.

Meta 09 = Realizar 24 Acdes Socioeducativas| 12 meses
Internas com mulheres em situacdo de violéncia
e/ou com mulheres da comunidade.

Meta 10 = Realizagdo de 02 (dois) Semindrios| 12 meses
Intersetoriais para a Microrregido.

Meta 11 = Inserir 25% das mulheres atendidas em| 12 meses
programas educacionais ou de qualificagdo
profissional ou de geracao de renda.

Meta 12 = Realizar o acolhimento e/ou| 12 meses
atendimento (individualizado) as mulheres em
situacdo de violéncia, totalizando, no minimo,
50% das mulheres que realizaram Registro de
Violéncia Doméstica no Ano anterior.

Meta 13 = Elaborar e manter atualizada planilha| 12 meses
em excel com os dados das mulheres atendidas,
conforme requisitos discriminados abaixo.

O cumprimento ou ndo cumprimento de cada meta, bem como potenciais observacdes e outros
detalhamentos devem ser redigidos em texto ap6s a planilha acima apresentada.
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IV - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Aqui deverao ser descritas as atividades que demandam uma breve descrigdo qualitativa de
objetivos, sendo essenciais ao funcionamento dos Nucleos de Referéncia.

Acoes Educativas Internas

S€us

TEMATICA

TIPO

MUNICIPIO

N° DE PESSOAS ATINGIDAS

Tipo = Rodas de Conversa, Oficinas Tematicas, Exibicao de Filmes seguidos de Debates.

Acoes Educativas Externas

NOME

TIPO

LOCAL/INSTITUICAO

MUNICIPIO

N° DE PESSOAS ATINGIDAS

Tipo = Rodas de Conversa, Oficinas Tematicas, Exibicdo de Filmes seguidos de Debates, Encontros,

Debates.

Articulacdo em Rede

OBJETIVO

INSTITUICAO

MUNICIPIO

RESULTADOS

Encaminhamentos das Mulheres Atendidas e seus Dependentes

SAUDE / ASSISTENCIA SOCIAL / EDUCACAO /

SEGURANCA PUBLICA

INSTITUICAO

PROGRAMA / SERVICO / OBJETIVO

Devem ser apresentadas e descritas todas as atividades que foram realizadas ao longo do ano em
questdo, ainda que ja tenham sido apresentadas nos Relatorios Mensais. Isso porque o Relatorio Final
compoe a prestacao de contas.
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V — CONSIDERACOES METAS / RESULTADOS

Deve ser realizado um comparativo das metas propostas com os resultados alcancados, em
conformidade com o artigo 66, inciso I da Lei N° 13.019/2014. Caso alguma meta ndo tenha sido
atendida integralmente, deve ser elaborada justificativa.

Ademais, cabe uma andlise qualitativa do funcionamento do Nucleo de Referéncia durante o periodo
avaliado, destacando os ganhos obtidos no periodo, os aspectos potencializadores e dificultadores.

VI - RELATORIO FOTOGRAFICO

Descricdo da Atividade — Data Realizacdo Descricdo da Atividade — Data Realizacdo

VII - PESQUISA DE SATISFACAO COM OS BENEFICIARIOS

Deve ser apresentada uma breve analise a partir da realizagdo da pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios.

VIII - AVALIACAO DA PARCERIA

A entidade deve discorrer sobre a parceria celebrada, discorrendo sobre os impactos econdmicos €
sociais que a execugdo causou na sociedade de modo geral.

IX - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS FINANCEIROS
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