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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria Estadual das Mulheres

PORTARIA N° 107, de 09 de novembro de 2026

Aprova o Regimento Interno da Casa Abrigo Estadual Maria Candida
Teixeira — CAES.

O Conselho Gestor da Casa Abrigo Estadual Maria Candida Teixeira — CAES, no uso de suas atribui¢des legais e, no
disposto no Titulo Ill, Artigo 70 da Portaria N° 036-R, de 30 de novembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do anexo que acompanha esta Portaria 0 Regimento Interno da Casa Abrigo Estadual
Maria Candida Teixeira — CAES.

Art. 2° Fica revogada, por completo, a Portaria N° 036-R, de 30 de novembro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na dara de sua publicacao.

FABIANA DA SILVA ARAUJO MALHEIROS
Secretaria de Estado das Mulheres

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM)
Av. Nossa Sra. da Penha, 1433 (prédio anexo ao da Junta Comercial do Estado do Espirito Santo) - Santa Lucia.
CEP: 29056-243 - Vitéria / ES.
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Secretaria Estadual das Mulheres - SESM

PORTARIA N° 107, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

A SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES, no uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihe séo conferidas pela Lei

Complementar N° 1.038/2023 e, R

SOSIOSOIEI)DERANDO a criacdo da CASA ABRIGO ESTADUAL MARIA CANDIDA TEIXEIRA - CAES, em 29 de marco
€ )

CONSIDERANDO a Lei Federal 11.340/2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra

a mulher, nos termos do § 8° do art.226 da Constituicdo Federal, da Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as

Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a

Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagcdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;

altera o Codigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da outras providéncias;

CONSIDWI?RANDO o Decreto 4490-R, de 29 de agosto de 2019, que institucionalizou o Plano Estadual de Politicas

para Mulheres;

CONSIDERANDO o Decreto 4672-R, de 18 de novembro de 2020, que institucionalizou o Pacto Estadual pelo

Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

CONSIDERANDO o Decreto 5174-R de 14 de julho de 2022, que transferiu o servico da Casa Abrigo Maria Candida

Teixeira do ambito da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social - SESP para a Secretaria de Estado

de Direitos Humanos — SEDH,;

CONSIDERANDO o Decreto 5264-R de 30 de dezembro de 2022, que transferiu a gestdo da CAES para a Secretaria

de Estado Extraordinéria de Politicas para Mulheres, posteriormente, transformada em Secretaria Estadual das

Mulheres — SESM pela Lei Complementar N° 1.038 de 31 de margo de 2023;

RESOLVE regulamentar o funcionamento da CAES, conforme Regimento Interno regido pela presente Portaria.

TITULO | i
DA CASA ABRIGO ESTADUAL MARIA CANDIDA TEIXEIRA

Art. 1° A CASA ABRIGO ESTADUAL MARIA CANDIDA TEIXEIRA doravante denominada CAES, criada em 29 de
marco de 2005, esta diretamente vinculada a Secretaria Estadual das Mulheres - SESM, conforme Regimento Interno
regido pela presente Portaria.

81° A Coordenacéo Geral da CAES, supervisé@o e fiscalizacdo é de competéncia da Subsecretaria de Estado de
Politicas para as Mulheres - SUBPM, por meio da Geréncia de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres - GEVM.

§2° O tempo de duragéo da CAES é indeterminado.
§ 3° A CAES tem como area de atuacdo o Estado do Espirito Santo.

Art. 2° A CAES reger-se-a pelo presente Regimento Interno, obedecendo a Constituicdo Federal do Brasil e
especialmente:
a) Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha;
b) Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
c) Lei n®10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa;
d; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;
e) Resolucédo n°® 109/2009 - Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;
f) Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;
g) Diretrizes Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em Situacdo de Violéncia/SPM, de 2011,
h) Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e
i) Demais leis e normas vigentes.

Art. 3° A CAES contara com Conselho Gestor cuja estrutura, competéncias e atribuicbes serd regulamentada por
esse Regimento Interno.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E OBJETIVOS DA CAES

SECAO|
DA FINALIDADE
Art. 4° A CAES tem por atribuicdo assegurar abrigo as mulheres que, por razao de género, foram vitimas de violéncia
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial, moral e vicaria no @mbito doméstico e familiar (Lei n° 11.340/2006-Lei Maria
da Penha), em risco iminente de morte.

§1° Entende-se género como categoria resultante da construgdo social e cultural dos papéis e valores atribuidos a
mulher e ao homem. Permeia todas as relagdes sociais e permite diferenciar os papéis sociais e sexuais atribuidos
as mulheres e aos homens, independentes de sua orientacdo sexual. Reforca o carater deste servico garantir e
defender os direitos das mulheres heterossexuais, bissexuais, Iésbicas, travestis e transexuais.

§2° As mulheres em risco iminente de morte, conforme caput deste artigo, poderdo ser abrigadas na CAES
acompanhadas por dependentes sob sua responsabilidade:
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a) Filhas e filhos com até 18 anos de idade incompletos;
b) Filhas e filhos incapazes que estejam sob sua responsabilidade, tutela ou curatela (Cédigo Civil Brasileiro,
Art. 1.736 e Art. 1.767), sem limite de idade.

Art.5° A CAES deve oferecer protegdo, seguranca e condicbes de transporte seguro, bem como assisténcia
intersetorial e interdisciplinar, direta ou indiretamente, para que as mulheres exercam sua cidadania, num contexto no
gual os recursos disponiveis na Rede de Atendimento, ja acionada, néo tenha sido suficiente diante da complexidade
do caso.

SECAO Il

DOS OBJETIVOS
Art. 6° A CAES tem por objetivos:
I- Oferecer atendimento intersetorial e interdisciplinar as mulheres em situacdo de abrigamento, promovendo acdes
de assisténcia e protecao que respondam as necessidades de seguranga, educagdo, salde, acesso a justica e a
promocéo da cidadania, num ambiente de tranquilidade e seguranca;
- Oferecer atendimento social, psicoldgico, pedagoégico, saude e juridico as mulheres em situacdo de
abrigamento e aos dependentes sob sua responsabilidade;
Ill- Incentivar e/ou promover, durante o periodo de abrigamento, a aquisicdo ou desenvolvimento de competéncias
pessoais, profissionais e sociais por meio de capacitacdes diversas, oficinas e outras acdes, que deverdo ser
oferecidas de forma on-line ou ofertadas pela propria equipe, visando o desenvolvimento pessoal e propiciando
condicdes para a geracdo de emprego, trabalho e renda;
IV- Articular e/ou proporcionar, por meio de mecanismos adequados, especialmente convénios ou acordos de
cooperacao técnica com érgaos e instituicdes publicas, nas insténcias municipais, estadual e federal e com instituicées
nao governamentais, a reinsercao familiar, comunitaria, profissional e social;
V- Estabelecer convénios de coopera¢do nas areas de salde, educacéo, trabalho, habitacdo e assisténcia social
visando constituir redes de parceiros e servigos voltados para a atencdo as mulheres em situagdo de violéncia
domeéstica e familiar e os dependentes sob sua responsabilidade;
VI- Desenvolver a¢bes psicossociais e pedagégicas que auxiliem no processo de reorganizacdo da vida das
mulheres abrigadas e de fortalecimento da sua autoestima e de seus dependentes abrigados, como forma de propiciar
o desenvolvimento da autonomia e o efetivo exercicio da cidadania;
VII-  Proporcionar atividades de capacitacéo e formacéo continua para todos os profissionais da CAES.

§ 1° A CAES norteara o processo educativo com as pessoas em situagdo de abrigamento (mulheres e dependentes)
em parceria com a Secretaria de Estado e Secretarias Municipais da Educacéo, dentro dos principios estabelecidos
no Estatuto da Crianca e do Adolescente e fundamentado na Lei n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

§ 2° E garantida & mulher em situac&o de abrigamento assisténcia judicial integral e gratuita a ser exercida através da
Defensoria Publica, nos termos da lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA FiSICA DA CAES

Art. 7° A CAES deveré estar localizada, preferencialmente, na Regido Metropolitana da Grande Vitéria, Estado do
Espirito Santo e obrigatoriamente em &rea residencial, sem placas de indicagao, oferecendo um ambiente discreto,
adequado e sigiloso.

Art. 8° O imoével deve possuir uma infraestrutura fisica que favoreca a seguranca e o sigilo, abrigando o ndamero
estabelecido de até 30 (trinta) pessoas, entre mulheres abrigadas e dependentes sob sua responsabilidade,
garantindo espacos para o exercicio das seguintes atividades:

a) Acolhimento;

b) Coordenacéo interna da CAES;

c) Atendimento a salde;

d) Atendimento psicol4gico;

e) Atendimento pedagégico;

f) Atendimento social;

g) Atendimento juridico;

h) Vigilancia patrimonial.

Paragrafo Unico: Além dos espacos destinados as atividades previstas no caput deste artigo, o imével devera contar
ainda com:
a) Dormitorios e dependéncias sanitarias compativeis com o nimero de pessoas em situacéo de abrigamento;
b) Local adequado para refeitdrio, cozinha e lavanderia; .
c) Espacos para atividades coletivas e de recreacao, preferencialmente contando com areas externas.

Art. 9° A CAES devera prover, de acordo com o Decreto n° 5.296/2004, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocédo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, condi¢des de
acessibilidade em suas instalacdes. ]
CAPITULO 1l
DA EQUIPE TECNICA DA CAES

Art.10 A CAES tera suas atividades executadas por equipe de gestdo administrativa, técnica interdisciplinar e
operacional.

| - A equipe de gestdo administrativa serd composta no minimo pelos seguintes profissionais:
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a) Coordenacéo geral;
b) Coordenacéo interna;
c) Assistente administrativa.

Il - A equipe técnica interdisciplinar sera composta no minimo pelos seguintes profissionais:
a) Psicéloga;

b) Assistente social;

¢) Pedagoga;

d) Educadora Social;

Il - A equipe de apoio operacional serd composta no minimo pelos seguintes profissionais:
a) Auxiliar de servicos gerais;

b) Vigilantes;

c) Motorista,;

d) Cozinheira.

§ 1° Os profissionais que desenvolvem atividades no interior da casa deverdo ser obrigatoriamente do género
feminino.

§ 2° As equipes da CAES estardo sob a coordenacdo e orientagdo da Secretaria Estadual das Mulheres- SESM,
sendo supervisionada e fiscalizada pela Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres - GEVM.

Art.11 As equipes da CAES serdo compostas por recursos humanos da SESM, de outros 6rgdos do Governo do
Estado e das Prefeituras Municipais.

| - As profissionais vinculadas a SESM podem ser admitidas por provimento em cargo efetivo, comissionado,
designac¢éo tempordria e por contratagao de servigos de terceiros.

II- As servidoras vinculadas a outras Secretarias e Orgédos do Governo Estadual serdo cedidas a SESM por meio de
Convénios de Cooperacdo Mdtua.

Il - As servidoras vinculadas as Prefeituras Municipais serdo cedidas por meio de Convénios de Cooperacao Mdtua,
estabelecidos entre o Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da SESM.

§ 1° O atendimento a saude realizado na CAES sera feito por equipe técnica de referéncia, viabilizado por meio de
Acordo de Cooperacao ou instrumento congénere firmado com o 6rgdo gestor da politica de salde.

§ 2° Os recursos humanos para contratagéo de servigos de terceiros, na forma da legislagéo vigente, podem abranger
servigos terceirizados de forma continuada, tais como limpeza e conservagao, vigilancia patrimonial armada e/ou
outros servigos considerados necessarios ao bom funcionamento da CAES.

Art.12 As equipes de trabalho da CAES deverdo atuar com carga horaria minima de acordo com a legislagéo propria
da sua categoria profissional.

§ 1° As vigilantes deveréo trabalhar em regime de 12 por 36 horas, de modo a garantir a seguranca da CAES, durante
24 horas, inclusive aos finais de semana e feriados.

§ 2° As educadoras sociais e auxiliares de servicos gerais deverdo trabalhar em regime de 12 por 36 horas, inclusive
aos finais de semana e feriados.

Art.13 As Secretarias e Orgdos Estaduais bem como as Prefeituras Municipais que disponibilizarem recursos
humanos para atuar na CAES deverao indicar no ato de assinatura do Termo de Cooperacao Mdtua, Técnico de
Referéncia, que atuara em conjunto com a coordenacdo da CAES, cabendo a este Técnico as seguintes atribuicdes:
I- Fazer cumprir fielmente o convénio firmado sob sua responsabilidade, acompanhando a execuc¢do do objeto, o
vencimento e/ou vigéncia do convénio, a fim de que sejam adotadas as providéncias pertinentes, em tempo hébil;

[I- Supervisionar as atividades desenvolvidas orientando o profissional, no que couber;

lll- Adotar as providéncias necessarias, no ambito de sua Secretaria, Orgdo Estadual ou Prefeitura Municipal,
garantindo, em tempo habil, o atendimento das necessidades das mulheres abrigadas e dos dependentes sob sua
responsabilidade.

SECAO|
DOS DIREITOS E DEVERES DAS SERVIDORAS DA CAES

Art.14 Constituem-se direitos das servidoras:

I- Ser informada sobre os assuntos referentes ao funcionamento da CAES e sobre as suas atribui¢cbes; II-Ter as
condicdes necessarias para o exercicio das suas funcgdes;

[ll- Ser ouvida e ter respeitada sua opinido no desenvolvimento de suas atividades e junto as demais servidoras da
CAES;

IV- Ser ouvida pelo setor da SESM responsavel pela CAES e pelo Conselho Gestor da CAES;

V- Ser tratada com respeito, dignidade e ética;

VI- Expressar livremente seus pensamentos e sentimentos, desde que ao fazé-lo, ndo ofenda e nem prejudique outras
pessoas;

VII- Participar de capacitacfes oferecidas para o aperfeicoamento do trabalho que desempenha;

VIlI- No caso das servidoras cedidas, fica garantido o direito de acesso ao técnico de referéncia da sua entidade de
origem conveniada.

Art.15 Constituem-se deveres das servidoras da CAES, além dos j& instituidos em lei, cumprir criteriosamente este
Regimento Interno, manter total sigilo quanto a localizacdo da CAES e participar de capacitacdes oferecidas.

Paragrafo Unico: Verificada ocorréncia de descumprimento de dever administrativo funcional por parte da servidora
gue desempenhe as suas fung¢des junto a CAES, a Coordenacéo devera notificar imediatamente a instituicdo na qual
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a servidora esta vinculada para que tome as providéncias legais cabiveis.

) CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS EQUIPES DA CAES

SECAO |
DA EQUIPE ADMINISTRATIVA DA CAES

Art.16 Compete a Coordenacado Geral da CAES, exercida pela SESM promover a articulacdo da Rede de Atendimento
e viabilizar o funcionamento administrativo e técnico da CAES, fiscalizando sistematicamente todos os procedimentos
internos e zelando pelo permanente aperfeicoamento das atividades, de acordo com o Regimento Interno vigente.

Paragrafo Unico: S&o atribuicdes da Coordenadora Geral da CAES:

a) Administrar, elaborar e avaliar planos, programas e projetos em conjunto com a Equipe Técnica da CAES, buscando
viabilizar parcerias institucionais para garantir 0 acesso as politicas publicas de saude, educacao formal e informal,
cultura, acesso a justica, trabalho, de forma integrada para o desenvolvimento das mulheres e seus dependentes em
situacao de abrigamento sob sua responsabilidade;

b) Elaborar relatérios das reunides, bem como dar encaminhamentos as deliberacdes neles registrados;

C) Prorlnover articulacédo entre a CAES e os Centros/ Servicos Municipais de Referéncia de Atendimento a Mulher ou
equivalentes;

d) Solicitar, quando necessaria, escolta policial para 0 acompanhamento das mulheres e seus dependentes em situacao
de abrigamento sob sua responsabilidade e das técnicas da CAES nas acdes externas necessarias, previstas nos
atendimentos, tais como servico médico, odontoldgico e outros;

e) Fornecer apoio sistematico as profissionais da CAES, na realizacdo de palestras educativas sobre violéncia,
sexualidade, infec¢des sexualmente transmissiveis, drogas e cidadania, dentre outras;

f) Articular institucionalmente, para a formacgéo da Rede de Atendimento;

g) Em interagdo com a Coordenacéo Interna da CAES, manter articulagdo permanente com Casas Abrigo municipais e
estaduais, a fim de estabelecer parcerias, troca de experiéncia e estudos sobre a politica da mulher, oportunizando,
assim, o aprimoramento das atividades desenvolvidas na unidade;

h) Participar de reuni6es com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher do Estado do Espirito Santo,
sempre que solicitada;

i) Buscar intercambio, quando necessario, com outras casas implantadas no Pais, a fim de garantir protecdo as mulheres
em situacéo de abrigamento;

j) Controlar as aquisi¢cbes e movimentacao de materiais de consumo e permanentes da CAES;

k) Fiscalizar todos os contratos e convénios referentes aos servigos prestados a CAES;

) Participar do Conselho Gestor;

m) Subsidiar a equipe técnica interdisciplinar para elaboracéo de projetos para a CAES;

n) Promover a articulagdo com a rede intersetorial.

Art.17 Compete & Coordenagéo Interna gerenciar e operacionalizar o funcionamento administrativo e técnico da CAES,
dando cumprimento ao Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Gestor, observando o Regimento Interno vigente,
administrando e acompanhando os trabalhos desenvolvidos e as rotinas, especialmente no que se refere a recursos
humanos, materiais, patrimoniais e de servigos gerais.

Paragrafo Unico: S&o atribuicdes da Coordenacao Interna da CAES:

a) Garantir o funcionamento técnico e administrativo, fiscalizando todos os procedimentos inerentes ao sistema
interno da CAES, sistematicamente;

b) Administrar, organizar e controlar a estrutura funcional da CAES, garantindo que tarefas, horarios e regras, sejam
devidamente cumpridos pela equipe profissional;

¢) Encaminhar a mulher em situac@o de abrigamento para atendimento psicossocial inicial;

d) Elaborar o Plano de Trabalho anual da CAES junto com a Equipe Técnica Intersetorial e Interdisciplinar;

e) Participar do Conselho Gestor da CAES;

f) Articmélar, institucionalmente, em conjunto com a Coordenacdo Geral da CAES, para formacdo da Rede de
Atendimento;

g) Manter a Equipe Técnica informada sobre os assuntos pertinentes a dinamica da Rede de Atendimento;

h) Em interacdo com a Coordenacdo Geral, manter contato, sempre que necessario, com casas-abrigo municipais
e estaduais, com o fim de estabelecer parcerias, troca de experiéncia e estudos sobre a politica da mulher,
oportunizando, assim, o aprimoramento das atividades desenvolvidas na unidade;

i) Comunicar as mulheres e dependentes em situagdo de abrigamento sob sua responsabilidade as informacgdes
bésicas sobre o funcionamento da CAES, contidas no Regimento Interno, bem como, orientar sobre o Termo de
Compromisso;

j) Primar pela capacitacdo continuada das profissionais que atuam na CAES, a fim de manter um quadro de
servidoras habilitadas e competentes para investir no seu pleno funcionamento;

k) Orientar e acompanhar, em conjunto com a Equipe Técnica, as mulheres em situacdo de abrigamento nas rotinas
diarias da CAES e sua inser¢éo nas tarefas delegadas;

[)  Abrir prontuéario social contendo toda documentagdo necessaria ao abrigamento na CAES;

m) Articular em tempo hébil com a instituicAo encaminhadora, as providéncias cabiveis no Municipio para
desligamento;

n) Realizar todo o processo de desligamento da mulher e seus dependentes em situacdo de abrigamento sob sua
responsabilidade, conforme previsto nos Arts. 46 e 47 deste Regimento Interno;

0) Consolidar o Relatério Situacional do periodo de abrigamento, com base nos relatérios individuais de atendimento
e em conjunto com a Equipe Técnica, incluindo sugestdes de alternativas para o acompanhamento e
desenvolvimento da mulher em situacéo de abrigamento;

p) Controlar os registros efetuados nos livros de ocorréncias do servico de vigilancia e da Equipe Técnica, tomando
as providéncias necessarias;

g) Zelar pelo patrimbnio da CAES, garantindo a preservacdo dos bens patrimoniais e material de uso comum das
mulheres em situacdo de abrigamento;

r) Manter atualizado o cadastro de classifica¢céo dos bens moveis da CAES;
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s) Providenciar o inventario mensal e anual, analitico e sintético, dos bens de consumo e permanentes da CAES;

t) Mal?tlehr a relacao nominal de todas as servidoras, inclusive prestadores de servigco, com o local e 0 horéario de
trabalho;

u) Requisitar instalagdes de equipamentos, reparos e consertos gerais, tais como, limpeza de caixas d’agua, esgoto
e manuten¢do de um modo geral;

v) Requisitar o material de consumo e permanente e controlar, com apoio do Auxiliar Administrativo, seu
recebimento, classificacdo, cadastramento, movimentacao e distribuicao;

w) Verificar a validade e o estado de conservacado dos produtos;

X) Acompanhar, com apoio da Auxiliar Administrativa, o estoque de produtos, mantendo a quantidade minima
necessdaria a manutencéo da CAES;

y) Organizar e coordenar as reunides semanais da equipe Interdisciplinar e Intersetorial da CAES;

z) Promover a articulacdo com a rede intersetorial;

aa) Acompanhar as mulheres e seus dependentes em situacdo de abrigamento sob sua responsabilidade junto ao
Departamento de Medicina Legal- DML, para exame de pericia médica, se necessario;

bb) Acompanhar, junto com a Coordenacgéo Geral, as providéncias referentes ao atendimento médico e odontolégico
das mulheres e seus dependentes em situacdo de abrigamento sob sua responsabilidade, sempre que
necessario.

Art.18 Compete ao Apoio Administrativo da CAES dar suporte a Coordenacéo Interna na execucao de todos os trabalhos
administrativos dentro dos prazos estabelecidos, participar das reunides para proceder o registro das discussdes,
encaminhamentos e delibera¢des dos assuntos em pauta.
Paragrafo Unico: Sao atribuicoes do Apoio Administrativo:

a) Apoiar a Coordenadora e a Equipe Técnica Intersetorial Interdisciplinar da CAES nas atividades pertinentes a
escrituracdo e arquivo, de modo a constituir a memoaria e a preservacao dos documentos relativos ao trabalho;

b) Desenvolver, a pedido da Coordenacéo e Equipe Técnica Interdisciplinar da CAES, todo o trabalho de digitacao
tais como: cardapios, quadro de tarefas caseiras, relatorios complementares das atividades funcionais,
administrativas e patrimoniais, mantendo sigilo absoluto sobre as informac&es registradas;

c) Manter em estoque material de consumo em geral, em quantidade minima necessaria a manutencéo da CAES;

d) Organizar a estrutura necessaria as reuniées da CAES, desde a reserva do espaco até a elaboracdo da Ata das
Reunides;

e) Elaborar e digitar, sob supervisdo da Coordenacgéo da CAES, inventario mensal e anual, analitico e sintético, dos
bens de consumo e permanentes da CAES;

f) Solicitar & SESM, receber, classificar, cadastrar e distribuir, sob a supervisdo da Coordenacdo da CAES, o
material de consumo e permanente necessarios, verificando sua validade e estado de conservagéo;

g) Promover a articulagcdo com a rede intersetorial.

_ SEGAOII
DA EQUIPE TECNICA INTERDISCIPLINAR

Art.19 Séo atribuicdes da Equipe Técnica da CAES:

I- Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos em conjunto com os demais profissionais da CAES, buscando
viabilizar recursos institucionais para garantir o acesso as politicas publicas de saude, educagéo formal e ndo formal,
cultura, de acesso a justica e trabalho, de forma integrada, visando oferecer a mulher em situacdo de abrigamento
condi¢cdes objetivas para a insercdo social e promocé&o da cidadania;

- Reunir-se periodicamente para planejamento, avaliagcao e reajustamento das atividades relacionadas a CAES;
Illt; Colaborar na elaboracao e aperfeicoamento de cadastro que ird compor o prontuario da mulher em situacdo de
abrigamento;

V- Reunir-se periodicamente para estudos dos casos atendidos;

V- Comprometer-se com o cumprimento das atividades programadas, propostas no plano de trabalho primando
pela observancia das diferencas individuais existentes, dentro dos prazos estabelecidos;

VI- Realizar, em conjunto com as demais profissionais, atividades, oficinas e palestras com temas variados,
envolvendo as mulheres e seus dependentes em situagdo de abrigamento sob sua responsabilidade;

VII- Promover, em conjunto com  as demais profissionais da equipe, atividades ludicas e de lazer,
com a participacdo das mulheres e seus dependentes em situacao de abrigamento sob sua responsabilidade;

VIII- Priorizar os trabalhos em grupos voltados para as atividades do cotidiano, da autoestima, das relagfes sociais

de género, da saude, da sexualidade e de projetos de vida das mulheres e seus dependentes em situagdo de abrigamento
sob sua responsabilidade, objetivando contribuir para sua maior autonomia como suijeito;

IX- Cumoprir, criteriosamente, o regulamento interno da CAES;

X- Promover ambiente de harmonia, confianca e respeito entre as servidoras e as mulheres e seus dependentes
em situacdo de abrigamento sob sua responsabilidade;

XI- Elaborar relatério mensal de suas atividades, encaminhando-o a Coordenacéo interna da CAES; XlI- Registrar
os atendimentos e outras rotinas conforme as determinagdes éticas dos seus respectivos Conselhos Profissionais;

XIlI- Promover a articulacdo com a rede intersetorial,

XIV- Manter prontudrio Unico individualizado e atualizado, contendo toda a documentacdo necessaria, registro dos

atendimentos, pareceres, atividades realizadas, documentos pessoais, entre outros.

Art.20 Compete ao Servico Social conhecer todas as dimensdes sociais das mulheres e seus dependentes em situacao
de abrigamento sob sua responsabilidade, compreendendo o contexto de vida e de violéncia que estdo inseridas.

§1° A profissional Assistente Social deve atuar de modo interdisciplinar, viabilizando o acesso aos direitos sociais nas
areas da assisténcia social, previdéncia, educacéo, habitacdo e saude.

§2° As atribuigBes da Assistente Social s&o:

a) Realizar a entrevista social com as mulheres em situacao de risco, logo apds seu ingresso na CAES;

b) Prestar atendimento social as mulheres e seus dependentes em situacao de abrigamento;

c) Realizar estudos socioecondmicos junto as mulheres em situacdo de abrigamento, orientando, encaminhando e
acompanhando junto aos Municipios/Servigos de origem e/ou destino as demandas que forem necessarias;
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d) Elaborar relatérios individuais dos atendimentos realizados, bem como realizar atendimentos individualizados para
estudos de casos e diagnoésticos e, quando necessario, elaborar parecer e laudos técnicos;

e) Manter prontudrios sociais individualizados e atualizados, contendo toda a documentacdo necessaria, registro dos
atendimentos, pareceres, atividades realizadas, documentos pessoais, entre outros;

f)_aAtender as mulheres e seus dependentes em situacdo de abrigamento, fortalecendo seu processo de reconstrucédo de
vida;

g) Articular com a equipe técnica do Municipio/Servico a obtencao de documentos necessarios as mulheres abrigadas;
h) Rr?star informacdes permanentemente atualizadas as mulheres em situacdo de abrigamento referentes a sua situacéo
social;

i) Articular com o Municipio/servicos de origem e/ou destino no sentido de incluir as mulheres e seus dependentes em
situacdo de abrigamento nos programas sociais e de geracdo de trabalho e renda, para assegurar a sobrevivéncia
individual e familiar dessas mulheres;

j) Articular com o Municipio de origem e/ ou destino para que sejam assegurados, junto as instituicdes publicas e privadas,
os direitos trabalhistas das mulheres em situacéo de abrigamento;

k) Desenvolver atividades individuais ou em grupos em conjunto com demais profissionais da equipe técnica;

[) Registrar nos prontudrios os atendimentos e outras rotinas conforme as determinagdes éticas do Conselho de Classe.

Art.21 Compete ao Servico de Psicologia oferecer atendimento as mulheres e a seus dependentes em situagéo de
abrigamento sob sua responsabilidade, promovendo seu bem-estar e autonomia, compreendendo seu comportamento
frente a situacao de violéncia.

81° A profissional de Psicologia deve atuar de modo interdisciplinar, visando a colaboragéo no processo de reorganizagéo
da vida das assistidas e de seus dependentes.

§2° Sao atribuicdes da profissional de Psicologia:

a) Realizar entrevistas com as mulheres e seus dependentes em situacdo de abrigamento, a fim de avaliar as
condi¢cdes psicologicas dela(e)s, bem como dar suporte técnico durante a permanéncia na CAES;

b) Elaborar relatérios individuais dos atendimentos psicoldgicos realizados e, quando houver necessidade,
pareceres e laudos;

¢) Realizar atendimento psicoldgico individual e/ ou em grupo as mulheres e seus dependentes em situacdo de
abrigamento sob sua responsabilidade;

d) Proceder aos encaminhamentos necessarios, articulando a rede de servi¢os;

e) Acompanhar sistematicamente a evolugdo dos casos, dentro de sua area de atuacao;

f) Realizar, em conjunto com a Equipe Técnica, atividades que visem a promocdo do bem-estar e autonomia das
mulheres em situacao de abrigamento;

g) Promover e/ou participar de reunifes junto a equipe Técnica Intersetorial e Interdisciplinar para estudo de casos,
planejamento, avaliagdo e monitoramento das atividades;

h) Rlegistrar nos prontudrios os atendimentos e outras rotinas conforme as determinag8es éticas do Conselho de
Classe.

Art.22 Compete ao Servico Pedagogico promover a oferta de atividades que proporcionem as mulheres e a seus
dependentes em situacdo de abrigamento sob sua responsabilidade o desenvolvimento das areas cognitivas,
perceptivas, motoras, afetivas, sociais e culturais.

§1° Devera assegurar, de modo especial, sem prejuizo para a(o)s filha(o)s das abrigadas, inserida(os) na CAES, em
idade escolar, o vinculo com a escola de origem, garantindo a nao interrupgdo das atividades escolares, facilitando seu
retorno a escola, bem como o acesso aqueles que ainda permanecem fora dela.

§2° S&o atribuicbes da Pedagoga da CAES:

a) Desenvolver agbes que facilitem o aprendizado do curriculo programético das mulheres e seus
dependentes em situacdo de abrigamento sob sua responsabilidade durante a permanéncia destes na
CAES;

b) Promover a articulacdo entre Escola e a CAES, realizando atividades e trabalhos, utilizando materiais
didaticos do aluno fornecidos pela escola para a CAES e encaminhando para a escola as avaliagoes,
trabalhos realizados e relatérios;

¢) Inserir a crianga e o adolescente, que estdo fora da escola, no ensino regular;

d) Desenvolver, junto com a Equipe Técnica Intersetorial e Interdisciplinar, o interesse da mulher e seus
dependentes em situacdo de abrigamento sob sua responsabilidade pelo aprendizado;

e) Desenvolver programa de alfabetizagcdo de adultos, quando for o caso;

f) Promover, junto com a Equipe Técnica Intersetorial e Interdisciplinar, atividades visando valoriza¢do
pessoal, melhoria da autoestima, com os dependentes sob responsabilidade da mulher em situacéo de
abrigamento;

g) Planejar atividades pedagégicas e socioculturais proporcionando as criancas e as mées o
desenvolvimento de seu potencial criativo, habilidades, lazer e socializacéo;

h) Monitorar e avaliar o aprendizado por meio de aulas em grupo e/ou individual,

i) Elaborar relatérios, formulérios, fichas para acompanhamento e avaliagdo da acéo pedagoégica, bem como
encaminhamentos para as instituicdes de ensino pertinentes, a fim de assegurar a reinsercdo no sistema
de ensino regular;

j) Participar junto a equipe técnica da CAES de atendimento multidisciplinar, a fim de facilitar meios de
atendimento educacional cabiveis a cada caso.

Art.23 Compete a Educadora social zelar pelo bem-estar, saide, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,
recreacéo e lazer das mulheres e seus dependentes em situacéo de abrigamento.

§ 1° Séo atribuicdes da Educadora Social da CAES:

a) Desenvolver atividades socioeducativas garantindo direitos, cidadania e autonomia das mulheres em situacdo de
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abrigamento;

b) Planejar e executar atividades educativas, culturais, artisticas, esportivas e ludicas com desenvolvimento de teméaticas
inerentes ao publico atendido, sob supervisao da Equipe Técnica;

c) Participar das reunibes da Equipe interna da CAES;

d) Auxiliar no desenvolvimento de habilidades diéarias;

e) Auxiliar no desenvolvimento de atividades escolares das criancas e adolescentes neurodivergentes em situacao de
abrigamento;

SECAO Il
DA AREA DE APOIO OPERACIONAL DA CAES

Art.24 Compete ao Servico de Limpeza e Conservacdo proceder, em conjunto com as mulheres em situacdo de
abrigamento, a limpeza interna e externa, conservagao e arrumacao de todos os comodos da CAES, mantendo limpos
0S equipamentos, rouparias, materiais e instalacoes.

Paragrafo Unico - S&o atribuicGes do Servico de Limpeza e Conservacéo:

a) Informar, sempre que necessario a Coordenagdo da CAES, o estoque (entrada e saida dos produtos de limpeza),
evitando a falta desses materiais;

b) Evitar o desperdicio de produtos;

c) Receber, conferir e armazenar os materiais de limpeza de forma adequada;

d) Providenciar a coleta de lixo, armazenando-o em recipientes adequados e depositando-o em local apropriado;

e) Orientar, em conjunto com a Coordenadora, a escala de distribuicdo de tarefas junto as mulheres em situacéo
de abrigamento;

f) Manter sempre um clima de harmonia e incentivo no cotidiano das mulheres em situagéo de abrigamento;

g) Zelar para que o material e equipamentos estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, higiene e
seguranca;

Art.25 Compete ao Servigo de Vigilancia fazer a seguranc¢a patrimonial armada na CAES.

Paragrafo Unico - S&o atribui¢cdes das Vigilantes da CAES:

a) Fazer a vigilancia patrimonial armada da CAES, registrando as ocorréncias havidas durante o turno de trabalho,
dando ciéncia & Coordenacéo Interna do abrigo;

b) Cumprir escala de trabalho em conformidade com o previsto no contrato de prestagéo de servigo, comunicando
com antecedéncia a Coordenadora da CAES sua falta;

c) Controlar a entrada de pessoas estranhas na CAES em conformidade com prévia autorizacdo da Coordenacéo,
fazendo em livro de ocorréncia com identificacao do visitante;

d) Proceder a ronda sistematica nas instalacdes da CAES;

e) Registrar, no livro de ocorréncia, autorizagdo da Coordenacado para a entrada e saida de bens patrimoniais da
CAES;

f) N&o permitir a entrada ou saida das mulheres e seus dependentes em situacdo de abrigamento, a menos que
esteja acompanhada por membro da equipe técnica da CAES.

Art.26 Compete ao Servigco de Transporte atender as necessidades da CAES, diariamente e de maneira sistematica,
em veiculo obrigatoriamente cedido pela SESM.

§1° O atendimento em finais de semana, feriados e no periodo noturno, com excec¢do das areas que trabalham em regime
de escala, dar-se-a4 mediante necessidades surgidas e por solicitagdo da Coordenacgédo da CAES.

§2° S3o atribuicbes da Motorista da CAES:

I- Dirigir o veiculo de propriedade da SESM a disposi¢do da CAES, respeitando as leis vigentes;

II- Em se tratando de carro proprio da CAES, utiliza-lo, exclusivamente, em atendimento aos servigos da Casa Abrigo,
salvo em situacdes emergentes, autorizadas pela  Coordenagdo, verificando diariamente o funcionamento do
veiculo, mantendo-o sempre limpo e em bom estado de conservagdo e manutengdo para um pronto atendimento;

IlI- Seguir corretamente todas as orientac6es emanadas pela Coordenacdo da CAES;

IV- Comunicar imediatamente ao Setor de Transporte da SESM qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;
V- Em caso de acidente comunicar imediatamente o fato ao Setor de Transporte da SESM,;

VI- Atender as necessidades da CAES, diariamente, de maneira sistematica, conforme orienta¢des da Coordenacao.
Em finais de semana, feriados e a noite, o atendimento sera de acordo com as necessidades surgidas na CAES;

VII- Atender a Coordenacdo sempre que solicitada, para os servigos referentes a CAES, independente do horério;

VIIl- Nao se ausentar do servico sem comunicar, previamente, a Coordenacao;

IX- N&o manter qualquer tipo de contato intimo com as mulheres e seus dependentes em situagédo de abrigamento,
sendo proibidas brincadeiras que causam constrangimento ou humilhagcéo as mulheres e seus dependentes em situacao
de abrigamento;

X- Respeitar a privacidade da equipe técnica no trabalho;

XI- Nao interferir nas decisdes referentes as acdes de atendimento as mulheres;

Xll- Transportar as mulheres em situacdo de abrigamento somente quando acompanhadas por uma técnica ou pela
Coordenadora da CAES;

XIll- Guardar absoluto sigilo sobre tudo que ouvir ou presenciar relacionado a CAES, as pessoas em situacdo de
abrigamento e profissionais que prestam servi¢cos ao Programa.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO E PROCEDIMENTOS DE ENCAMINHAMENTO PARA A CAES

SECAO | 3
DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
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Art.27 As mulheres em risco iminente de morte deverdo ser encaminhadas preferencialmente pelos servicos
especializados em atendimento as mulheres em situacao de violéncia doméstica e intrafamiliar, nos d&mbitos Estadual
e/ou Municipais.

§ 1° Os encaminhamentos poderéo ser realizados pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social -
CRI(EjAS, Servi¢co de Plantdao da Policia Civil do Espirito Santo — PCES, desde que sejam consideradas as seguintes
condicdes:
a) Risco iminente de morte da mulher em situacéo de violéncia doméstica e familiar, de acordo com o Formulario de
Avaliacdo de Risco do Conselho Nacional de Justica;
b) Avaliar alternativas de acolhimento, protecéo e defesa da vida, tais como: casa de familiares e de amigos, redes
de apoio (entidades governamentais, ONGSs e outros);
¢) Possuir documentos pessoais das mulheres e seus dependentes em situagdo de abrigamento, sob sua
responsabilidade, sendo que na impossibilidade de té-los no momento do abrigamento, 0s mesmos deverao ser
providenciados em carater de urgéncia, numa articulacéo entre o Centro de Referéncia de origem da mulher e a
CAES;
d) Ter mais de 18 anos de idade ou ja ter sido emancipada na forma da lei;
e) Compreender a funcdo do abrigamento voluntario com a aceitacdo das condi¢cdes do mesmo e concordancia
formalizada por meio do Termo de Compromisso;
f)  Ser residente no Estado do Espirito Santo, salvo em casos excepcionais.

§ 2° Quando o encaminhamento acontecer durante finais de semana, feriados e periodo noturno, 0 mesmo devera ser
efetuado pelos Servico de Plantédo da Policia Civil do Espirito Santo — PCES, Delegacias Especializadas de Atendimento
a Mulher - DEAMs e/ou Delegacia Regional, em viaturas descaracterizadas, apds contato telefénico destes com a
Coordenacao da CAES, que tomara as providéncias necessarias para o abrigamento.

§ 3° Ser4 permitido, em caso de extrema necessidade, o acolhimento de mulheres vitimas de violéncia fisica, sexual,
vicaria e/ou psicoldgica, no ambito doméstico, em risco iminente de morte, e seus dependentes, estabelecidos na forma
do artigo 4° encaminhados de Casas Abrigo de outros Estados da Federacdo, na Casa Abrigo Estadual, além do
semelhante encaminhamento para outros estados.

§ 4° Quando do encaminhamento pelos Centros de Referéncia Municipais ou CREAS, a mulher devera preferencialmente
estar de posse do Boletim de Ocorréncia lavrado por autoridade policial competente em que conste ou tenha em
anexo documento com informagdes sobre existéncia ou ndo de representacao criminal e pedido de Medida Protetiva de
Urgéncia contra o denunciado.

§ 5° Nos casos de encaminhamento pelos Centros de Referéncia Municipais ou CREAS devera ser encaminhado também
o Relatério Situacional da mulher e seus dependentes.

§ 6° Quando o encaminhamento acontecer durante finais de semana, feriados e periodo noturno, o Relatdrio Situacional
devera ser providenciado a partir do primeiro dia Gtil seguinte.

§ 7° O atendimento das condi¢Bes do acolhimento e da permanéncia na Casa Abrigo Estadual Maria Candida Teixeira -
CAES seré objeto de constante avaliagédo pela equipe multiprofissional da mesma.

SECAO Il
DOS PROCEDIMENTOS DE ENCAMINHAMENTO PARA A CAES

Art.28 O processo de recebimento das pessoas em situagdo de abrigamento, sob sua responsabilidade sera efetuado
em local previamente acordado entre a Coordenacdo da CAES e a instituicdo encaminhadora, sob responsabilidade de
01 (uma) técnica de cada instituicao e dar-se-a da seguinte forma:

I- O deslocamento das mulheres e seus dependentes em situacdo de abrigamento sob sua responsabilidade sera

realizado pela instituicao solicitante do abrigamento até o local acordado previamente pela Coordenacao da CAES para

recebé-los, em razdo da preservacao do sigilo e identidade das usuarias,

II- O deslocamento das mulheres e de seus dependentes deve ser realizado pela instituicdo encaminhadora até o local
previamente acordado com a Coordenacgéo da CAES até as 20h.

Art.29 Durante os finais de semana, periodo noturno e feriados, o recebimento das mulheres e seus dependentes em

situagdo de abrigamento sob sua responsabilidade sera efetuado, e os procedimentos supracitados seréo realizados no
dia util seguinte.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DA CAES

) SECAO |
DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO, DO SIGILO E TEMPO DE ABRIGAMENTO

Art.30 A CAES funcionard ininterruptamente, todos os dias da semana, inclusive feriados.

Paragrafo Unico: A CAES contara com um servico de vigilancia 24 horas por dia, por profissionais selecionadas dentro
dos critérios técnicos e de seguranca.

Art.31 A CAES devera ser mantida sob sigilo absoluto pelas pessoas em situacdo de abrigamento, mesmo apés seu
desligamento, bem como pelas servidoras e prestadoras de servi¢o nela lotadas.

81° As servidoras da SESM que em decorréncia das atividades administrativas envolvam a CAES, devem manter sob
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sigilo qualquer informag&o relativa a Casa Abrigo, especialmente sua localizacao.

§2° As Conselheiras do Conselho Gestor poderéo ter conhecimento da localizagdo da Casa, guardado o devido sigilo
quanto ao seu endereco.

83° As mulheres abrigadas, servidoras, prestadoras de servi¢o, conselheiras deveréo assinar termo de confidencialidade
e sigilo.

Art.32 O periodo de abrigamento na CAES sera de até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Gnico: A prorrogagao por mais 90 (noventa) dias sera feita a critério da Coordenagéo da CAES, devendo ser
comunicado ao Conselho Gestor na reuniéo subsequente para apreciacdo, considerando as informagdes e relatorios
previstos neste Regimento.

SECAO Il
DAS VEDAGOES

Art.33 No periodo em que estiverem abrigadas, as mulheres e os dependentes sob sua responsabilidade sé poderédo
sair da casa acompanhados por algum membro da equipe da CAES, mediante autorizagdo da Coordenacéo Interna ou,
na sua auséncia, pela Coordenacao Geral.

Paragrafo Unico: a saida da mulher abrigada, conforme caput deste artigo, devera ser devidamente registrada no livro
de ocorréncia e em documento de registros dos acompanhamentos da mulher.

Art.34 E vedado a todas as servidoras que atuam na CAES realizar compras de qualquer espécie para as pessoas em
situacao de abrigamento, salvo quando autorizada pela Coordenacéo e/ou equipe técnica.

Art.35 E proibido qualquer envolvimento das pessoas em situag¢do de abrigamento com a vizinhanca da CAES e com os
prestadores de servigos.

Art.36 Durante a permanéncia na CAES, as pessoas em situacdo de abrigamento ndo poderdo fazer uso do telefone,
de correio eletrénico e de rede social, exceto em casos autorizados pela Coordenacéo Interna ou pela Equipe Técnica
na sua auséncia.

Art.37 N&o sera permitido o uso de bebida alcodlica e drogas ilicitas durante o periodo de permanéncia na CAES.

§ 1° O uso de tabaco sera permitido em local externo da CAES, impedindo o fumo passivo de ndo fumantes, desde que
previamente acordado com a Coordenagéo.

§ 2° A compra do cigarro sera efetivada com recursos da mulher em situacdo de abrigamento, solicitada a sua compra,
gue ficard sob responsabilidade da Coordenacéo.

8§ 3° A Secretaria de Estado da Saude — SESA, por meio de profissional da enfermagem designada ao trabalho de
educacdo em saude na CAES, devera disponibilizar orientacdo e apoio para controle da dependéncia de cigarro, desde
gue seja de interesse da mulher fumante em situacao de abrigamento.

Art.38 Sera assegurada a administracdo de medicamentos somente com prescricdo médica.

§ 1° As medicacdes ficardo organizadas em armario controlado pela Equipe. Sendo liberada a retirada das doses, por
parte das mulheres abrigadas, nos horarios prescritos.

§ 2° As abrigadas séo integralmente responsaveis pela administracdo de seus préprios medicamentos, observando
rigorosamente os horarios de prescricdo médica. A equipe técnica da Casa Abrigo Estadual ndo possui a atribuicéo de
recordar ou exigir o cumprimento da posologia medicamentosa, recaindo sobre a mulher abrigada a inteira
responsabilidade pela ades&o ao tratamento de salude prescrito.

SECAO Il
DO ACOLHIMENTO

Art.39 O acolhimento da mulher e dos dependentes sob sua responsabilidade sera efetuado pela Coordenagdo da CAES
e, na falta desta, por profissional da Equipe Técnica, em espaco definido a este fim, e dar-se-4 da seguinte forma:

I- Entrevista para conhecimento da mulher e dos dependentes sob sua responsabilidade e para repasse de informagdes
sobre a CAES e seu funcionamento;

[I- Assinatura do Termo de Compromisso para acesso e permanéncia na CAES;

Ill- Registro detalhado, no Formulario de Relagéo de Bens e Pertences dos objetos de valor, telefones celulares, dinheiro,
medicagéo, cigarro, objetos perfuro cortantes das mulheres e dos dependentes sob sua responsabilidade os quais serdo
mantidos em seguranga sob responsabilidade da Coordenacgédo, devendo ficar sempre em ordem;

IV- Inicio do preenchimento do prontuério da mulher em acolhimento;

V- Seréo disponibilizadas a mulher abrigada: roupas de cama, banho e material de higiene pessoal, que deverado ser
devolvidos quando da saida da CAES, exceto material de higiene pessoal, dado as suas caracteristicas;

VI- Acomodacéo das pessoas acolhidas;

VII- Ambientacdo na CAES: apresentacdo das servidoras e demais mulheres abrigadas e os seus dependentes e das
instalacdes da casa;

VIlI- Avaliagdo preliminar das condicdes fisicas e emacionais da mulher e dos dependentes sob sua responsabilidade,
encaminhando para a rea técnica competente.

Art.40 Durante os finais de semana, periodo noturno e feriados, o acolhimento da mulher e dos dependentes sob sua
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responsabilidade sera efetuado no dia (til seguinte.

SECAO IV
DA ROTINA DURANTE A PERMANENCIA NA CAES

Art.41 Durante o periodo de abrigamento deverdo ser realizadas avaliagdes mediante informagdes sistematicas,
acompanhadas do Relatério Situacional da mulher em situagdo de abrigamento, elaborado pela Equipe Técnica em
interacdo com o Centro de Referéncia do Municipio de origem e, na sua auséncia, uma equipe especializada.

Art.42 Comp8em as rotinas diarias da CAES os seguintes procedimentos:

I- Ao despertar, cada mulher em situacdo de abrigamento sera responsavel pela arrumacédo de armarios e de sua cama
e as dos dependentes sob sua responsabilidade, respeitando os limites e a privacidade de cada residente, bem como
garantindo a perfeita ordem do aposento;

[I- Os horarios estabelecidos para a limpeza da casa, jardins, lavagem de roupas, preparagdo das refei¢cdes, quando
houver, capacitacdes programadas e atividades coletivas e laborais, deverdo ser cumpridas pelas mulheres em situacéo
de abrigamento e servidoras da CAES;

- O horario de siléncio, estipulado pela Coordenagéo, devera ser rigorosamente respeitado por todas as pessoas
em situacéo de abrigamento;

IV- No horario estabelecido para o repouso, as lampadas serdo apagadas, exceto as necessarias para a seguranca da
CAES ou, em casos especiais, com o aval da Coordenacéo;

V- Todos os equipamentos, eletroeletronicos e eletrodomésticos, deverdo permanecer desligados quando nao
estiverem sendo utilizados pelas pessoas em situacéo de abrigamento e/ou servidoras da CAES;

VI- A limpeza e arrumacédo da cozinha serao realizadas logo apods as refei¢cdes, ndo sendo permitido aciimulo de sujeira
e lougas de um dia para o outro;

VII- Os horérios para assistir TV e ouvir som deverdo ser encerrados as 22h30min, sendo cumprida por todas as pessoas
em situagdo de abrigamento na CAES;

VIII- O horario estabelecido pelas profissionais para atendimentos, atividades pedagdgicas e/ou socioculturais devera
ser respeitado por todas as pessoas em situacdo de abrigamento. Os casos de excecdo serdo avaliados pela Equipe
Técnica da CAES, sendo respeitados a dindmica dos trabalhos e seus participantes;

IX- Os horarios das refei¢des, estabelecidos neste Regimento Interno, serdo rigorosamente cumpridos pelas servidoras
e pelas pessoas em situacdo de abrigamento. Em casos especiais, 0s mesmos seréo alterados, mediante autorizacao
da Coordenacao;

X- O horério de recolhimento do lixo, durante o dia, sera estipulado pela Coordenacéo, sendo os dejetos devidamente
acondicionados e dispostos em local apropriado. No periodo noturno, o lixo sera depositado na area externa da CAES
pela Auxiliar de Conservagéo e Limpeza ou em caso de necessidade pela equipe de seguranca, respeitando os horarios
estipulados pelos servigos de coleta de lixo do municipio.

Art.43 A CAES, em suas rotinas diarias, oferecerd servicos em carater intersetorial e interdisciplinar & mulher e aos
dependentes sob sua responsabilidade que ser&do disponibilizados nas modalidades de atendimento individual ou em
grupo, integrando as areas: Social, Pedagdgica, Psicolégica e Juridica (Defensoria Publica).

Art.44 A Equipe Técnica, apds estudo de caso, reunir-se- 8 com a mulher em situagédo de abrigamento para elaboracéo
do seu Plano de Atendimento Personalizado - PAP.

§ 1° O Plano de Atendimento Personalizado (PAP) constitui-se do conjunto de atividades e modalidades de atendimento
oferecido as mulheres em situacdo de abrigamento e aos dependentes sob sua responsabilidade, com o objetivo de
sistematizar a oferta de servicos e definir metas, contribuindo para a reorganizagéo da vida da mulher e sua familia sob
0 ponto de vista afetivo, psicossocial e econémico.

§ 2° O Plano de Atendimento Personalizado (PAP) sera construido conjuntamente pela Equipe Técnica Intersetorial e
Interdisciplinar e a mulher em situacéo de abrigamento, considerando a particularidade de cada caso.

Art.45 A rotina da CAES sera organizada respeitando-se as seguintes atividades:
a) Refei¢cBes (café da manha, almoco, jantar e lanches pela manhé e a tarde);
b) Atividade pedagdgica com as mulheres e com as criangas;
c) Atendimento multiprofissional,
d) Atendimento psicossocial e oficinas terapéuticas com as mulheres e com as crianc¢as;
e) Atividades recreativas.

§1° As atividades devem ser iniciadas preferencialmente as 7h30min, sendo encerradas as 22h30min.

§2° As atividades relacionadas a manutencado e limpeza de quartos e banheiros, utilizacdo da lavanderia e limpeza da
cozinha devem ser realizadas em acordo com disponibilidade e organizacao interna da CAES.

~ SEGAOV
DA CESSAGAO DA PERMANENCIA NA CAES

Art.46 O desligamento da mulher em situacdo de abrigamento e dos dependentes sob sua responsabilidade dar-se-&
da seguinte forma:

I- Mediante desligamento voluntario, a pedido da abrigada;

II- Desligamento compulsorio, mediante casos excepcionais, conforme definido no Art.53 deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Os desligamentos serdo realizados apés atendimento da equipe interdisciplinar e mediante o contato
com o servi¢o de origem do encaminhamento.
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SECAO VI
DO DESABRIGAMENTO

Art.47 O processo de desabrigamento da mulher e de seus dependentes sera realizado pela Coordenagédo ou pela
Equipe Técnica da CAES, em dias Uteis, até as 17h, mediante comunicac¢éo ao servico de origem do encaminhamento,
e dar-se-a da seguinte forma:

I- Elaboragéo do Termo de Desligamento pela Coordenagéo e ou pela Equipe Técnica da CAES, devidamente assinado
pela mulher em situacédo de abrigamento;

II- Elaboracéo de relatérios técnicos (social, psicologico e pedagdgico) com os devidos encaminhamentos a Rede de
Atendimento.

Paragrafo nico. O deslocamento da mulher e dos dependentes sob sua responsabilidade sera realizado pela
CAES até o local acordado previamente com o Servigo de origem.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DAS MULHERES ASSISTIDAS NA CAES

Art.48 Constituem-se direitos das mulheres em situacédo de abrigamento:

I-  Ser informada sobre o desenvolvimento da sua situacdo na Casa Abrigo Estadual Maria Candida Teixeira -
CAES;

II- Ter acesso a assisténcia médica, odontolégica, por meio de encaminhamentos, quando necessario;

lll- Ter acesso a acompanhamento psicoldgico, social, juridico e pedagdgico durante a permanéncia na CAES;

IV- Comparecer, quando solicitada, as audiéncias com a Defensoria e/ou advogada ou quando se fizer necessario;

V- Ter acesso aos objetos de uso pessoal;

VI- Ter acesso a aparelho celular e/ou outro meio de comunicacdo mediante autorizagdo e presenca da
Coordenacéo;

VII- Ser tratada com respeito, dignidade e ética;

VIII- Expressar livremente seus pensamentos e sentimentos, desde que ao fazé-lo, ndo ofenda e nem prejudique
outras pessoas;

IX- Participar de atividades terapéuticas esportivas, culturais, artesanais, dentre outras.

Art.49 Constituem-se deveres das mulheres em situacdo de abrigamento:

I- Assinar Termo de Compromisso concordando e respeitando com o disposto neste Regimento Interno e com as demais
orientacdes das profissionais da CAES;

[I- Manter sigilo absoluto em rela¢do a qualquer informacéo sobre CAES (endereco, telefone, nome das abrigadas e/ou
de seus dependentes, ponto de referéncia, atividades, etc.) durante e apés a permanéncia na mesma;

[1I- Cumprir os horarios da rotina da CAES, afixados em local préprio, definido pela Coordenacgéo e Equipe Técnica;

IV- Manter a ordem e a limpeza geral da CAES, incluindo quartos, salas, banheiros, cozinha, &rea de servigo e quintal;
V- Comunicar-se exclusivamente com a Equipe Técnica da CAES em relacéo a problemas pessoais;

VI- Dirigir-se & Coordenac¢do em relacdo a rotina de trabalho;

VII- Responsabilizar-se pelos atos dos dependentes sob sua responsabilidade, educando-os  para uma relacéo
harmoniosa entre si, bem como, orientando-os para a preservacgéo e conservagdo do patriménio existente na CAES;
VIlI-Tratar com cordialidade as demais mulheres assistidas e servidoras da CAES,

IX- Respeitar as outras mulheres assistidas, ndo mexendo em seus pertences e mantendo um bom relacionamento entre
si;

X- Manter conduta compativel com a moralidade publica, inclusive no que se refere aos trajes, sendo proibido circular no
interior da casa com trajes intimos;

XI- Cuidar da sua higiene pessoal e dos dependentes sob sua responsabilidade, bem como, das roupas de cama,
vestuario, alimentos, cabelos, unhas, mamadeiras e outros;

XIl- Submeter-se a exame e tratamento médicos quando hé suspeita de doengas infectocontagiosas que coloquem em
risco a saude dos outros residentes e das servidoras da CAES;

XIlI- Quando possivel, apresentar e ou providenciar documentacéo pessoal e dos dependentes sob sua responsabilidade,
inclusive carteira de vacinacéo atualizada;

XIV- Nao sera permitido o uso da violéncia fisica, verbal, psicolégica entre as mulheres abrigadas e os dependentes sob
sua responsabilidade, o que pode implicar em uma adverténcia ou desligamento imediato das envolvidas;

XV-  Acompanhar os dependentes sob sua responsabilidade nas atividades escolares ou quando solicitado pela
pedagoga ou outra técnica, salvo quando néo tiver condi¢bes de fazé-lo;

XVI- A mée em situacao de abrigamento é responsavel pelos cuidados com os dependentes sob sua responsabilidade,
salvo nas horas em que estiver em atividade dirigida;

XVII- No caso da auséncia da mée, os dependentes sob sua responsabilidade ficardo sob a supervisdo da Coordenacéo
ou da Equipe Técnica da CAES;

XVIII- Respeitar o horario noturno de descanso.

Art. 50 Caso sejam infringidas normas estabelecidas neste regimento interno, serdo incorridas sangées que acarretardo
desde adverténcias verbalis e escritas, até o desligamento.

Art.51 As adverténcias verbais podem ser aplicadas pela Coordenacdo e/ou equipe multidisciplinar e registradas no
Prontuério.

Art.52 As adverténcias escritas serdo aplicadas pela Coordenacdo da CAES, sendo registradas no Livro de Ocorréncia
e Prontuario.

Art.53 O desligamento compulsoério podera ser aplicado pela Coordenacéo da CAES nos casos de reincidéncias de
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adverténcias escritas ou atos graves.

§ 1°. Serdo considerados atos graves:

| - Quebra do sigilo em relagédo ao endereco e funcionamento da CAES que gere risco as demais mulheres assistidas e
a equipe técnica;

Il - Brigas e agressfes que coloque em risco a integridade fisica da equipe técnica e das demais mulheres assistidas;
Il - Saida sem autorizacao;

IV - Uso de drogas ilicitas.

§ 2° Nas hipéteses de desligamento das mulheres assistidas sera garantido o direito de defesa, através de oitiva da
prépria sobre os fatos apurados passiveis de desligamento, bem como assisténcia juridica caso solicitada.

TiTuLo Il
DO CONSELHO GESTOR

CAPITULO | )
DA FINALIDADE, COMPOSIGAO E COMPETENCIAS

SECAO |
DA FINALIDADE
Art.54 A instancia maxima colegiada da CAES é o Conselho Gestor, 6érgdo com funcdes de carater deliberativo,
normativo, fiscalizador e consultivo, que dispde sobre a sua organizacao e seu funcionamento.

Art.55 A coordenacado do Conselho Gestor da CAES é de competéncia da Secretaria Estadual das Mulheres - SESM,
através Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres - GEVM, vinculada a Subsecretaria de Politica para
Mulheres - SUBPM, a quem cabera oferecer todo o apoio logistico necessario ao seu funcionamento.

SECAO II
DA COMPOSICAO

Art.56 O Conselho Gestor sera composto por representacdes de 6rgdos e entidades da sociedade civil e do poder
publico, abaixo descritos:

l. Secretaria de Estado das Mulheres - SESM
Il. Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social - SESP;
M. Secretaria de Estado de Justica - SEJUS;
\VA Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia e de Desenvolvimento Social - SETADES;
V. Secretaria de Estado da Salde - SESA,;
VI. Secretaria de Estado da Educagédo - SEDU,;
VII. Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo — DPES;
VIII. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher — CEDIMES;
IX. Prefeitura Municipal de Cariacica;
X. Prefeitura Municipal de Serra;

XI. Prefeitura Municipal de Viana;
XiIl. Prefeitura Municipal de Vila Velha;
XIII. Prefeitura Municipal de Vitoria;

XIV. Férum de Mulheres do Estado do Espirito Santo — FOMES.

Paragrafo unico: As indicagGes realizadas pelas Prefeituras deverdo recair, preferencialmente, sobre representantes
vinculadas (0s) aos servicos especializados de atendimento as mulheres em situacao de violéncia domeéstica e familiar na
forma da Lei n°11.340/2006, Lei Maria da Penha, garantindo-se a participacao de profissionais com atuagdo técnica e
setorial na area.

Art. 57 O Conselho Gestor da CAES, composto pelas Entidades e Orgéos descritos no art. 56, terd 14 conselheiras(os)
titulares e respectivas(os) suplentes.

§ 1° As(os) Conselheiras(os) Titulares e suplentes, representantes do Poder Publico, serdo indicados através de oficio
pelos responsaveis dos 6rgaos de origem.

§ 2° As(os) Conselheiras(os) Titulares e suplentes, representantes da sociedade civil, serdo indicados através de oficio,
pelo Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDIMES e pelo Forum de Mulheres do Estado do Espirito Santo.

§ 3° Cada Conselheira(o), titular e suplente, terd mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita(o) por igual periodo.

8§ 4° O exercicio da fungdo de Conselheira(o) do Conselho Gestor da CAES nao sera remunerado, considerando-se servico
publico relevante.

Art. 58 No caso de auséncia da(o) Conselheira(o) a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas,
sem justificativas por escrito, no periodo de 01 (um) ano, o Conselho Gestor da CAES devera comunicar a entidade da.(0)
Conselheira(o) faltante, para designar substituta(o).

§ 1° A(o) Conselheira(o) que incorrer na hipétese prevista no caput ficard suspensa(o) do exercicio de suas func¢des junto
ao Conselho Gestor da CAES pelo prazo de 01 (um) ano.

§ 2° Até que a entidade representada oficialize a designacdo da(o) nova(o) Conselheira(0), esta ndo integrara a base de
calculo para apuracao do quoérum exigido para deliberagdo e aprovacdao de matérias urgentes ou sujeitas a quérum
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qualificados.

§ 3° A ocorréncia de 05 (cinco) auséncias consecutivas, ainda que justificadas por escrito, no periodo de 01 (um) ano,
ensejara comunicacdo a entidade representada para que avalie a substituicdo da(o) Conselheira(o), em atencao a
necessidade de preservacao do quérum e da continuidade dos trabalhos do Conselho Gestor.

Art. 59 Poderdo participar na condicao de convidadas(os), representantes de 6rgaos, entidades e instituicdes publicas,
de acordo com a necessidade do Conselho Gestor, com a finalidade de obter informagdes ou esclarecimentos que
considere necessarios.

_ SEGAOII
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO GESTOR

Art. 60 Compete ao Conselho Gestor da CAES:

I- Deliberar sobre as diretrizes, prioridades e metas norteadoras das acdes da CAES;
II- Aprovar o Plano de Trabalho Anual e projetos a serem desenvolvidos pelos profissionais da CAES para 0 ano
subsequente, preferencialmente na ultima sesséo deste Conselho, contendo a¢cdes que visem fomentar as finalidades e
objetivos do Regimento;
[ll- Participar da elaboracdo da proposta orgamentéria anual (PPA-PA, LDO), no que diz respeito a politica de
enfrentamento a violéncia contra a mulher, através da determinacao das necessidades especificas da CAES;
IV- Deliberar, analisar, acompanhar e fiscalizar o funcionamento da CAES;
V- Articular-se com érgaos e instancias deliberativas do Estado e dos Municipios, tendo em vista a integracédo da Rede
de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e da Rede de Atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia,
visando garantir a atuagéo conjunta, eficiente e eficaz do fluxo de atendimento prestado a CAES;
VI- Participar de reuniées com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher do Estado do Espirito Santo -
CEDIMES, apresentando relatérios estatisticos, em tempo héabil, quando solicitados;
VII- Deliberar sobre 0s casos excepcionais € 0s omissos ndo previstos neste Regimento Interno;
VIII- Aprovar a reformulacao do presente Regimento Interno, por meio de convocacéo especifica para este fim, mediante
guérum de 2/3 dos Conselheiros previstos no artigo 56;
IX- Criar, quando houver necessidade, Comiss@es de Trabalho Especificas;
X- Participar e propor acerca da celebragdo de convénios e contratos, referente aos servi¢os afetos ao funcionamento
e manutencéo da CAES; 5
R SECAO IV
DA COMPETENCIA DA COORDENACAO DO CONSELHO GESTOR

Art.61 A Coordenacdo do Conselho Gestor da CAES compete & Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres — GEVM, vinculada a Secretaria Estadual das Mulheres — SESM.

Paragrafo Unico: Compete a Coordenacéo do Conselho Gestor da CAES:

I- Convocar as (0s) Conselheiras (0s) para as reunifes ordinarias e extraordinarias do Conselho Gestor da CAES;

[I- Coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Gestor da CAES, dando-lhe o encaminhamento
necessario, em conformidade com este Regimento Interno;

llI- Interpretar o Regimento Interno nas questdes de ordem;

IV- Interpretar o Regimento Interno e deliberar nos casos emergenciais, ouvindo mais um conselheiro governamental e
um da sociedade civil, valendo-se, se for necessério, de assessorias especializadas da SESM,;

V- Fazer os encaminhamentos pertinentes a boa conduta da reuniao, fazendo cumprir horarios, tempos, a pauta
previamente definida e as deliberacfes registradas em ata;

VI- Indicar, previamente, seu substituto na Coordenac¢do do Conselho, dentre os conselheiros, quando ndo puder estar
presente;

VII- Propor, caso necessario, a alteragdo da ordem do dia, mudando a ordem das matérias e introduzindo novos itens;
VIII- Delegar competéncias aos membros do Conselho;

IX- Fazer o encerramento das reunides;

X- Encaminhar as delibera¢des do Conselho Gestor da CAES;

XI- Informar ao Conselho sobre os principais problemas e entraves, sobre os resultados alcancados e o processo de
acompanhamento das egressas da CAES.

SECAOV
DAS COMPETENCIAS DA (0)S CONSELHEIRA(0)S DO CONSELHO GESTOR

Art. 62 Compete as (0s) Conselheiras (0s) do Conselho Gestor:

I- Zelar e preservar o sigilo do endereco da CAES;

II- Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢cdes do Conselho Gestor da CAES;

llI- Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho Gestor da CAES para votacao;

IV- Propor diligéncias sobre assuntos de interesse da CAES;

V- Zelar e preservar a identidade dos casos estudados pela Equipe Técnica Intersetorial e Interdisciplinar sobre as
mulheres em situacdo de violéncia atendidas pela CAES;

VI- Apresentar proposta de pauta ao Conselho Gestor da CAES e requerer votagcao de matéria em regime de urgéncia;
VII- Acompanhar o funcionamento da CAES, por meio de relatérios técnicos e administrativos, estudos de caso previstos
no Inciso V e, quando for o caso, por visitas técnicas autorizadas pelo Conselho Gestor da CAES, informando ao
Conselho, sobre os resultados;

VIII- Atuar junto a Rede de Atendimento, contribuindo para a solucao dos problemas identificados, para maior eficiéncia
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do fluxo dos procedimentos e para maior alcance dos objetivos da CAES;
IX- Desempenhar outras atividades necessarias, correspondentes ao seu papel de conselheira (0), representante
institucional, zelando pelo melhor funcionamento da Rede de Atendimento, do Conselho e da CAES.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR

SEGCAO |
DAS REUNIOES

Art. 63 O Conselho Gestor da CAES se reunird, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado por sua Coordenadora, ou a requerimento de um terco de seus membros.

81° As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis,
incluindo a pauta e respectiva documentacdo pertinente.

82° No caso de situacGes emergenciais que requeiram deliberacdes do Conselho Gestor, as reunides extraordinarias
poderado ser convocadas com antecedéncia minima de até 24 horas.

Art. 64 A (O) Conselheira (0) titular que ndo puder comparecer as reunifes devera assegurar a presenca da (0) suplente.
§ 1° Caso a (0) suplente também ndo possa comparecer, devera ser encaminhada ao Conselho Gestor, justificativa
formal por escrito da auséncia da representacgdo, ndo cabendo a indicacéo de pessoa alheia a composicdo designada
no Conselho Gestor para representar a entidade ou 6rgao.

§ 2° Conforme Art.58, o Conselho Gestor devera notificar a entidade ou 6rgédo sobre a necessidade de substituicdo da(o)
Conselheira(0), tdo logo seja constatada a auséncia em 03 (trés) reunides consecutivas ou em 05 (cinco) intercaladas.

SECAO II
QUORUM PARA INSTALACAO, DELIBERACAO E FORMA DE VOTAGCAO

Art. 65 O quérum minimo para a instalagdo, em primeira chamada, das reuniées do Conselho Gestor sera de metade
mais um de seus membros.

§1° Em caso de ndo alcancar o quérum minimo em primeira chamada, apés 15 minutos o quérum sera de um terco da
composicao do Conselho Gestor da CAES.

82° Nas reunides extraordinarias, de carater emergencial, convocadas conforme §2° do art. 63, o quérum minimo em
primeira chamada serd de um terco da composi¢do do Conselho Gestor e em segunda chamada, apés 15 minutos, com
as representagfes que estiverem presentes.

Art. 66 As deliberacdes do Conselho Gestor serdo aprovadas por consenso ou, na auséncia deste, por maioria absoluta
das representacfes presentes, em votacdo nominal aberta.

§ 1° As deliberagBes deverdo ser registradas em Ata, aprovada pelas (os) presentes, devendo conter as posi¢cdes
majoritarias e minoritarias com seus respectivos votantes.

§ 2° A Coordenadora do Conselho Gestor tera direito a voz e voto qualificado em caso de empate nas votacdes.

§ 3° A(0) Conselheira(o) suplente podera participar nas reunides da CAES, independente da auséncia da(o) titular, tendo
apenas nesse caso direito a voz. S6 tera direito a voto ao substituir a(0) titular em suas auséncias.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado em reunido ordinaria do Conselho Gestor, especifica
para este fim, convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e instalada com a presenca de 2/3 (dois tercos)
de seus membros.

Art.68 Os casos omissos deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Conselho Gestor da CAES.

Art. 69 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Vitéria/ES, 09 de novembro de 2026.

FABIANA DA SILVA ARAUJO MALHEIROS
Secretaria de Estado das Mulheres
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por GRAZIELE RODRIGUES DA SILVA DUDA (GERENTE QCE-03 - GEVM - SESM - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-SWLK5V
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